Love for partiet Venstresocialisterne

§ 1 FORMAL
Formélet for partiels virksomhed er gennemferelsen af
partiets programmer og kongresbeslutninger.

§ 2 MEDLEMSKAB

1. Erhvervelse af medlemskab.

1. Introskeoling. Erhvervelse af medlemskab forudsast-
ter, at man som sympatiser har gennemfert partiets obli-
gatoriske introduktionsskelingsforish, Afdelingerne har
pligt il pa partiets vegne og eventuelt i samarbejde at
foranstalte en sddan introduktionsskolings gennemfa-
relse, sdledes at skolingen pabegyndes senest 4 mane-
der efter opnaelsen af sympatiserstatus. Hovedbestyrel-
sen kan efter ferudgaende ansegning fra den enkelte af-
deling dispensere fra denne tidsmeessige ramme.

2. Desuden forudszetter medlemskabet, at man tilslut-
ter sig partiets minimumsprogram, godkender dets love,
betaler det af kongressen fastsatte kontingent, det af af-
delingens generalfersamling godkendte lokalkontingent,
samt at man ikke er madlem af andre partier.
Sympatiser-optagelse. Sympatiserer, der ikke ensker at
vaere medlemmer, kan blive knyltet Lil partiet gennem
stottekredsen. Stettekredsen skal jgevnligl orientere sine
medlemmer om partiets initiativer og politiske stillingta-
gen. Neermeste partiafdeling kan desuden lilbyde stet-
tekredsmedlemmerna deltagelse 1 arrangementer, udad-

vendte initiativer og undergrupper.

Medlemskab af stettekredsen forudsastter betaling af
det fastsatte kontingent. Derudover har steltekredsmed-
lemmerne ingen rettigheder og pligter ift, partiet.

2. Medlemskategorier

1. Aktiv medlemskab. Der findes to farmer for medlem-
skab af partiet; aktivt og passivt mediemskab.

2, Ved aktivt medlemskab forstas aklivitet i forhold til
afdelingen ogleller sektor og branchegrupperne agleller
det centrale arbejde. Aktivitet i forhold til sektor- og bran-
chegrupperne og det centrale arbejde omfatter tilbage-
melding over for afdelingen, Bevarelse af aktivstatus for-
udsastter endvidere deltagelse i den af hovedbestyrelsen
godkendte grundskaling jvi. kommiseriernes retningslin:
jer herom. Aktive medlemmer har fulde medlemsrettighe.
der.

3. Passivt medlemskab, Ved passivt medlemskab for-
stas et medlemskab, der ikke opfylder de i pkt, 2 anferte
krav til aktivitet. Passive medlemmer modtager samme
materiale som aklive, har sarnme ret til at ytre sig i parti-
ets blade og har made- og taleret ved alle meder i part
Passive medlemmer har ikke stemmerel og er ikke opstil
lingsberettigede, samt udelades af grundlaget for bereg:
ning af partiafdelingens delegeretantal til kongresser og
lignende.

4, Det enkelte medlem afger selv, om vedkommende vil
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vaere aktiv eller passiv - efter de naznmere bestemmelser
i pkt. 5. Ved grov overtreedelse af status som aktiv kan af-
delingen overflytte et medlem til status som passiv. En
sadan overflytning kan kun foretages pa et mede, hvortil
alle medlemmer har modtaget indkaldelse med sagen pa
dagsordenen, og hvis 2/3 af de fremmadte pa partiafde-
lingsmedet stemmer for dette. Den overflyttede kan anke
beslutningen til hovedbestyrelsen.

5. Overgang passiviaktiv. Overgangen fra aktiv til pas-
siv kan forega til enhver tid, Overgang fra passiv til aktiv
kan (for ikke ny-indmeldte) kun foregé | den ferste uge af
hvert kvartal samt den ferste uge efter afholdelsen af en
kongres, Overgang fra passiv til aktiv kan ikke finde sted
i perioden mellem en kongres' indkaldelse og afholdelse.
6. Afdelingerne administrerer aktiv/ipassiv opdelingen.
En gang i kvartalet {ferste uge) indberetter afdelingerne
de skete s=ndringer i medlemmernes status til partikon-
toret. Misbrug af bestemmelserne om medlemsstatus
kan indankes for hovedbestyrelsen,

7. Et medlem er forpligtet til at veere medlem af en fag-
forening, hvis en sadan findes for det pagseldende er-
hverv, Dispensation kan dog gives af hovedbestyrelsen.
8. Hvis et medlem bor til leje, er vedkommende forplig-
tet til at vaere medlem af en lejerforening.

9. Genindmeldelse. Tidligere medlemmer og sympati-
serer, som ensker medlemskab, skal sege om dette | den
lokale afdeling. Afdelingen skal indhente udtalelse fra
den afdeling og den dobbeltorganiseringsgruppe, som
det{n) tidligere medlem (sympatiser) senest har vaeret til-
knyttet. Afgorelsen kan af bAde ansegeren og partimed-
lemmer forelzegges forretningsudvalget til afgerelse |
hovedbestyrelsen. | sa fald skal forretningsudvalget an-
mode om en udtalelse fra de bererte afdelinger, dobbel-
torganiseringsgrupper og ansegeren, for sagen foreleeg-
ges hovedbestyrelsen til endelig afgerelee.

10. Personer fra andre politiske organisationer. Perso-
ner. der ensker mediemskab, og som tidligere har be-
klzedt fremtraedende poster | andre politiske organisatio-
ner, skal sege om optagelse i den lokale afdeling. Afde-
lingen skal indhente udtalelse fra den dobbeltorganise-
ringsgruppe, som den pagzeldende eventuelt vil blive til-
knyttet. Ansegeren skal gives lejlighed til at kommentere
savel afdelingens som dobbeltorganiseringsgruppens
indstilling. Spergsmalet forelzegges af afdelingen for for-
retningsudvalget til endelig afgerelse i hovedbestyrel-
sen.

11. Eksklusion. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et
medlem, som misbruger sin tillidspost | VS eller pa an-
den made groft skader partiet, herunder mistigeholder af-
taler af skonomisk karakter med partiet. Fer en sadan
beslutning tages, mé den pagsldende geres bekendt
med grundlaget for anklagen og have lejlighed til at udta-
le sig ved sagens behandling. Spergsmalet forelaegges
den ferstkommende kongres til endelig afgerelse.

§ 3 KONTINGENT

Centralt kontingent. Indtil 1/10-85:

Grundkontingentet er kr. 150.- pr. kvt. For pensionister,
elever under 18 &r og uddannelsessegende uden anden
indteegt end statens uddannelsesstette (stipendier) er
kontingentet kr. 50,-. Proportionalkontingentet er 9% af
den manedlige bruttoindkemst mellem 7.500 og 15.000
kr. samt 15% af manedlig bruttoindkomst over 15.000 kr.
For hvert barn under 18 &r fratraskkes ialt kr. 125, pr.
kvartal i proportionalkontingentet. Safremt fradraget ik-
ke kan anvendes fuldt ud af den ene foraldre, kan det
overfgres til den anden.

Fra 1/10-85:

1. Alle pensionister, elever og uddannelsessegende
isvrigt uden anden indtaegt end statens uddannelses-
statte (stipendier) betaler kr. 50 pr. kvartal i kontingent.

2.  Aktive og passive mediemmer samt sympatiserer be-
taler et grundkontingent pa kr. 180 pr. kvartal.
3. Aktive og passive medlemmer betaler herudover pr.
kvartal; 9% af den manedlige bruttoindkomst over den
maximale dagpengesats afrundet til naarmeste hele tu-
sinde (kr. 9.000 | pjeblikket) og 15% af den manediige
bruttoindkomst over 2 gange den maximale dagpenge-
sats afrundet til hele tusinde (kr. 18.000).
4. For hvert barn under 18 &r fratraekkes ialt kr. 150 pr.
kvartal i proportionalkentingentet. Safremt fradraget ik-
ke kan anvendes fuldt ud af den ene foraelder, kan det
overfares til den anden.
5. Der kan ansages om nedslag i kontingentet.
Slgtning. Tilknytning til partiet som medlem eller sympa-
tiser opherer ved udgangen af den anden maned i det
kvartal, for hvilket der ikke er betalt kantingent,
2. Lokalt kontingent. Desuden betaler savel medlem-
mer som sympatiserer til afdelingen et lokalkontingent,
hvis storrelse fastsattes af afdelingens generalforsam-
ling, saledes at intet medlem og ingen sympatiser kan
forpligtes til at betale mere end to tredjedele af det hen-
de palagte grundkontingent og en tredjedel af det hende
palagte proportionalkontingent. Afdelingens generalfor-
samling fastlazgger endvidere forfaldsterminer for beta-
ling af lokalkontingent. Afdelingen kan en gang i kvarta-
let (ferste uge) indstille til ekonomi og organisationsud-
valget, at tilknytningen til partiet som medlem eller sym-
patiser bringes til opher, hvis lokalkontingent ikke er be-
talt inden for en sadan fastsat forfaldstermin.
Afdelingens arbejdsudvalg kan give medlemmer og
sympatiserer dispensation for eller nedslag i lokalkontin-
gent, hvis sociale eller skonomiske hensyn taler herfor.
Det(n) pageeldende medlem (sympatiser) kan indanke af-
delingens afgarelse til hovedbestyrelsen.

§ 4 OPBYGNING

1. Grundorganiseringer. Afdelinger. Afdelingerne har til
opgave at deltage | formuleringen og videreudviklingen
af partiets programmatiske grundlag og udadtil at virke
for, at partiets arbejdsprogram gennemferes i kongres-
perioden i overensstemmelse med hovedbestyrelsens
beslutninger. Afdelingerne skal endvidere diskutere, vur-
dere og sege at forbinde aktiviteterne i de sektor- ogleller
branchegrupper, der findes repreesenteret inden for ai-
delingens omrade.

Hvis der i et omrade ikke kan opnas enighed om opde-
lingen, afgeres spergsmalet af hovedbestyrelsen efter
indstilling fra akonomi- og organisationsudvalget. Hov-
edbestyrelsen kan ogsd | almindelighed tage initiativ til
sammenlaegninger eller opdelinger, hvor det anses for
hensigtsmaessigt.

Arbejdsudvalg. Atfdelingen vaelger et arbejdsudvalg,
som er ansvarlig for kemmunikationen mellem afdelin-
gens medlemmer og partiledelse. Medlemmer/sympati-
sa@ren er som hovedregel knyttet til den afdeling, i hvis
amrade den pagaeldende bor. Tilknytningen til en anden
afdeling er tilladt, forudsat at denne afdeling er indfor-
staet. Ingen kan veere stemmeberettiget medlem af mere
end én afdeling.

Sektor/branchegrupper. Ved siden af organiseringen i
afdelinger organiseres medlemmerne i sektor- og bran-
chegrupper, eller efter tvaerfaglige grupper om fredsar-
bejde, milje, kvinder, bolig, kultur, international solidari-
tet eller lignende. Princippet i denne opdeling ar en opde-
ling efter arbejdssituation. Alt efter arbejdsforholdens
og antallet af medlemmer i de pagazldende arbejdssitua-
tioner kan grupperne amfatte feks, en arbejdsplads, en
branche, et fag, industriarbejdere, kontorarbejdere, soci-
alarbejdere, paedagoger, uddannelsessagende.

En gruppe af medlemmer, som ensker at oprette en
sektor- eller branchegruppe, skal henvende sig til savel
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det respektive centrale udvalg som hovedbestyrelsen an-
gaende godkendelse,

De centrale udvalg | partiet er forpligtet til at oprethol-
de kontakt med sektor- og branchegrupper inden for de-
res omrade.

Det pahviler afdelingerne og sektor- og branchegrup-
perne savidt muligt at inddrage sympatisererne i deres
udadvendte aktiviteter,

Det pahviler afdelingsundergrupper og dobbeltargani-
seringsgrupper at sikre, at nye partimedlemmer, som ind-
gar i en af afdelingens faste undergrupper ogleller i dob-
beltarganiseringsgrupper, gennemferer en kortvarig in-
troduktion | gruppens arbejde og arbejdsomrade.

Sp-afdeling. VS' seafdeling: For sefolk pa langfart
gzelder, at de bade tilknyttes VS' seafdeling som bade
udgar afdeling og dobbeltorganisering for disse. De til-
knyttes dog samtidig den afdeling, hvor de geografisk
herer hjemme, nar de er hjemme.

Skoling. Der skal jaevnligt arrangeres studiekredse,
faredrag, seminarer, andre arrangementer, der lebende
giver medlemmerne mulighed for politisk at dygtiggare
sig.

Bernepasning. Der skal arrangeres bernepasning/ ak-
tiviteter for barnene i forbindelse med partimader i dagti-
merne og weekender. Foraeldre har desuden ret til beta-
ling af bernepasser en gang om méaneden, ved deltagelse
i aftenmader.

Rejseudgifter. VS er en landsdaskkende organisation.
Derfor skal rejseudgifter til meder i alle kongres- og hov-
edbestyrelsesgodkendte udvalg betales af partiet.

2. Regioner

Landet opdeles efter behov i regioner efter geografiske
kriterier. Hovedbestyrelsen godkender oprettelsen af en
region.

En afdeling er ikke tvunget medlem af en region, men
kan tilslutte sig denne efter behov.

Hvor der er oprettet en region, skal der pa den arlige
regionsgeneralforsamling, hvortil samtlige medlemmer
har adgang, vazlges et regionssekretariat pa mindst 3
medlemmer (hver afdeling kan kun have et medlem i sek-
retariatet), Sekretariatet har til opgave at tage initiativer i
omradet og at hjselpe organisatorisk svage afdelinger el-
ler omrader, desuden at serge for at politiske problemer
tages op til debat pa regionsmederne, og at resultaterne
tilsendes hovedbestyrelsen, Sekretariatet er ogsa an-
svarlig for at kontakt mellem afdelingerne i cmradet op-
retholdes.

Indkaldelse til regionsmeder sker gennem partiets
medlemsblad. Referater ol fra regionsmederne tilsen-
des afdelingerne, der er ansvarlige for, at de videresen-
des til afdelingernes medlemmer.

De | regionen involverede afdelinger aftaler selv, efter

hvilke retningslinjer de vil deekke omkostningerne ved
regionsarbejdet.
3. Om fraktioner og tendenser. Medlemmer af partiet,
som har fzelles opfattelse | grundlseggende spergsmal,
har ret til at slutte sig sammen i en fraktion eller en ten-
dens med det formal at sege at vinde partiet for deres
synspunkter,

Fraktioner og tendenser har ret til at atholde egne me-
der og udgive eget materiale samt udnytte reglerne for
minoritetsbeskyttelse som anfert | lovbestemmelse 10. |
partiprioriterede diskussioner har partiledelsen pligt til
at serge for, at fraktioner/tendenser far mulighed for at
prazsentere deres synspunkter for alle partiets medlem-
mer,

Fraktioner og tendenser har pligt til at holde partiet
orlenteret om deres virksomhed saledes at forsta, at ved-
tagelser og referater fra besluttende meder | fraktionen/
tendensen skal veere tiigeengelige for alle medlemmer af
partiet.

Fraktioner og tendenser skal i deres arbejde udadtil
som VS'ere beje sig for flertallets afgorelser.

§ 5 KONGRESSEN

Kongressen er partiets hejeste instans. Den afholdes or-
dinsert hvert halvandet ar. Den indkaldes af hovedbesty-
relsen med mindst 4 maneders varsel. Indkaldelsen skal
indeholde hovedbestyrelsens dagsordensforsiag. Kon-
gressen vedtager selv sin endelige dagsorden.

Delegeret. Kongressen har form sem en sdelegeret-
kongres«, hvor hver afdeling vaslger kongresdelegerede i
forhold til sit antal aktive medlemmer.

Forud for hver ordinaer kongres afholdes en diskussi
onsperiode pa et halvt &r, som indledes ved at hovedbe-
styrelsen udsender forslag til dokumenter af principiel
karakter til diskussion | afdelingen sammen med forslag
fra eventuelle fraktioner og tendenser,

Emnekongres. Imellem de halvandetarlige kongresser
kan der efter den halvandetarlige kongres' beslutning
indkaldes til specielle emnekongresser, hvor strategi og
taktik inden for bestemte omrader fastlazgges. Hovedbe-
styrelsen er underlagt disse emnekongressers beslutnin-
ger pa samme vis, som den er underlagt den halvandetar-
lige kongres'. Emnekongresserne er indstillingsberetti-
gede pé lige fod med afdelingerne til det af hovedbesty-
relsen nedsatte udvalg inden for kongressens emneom-
rade.

Ekstraordinzer kongres. Ekstraordinger kongres afhol-
des tidligst 2 og senest 3 maneder efter, at % af hoved-
bestyrelsen eller 1/6 af partiets medlemmer har fremsat
skriftligt krav herom.

§ 6 HOVEDBESTYRELSEN

HB. Kongressen vaelger en hovedbestyrelse pa 21 med-
lemmer, Af disse kan hejest 1/5 vaere personer, som er
fuldtidsrepreesentanter for dette (MF'ere, borgmestre
o.l). Ingen af nartiet eller af partiforvaltede virksomheder
ansatte kanveere medlem af hovedbestyrelsen.

Mindst 1/14 af hovedbestyrelsesmedlemmerne skal vas-
re nyvalgte, Ingen ma vaere medlem af hovedbestyrelsen
i mere end tre kongresperioder | traek.

P& hovedbestyrelsesmoderne skal hovedbestyrelsens
aktuelle politik pa grundlag af de af kongressen vedtag-
ne kommisaorier diskuteres. Hovedbestyrelsens meder er
principielt abne for partiets medlemmer, Hovedbestyrel-
sen vedlager selv sin forretningsorden.

Principprogram. Principproegrammet er bestemmende
for hovedbestyrelsens beslutninger. Det er hovedbesty-
relsens pligt at indkalde skriftlige indberetninger fra af-
delingerne, hvor erfaringerne med realiseringen af kom-
misorierne for arbejdet | partiet fremlsegges sammen
med kommentarer om hovedbestyrelsens taktik.

Mellern kongresserne er hovedbestyrelsen partiets
everste myndighed, sével politisk som organisatorisk.
Den er bundet af kongresbeslutninger og at medlemsaf-
stemninger afholdt | overensstemmelse med lovbestem-
melsen herom, og har til opgave inden for disse rammer
at konsolidere partiet og realisere dets politik, Hovedbe-
styrelsen samles mindst 6 gange arligt.

Urafstemning. Enhver beslutning truffet af HB skal,
safremt 1/3 af HB's medlemmer, 1/5 af afdelingerne eller
1110 af partiets medlemmer skriftligt fremsaetter forslag
herom, bringes til urafstemning blandt samtlige partiets
medlemmer, jvi. lovbestemmelse nr. 1.

§ 7 FORRETNINGSUDVALGET

FU. Forretningsudvalget veelges af hovedbestyrelsens
midte og treeifer de nadvendige politiske og organisatoe-
riske dispositicner mellem hovedbestyrelsesmederne,
under ansvar over for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrel-
sen fastsaetter selv antallet at medlemmer | forretning-
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sudvalgel.

Ved ferste valg af forretningsudvalg efter en ordinzer
kongres skal mindst 2 medlemmer vaere nye i forhold til
det atgaende forretningsudvalg.

Personer, der er fuldtidsrepraesentanter for partiet
(MF'ere, borgmestre o.l.) ma hejst besastte to pladser |
forretningsudvalget.

§ 8 OKONOMI- OG ORGANISATIONSUDVALGET
@K-ORG. Hovedbestyrelsen nedsastter efter indstilling
fra afdelingerne et ekonomi- og organisationsudvalg
med ansvaret for regnskabsfering, budgetlsegning og
budgetkontrol, det centrale partikontors funktion, orga-
nisatorisk kontakt mellem det centrale apparat og afde-
lingerne, regionerne og sektor- og brancheorganiserin-
gerne, udvikiing af partiets organisatoriske struktur
samt indstilling em bevilling til forretningsudvalget, ag
hovedbestyrelsen og ydelse af bevilling med ansvar over-
for forretningsudvalget og hovedbestyrelsen.

§ 9 LOVNAEVN
Kongressen veelger el lovnaevn pa 3 medlemmer med

sterst muligt orgarisationskendskab, som i tvivistilfael-
de afgiver indstilling til hovedbestyrelsen om fortolkning
af partiets love.

§ 10 PROGRAMUDVALGET

Hevedbestyrelsen nedsaetter efter indstilling fra aidelin-
gerne et programudvalg, som tilrettelazgger og opsum-
merer programdiskussionen i partiet,

§ 11 REVISIONSUDVALGET

Kongressen nedsaetter et revisionsudvalg pa 2 medlem.
mer, som har til opgave at revidere partiets regnskab. Re-
visionsberetningen forelazgges kongressen til godken-
delse.

§ 12 ANSETTELSE OG AFL@NNING AF PARTIANSATTE
Der tilstrazbes i forbindelse med nyansaettelser en ligelig
kensmaessig fordeling af sekretaerer i partiel. Alle parti-
ets ansatte aflennes med partilennen, Ved partilen for-
stds gennemsnitslennen for en faglaert arbejder | hele
landet.
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LOVBESTEMMELSER

1. OM AFSTEMNINGSREGLER O.L.
A. Der kan ikke i nogen partiinstans vedtages politiske
udtalelser eller lignende, medmindre
- forslagets ordlyd har veeret medlemmerne | haende se-
nest tre dage fer afstemningen, eller
- der ved afstemningen foreligger alternative mulighe-
der.
B. Enhver afstemning i et partiorgan skal forega skrift-
ligt, safremt 10% af de stemmeberettigede krasver det.
C. Ved enhver afstemning i et partiorgan skal - medmind-
re der er ubetinget enighed om andet - felgende afstem-
ningsregler henyttes:
1. Afstemnings-metoder. Hvis valget gzelder en beslut-
ning eller valg af en person: Hver stemmeberettiget har
en stemme. Der stemmes samtidig om alle forslag. Hvis
et forslag opnéar almindeligt flertal af de afgivne stem-
mer, er dette forslag vedtaget. Ellers udskydes de dar-
ligst placerede forslag, som tilsammen har naet hajest
halvdelen at stemmerne, og fremgangsmaden gentages,
indtil et forslag har opnaet almindeligt flertal.
2. Hvis afstemningen galder valg af flere personer. Der
foretages valg af lige mange maend og kvinder, dog sale-
des al i tilfaelde, hvor der skal vaelges et ulige antal per-
soner, er forskellen pa antallet af valgte mend og kvin-
der hajst én. Der foretages lodtrazkning om, hvorvidt der
skal vaelges flest masnd eller kvinder, ndr der vielges et
ulige antal.

Valget foretages i to omgange, saledes at der farst
gennemferes valg af kvinder og dernaest valg af meaend.

Hvert medlem har pligt til at stemme pa begge lister,

Ingen kan palaegges kandidatur for at sikre reglens
gennemferelse, Man kan ikke stemme om, hvorvidt reg-
len om kenskvotering skal gaelde.

A. Valg af kvinde: Hver stemmeberettiget har lige sa
mange stemmer som antal kvinder der skal valges, og
minds! halvdelen af stemmerne skal bruges, (Dog kun en
stemme pr. person). Ved stemmeoptaellingen vil stemme-
fordelingen sa vise, hvem der er valgt efter antal stem-
mer.

B. Valg at mend: Samme som ved valg af kvinder.

0. Mindretal. Minoritetsbeskyttelse: Ved ethvert valg
al flere personer kan en gruppe personer | den beslutten-
de forsamling anmelde sig som valggruppe og forelzegge
sin egen prioriterede kandidatliste, som skal indeholde
lige mange maznd og kvinder, efter de i pkt. C stk. 2 an-
givne regler.

Gruppens medlemmer deltager sa ikke | afstemningen
i ovrigt, men far automatisk valgt et antal svarende til
gruppens andel af den besluttende forsamling, Den evri-
ge del af forsamlingen vaelger sin andel efter reglerne i
pkt. C stk. 2. Hvis den endelige liste over valgte personer
skal veere prioriteret, skal prioriteringen fremgé ved en
kombination af gruppernes prioritering, saledes at listen
er mest muligt reprazsentativ, uanset hvor den brydes af.

En eller flere gruppers andel at det samlede antal per-
soner der skal veelges bestemmes saledes: 1. En valgt
persen koster det totale antal stemmeberettigede perso-
ner i den besluttende forsamling divideret med det antal
personer forsamlingen er berettiget til at vaelge, 2. Hver
gruppe far nu tildelt det hele antal kandidater som gan-
get med »prisens pr. kandidat netop er mindre end antal-
let af stemmeberettigede personer, som vedkender sig
den pagaeldende gruppe. 3. Evi. soverskydende kandida-
ter tildeles den/de gruppeler, der har starste ubrugte rest
at stemmeberettigede personers, 4, En prioriteret liste
ved at denne procedure gentages som om hele den be-
sluttende forsamling kun havde 1 hhv, 2, 3, 4 osv. kandi-
dater til fordeling.

Minaritetsbeskyttelsen gzelder dog ikke ved valg af
forretningsudvalget.

Mindretalsheskyttelsen ved valg af personer geelder
ikke ved valg af VS-repraesentanter til bestyrelser o.lign,
udenfor ¥S.

Urafstemning, »Der kan i.h.t. lovenes § 6 og lovbestem-
melse 4 gennemferes uratstemninger.

Satremt de, der kraever en urafstemning, ensker detle,
skal urafstemningsugen pabegyndes senast en maned
efter fremseettelsen af kravet om urafstemning. Senest
en uge fer begyndelsen af afstemningsugen skal afstem-
ningstemaets ordlyd vaere samtlige medlemmer | haende.

Afstemningen foregar skriftligt pa afdelingsmader, der
- med punktet pa dagsordenen - skal afholdes i lebet af
afstemningsugen.

Safremt et eller flere at atdelingens medlemmer er for-
hindrede i at deltage | det afdelingsmede, hvor urafstem-
ningen foregar, kan disse, safremt de inden afdelingsme-
det fremsaetter enske herom, afgive deres stemmer ved
personligt fremmede i labet af afstemningsugen, hos en
af afdelingen udpeget afstemningsansvarlig.

Senest en uge efter afstemningsugens afslutning skal
det af HE nedsatte afstemningsudvalg overlevere det op-
gjorte resultat af urafstemningen til HB.

Safremt mere end 50% af partiets medlemmer afgiver
stemme, herunder blanke stemmer, er urafstemningens
resultat bindende for HB.«

| uraistemninger kan hajst 2 alternativer szettes over-
for hinanden. Dog kan en urafstemning besta af to pa
hinanden felgende afstemninger, hver den anden af-
stemning er betinget af resultatet af den forste afstem-
ning.

Personvalg ved urafstemninger felger reglerne om top-
20 afstemninger, jfr. reglerne i pkt. 3 (om opstillinger«),
idet dog HB kan fastsaette antallet af personer, hvis prio-
ritering skal fastseettes ved urafstemningen.

2. OM PARTIET

Tilforordnede/domsmaand. Enhver, der som repraesen-
tant for partiet udadtil far overdraget betalt arbejde, skal
hetale partiskal af sadanne indtaegter. Valgtilforordne-
de, domsmaend/naevninge o.l. overlader partiet halvdelen
af det tulde vederlag, safremt de ikke har fuldt lentab. |
modsat fald beholder de vederlaget ubeskaret.

Faste jobs. Af indtaegter fra mere faste jobs, feks.
kommunalbestyrelsesmedlemmer, udvalgsmedlemmer,
vurderingsmaend m.v., betales efter grundreglen 1/3 til
partiet.

Fuldtidsjobs. Medlemmer der repraesenterer partiet |
fuldtidsjobs, feks. folketingsmedlemmer, borgmestre
o.lign., beskattes saledes, at deres len kommer til at sva-
re til partilennen.

De pageeldende indsender partiskatten kvartalsvis
med oplysning om lennens starrelse | pAgseldende kvar-
tal, saledes at partiskatlten kan reguleres i forbindelse
med requleringen af partilennen. Ved indkaldelsen af
top-20 kandidater geres der opmasrksom pa denne regel,

Ved opgerelsen af beskatningsgrundlaget fratraekkes
de faktiske udgifter, som jobbet medierer.

Dispensation. @kanomi- og organisationsudvalget kan
i alle tilf=ide dispensere fra grundreglerne, hvis de pa-
gaeldende opgaver er sa tidskreevende, at de har hindret
vedkommende i at opretholde eller patage sig betall ar-
bejde af anden art,

3. OM OPSTILLINGER
Kommunevalg. Opstilling af kandidater til repraesenta-
tive poster (Folketing, kommunalbestyrelser o.l) skal
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forega i opstillingsenheder, der falger de reelle valgenhe-
der. Ved opstilling til kommunalvalg skal opstillingsen-
heder - vanset partiafdelingernes geografiske graenser -
vaere kammunen og opstillingen skal forega pa et szer-
ligt medlemsmade, til hvilket alle medlemmer bosat i den
pageldende kommune er indkaldt,

Folketingsvalg. Ved folketingsvalg er den reelle valg-
enhed hele landet, hvorfor opstillinger i princippet skal
forega pa landsbasis. Al praktiske grunde opstilles der
kun pa landsbasis i de kredse, hvor mandatchancen er
sterst. Hovedbestyrelsen bestemmer i hvert enkelt tilfasl-
de antallet af sadanne kredse, dog saledes at der bliver
tale om mindst dobbelt s34 mange som partiets mandat-
tal ved foregaende valg og aldrig under ti.

Top-20. Hvert ar i juni maned faretages urafstemning
om prioritering af folketingskandidater til de vigtigste
kredse. Senest to maneder forinden nedsaetter hovedbe-
styrelsen- et opstillingsudvalg. Med en tidstrist pa tre
uger indkalder opstillingsudvalget forslag til kandidater,

Forslaget skal indeholde kandidatens erklzring om
villighed til at lade sig opstille samt underskrifter fra 5-10
medlemmer som stillere.

Opstillingsudvalget lader fremstille en fuldstaendig li-
sie over kandidater i alfabetisk orden. Listen indeholder
stillernes navne. og den kan efter kandidaternes afgerel-
se indeholde en motivering/praesentation, enten udarbej-
det af stillerne eller af kandidaten selv (max. 40 ord pr.
kandidat).

Denne liste skal vaere samtlige medlemmer | haznde
senest en uge fer begyndelsen af opstillingsugen.

P& afdelingarnes opstillingsmode stemmes skriftligt
efter denne liste | overensstemmelse med afsternnings-
reglerne i lovbesternmelse nr. 1. Ved ugens udlab sam-
mentzller opstillingsudvalget stemmerne for hele lan-
det. hvis en anden afstemningsrunde er nedvendig i hen-
hold til lovbestermmelse nr. 1, meddeles det afdelingerne,
hvilke kandidater, der er tilbage til anden runde, og en ny
rekke opstillingsmeder inden for de felgende to uger af-
ger kandidaternes endelige placering.

Valg til EF-parlament. De hajst prioriterede kandidater
ved valg til EF-parlament skal vaelges ved urafstemning,
idet HB kan fastssette antallet af personer, hvis priorite-
ring skal fastssttes ved urafstemning.

Valgteknisk udvalg. Sidelobende med opstillingsudval-
get nedszetter hovedbestyrelsen et valgteknisk udvalg,
Dette vurderer efter bedste sken, hvor og i hvilken raekke-
felge partiet har sterst chance for mandater, samt giver
indstilling om, hvilke kredskombinationer, der mé foreta-
ges for at undgé valglovens vilkéarligheder, og sikre, at
partiet ogsa ved selve valget far sine kandidater valgt i
den rezkkefelge, medlemmerne har udtrykt enske om,

P& grundlag af udvalgets indstilling vedtager hovedbe-
styrelsen en razkkefelge evt. med kredskombinationer.
Denne vedtagelse skal ske, inden opstillingsmederne be-
gynder.

Kandidaterne placeres nu efter kredsraekkefelgen,
idet dog enhver kandidat har ret Ul at lade sig placere
leengere nede pa listen, end hun er berettiget til. Farste
suppleanter i de prioriterede kredse placerer sig efter
samme fremgangsmade som kandidaterne. De ved uraf-
stemningen prioriterede (mindst 20) kan siledes selv af-
gare, om de vil placere sig som kandidat eller 1. supple-
ant i en kreds, hvor pladsen ikke er besat af en, der blev
priariteret hajere | urafstemningen.

En persan, der er ansat af partiet, m& umiddelbart ef-
ter et folketingsvalg frasige sig sin anszettelse ved parti-
et, hvis vedkommende ved sidste urafstemning inden fol-
ketingsvalget blev valgt til kandidat eller 1. suppleant til
en prioriteret kreds, som ved folketingsvalget opnar re-
prazsentation i Folketinget, | tilfazide af valg med kort
varsel, nedszetter hovedbestyrelsen ejeblikkeligt et op-

stillingsudvalg og et valgteknisk udvalg. Alle de beskrev-
ne procedurer skal gennemferes, men opstillingsudval-
get har bemyndigelse til at stramme alle tidsfrister sa
meget, som situationen kraever.

Lokal-kandidater. De resterende opstillinger foretages
pa amtisbasis, efter at de sikreste kredse er besat ved
ovenstaende fremgangsmade.

4, OM PARLAMENTARISKE REPRASENTANTER
Tilbagemelding. Partiets repreesentanter i parlamentari-
ske forsamlinger (kommunalbestyrelser, folketing o.l.) og
de af hovedbestyrelsen udpegede medlemmer af ekster-
ne rad, kommisiocner, naevn o.l. er forpligtet til at holde
den partiinstans, som er ansvarlig for partiets arbejde i
respektive valgomrade, naje underrettet om deres virk-
somhed. Sdledes skal kommunalbestyrelsesmedlemmer
lebende orientere den (de) pageeldende afdelingler) om
deres arbejde og modtage henstillinger fra afdelingen, li-
gesom det ma tilstraebes, at de forud for hver budgetde-
bat foreleegger dispositionen til deres ordferertale for af-
delingen og tager hensyn til de fremkomne kommenta-
rer, indvendinger eller forslag.

Folketingsgruppen og hovedbestyrelseudpegede med-
lemmer af rad, kommisioner osv. skal lsbende orientere
hovedbestyrelsen og medtager henstillinger. Folke-
tingsgruppen skal ved sidste havedbestyrelsesmede ind-
en folketingsarets begyndelse fremlaegge dispositionen
for ordferertalen ved dbningsdebatten og forslag til ar-
bejdsprogram for det kommende folketingsar, og skal ta-
ge hensyn til de forslag om eendringer og tilfejelser, som
et flertal af hovedbestyrelsen gar ind for.

Enhver henstilling, som klart falger af kongresbeslut-
ninger, eller af de lefter, der er aigivet | partiets program-
mar, herunder valgprogrammer, skal ubetinget felges.
Sker det ikke, kan den pagszidende ikke laangere repras-
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sentere partiel.

Enhver anden henstilling skal, hvis den ikke felges, af
HB forelezgges medlemmerne til afgerelse ved urafstem-
ning, jvi. lovbestemmelse nr. 1, Dog skal den pagaelden-
de parlamentariske repreesentant have mulighed for,
averfor medlemmerne at redegere for sine grunde til ikke
at felge henstillingen. Urafstemningen afger ved simpelt
flertal af de afgivne stemmer, hvorvidt den pagseldende
fortsat skal reprazsentere partiet.

Anszettelse af FTG-sekretzerer m.v. foretages af HB.
Indstilling af kandidater fra FTG eller medlemmer af FTG
behandles pa lige fod med andre indstillinger.

Enhver ansastielse | partiet og partiets tilknyttede or-
ganer er politisk, og HB er ene-ansvarlig for sadanne an-
saettelser,

5. OM KOMMUNIKATION

Intern Debat. Til sikring af kommunikationen i partiet be-
stemmes: At sével medlemmer som sympatiserer, der er
pabegyndt skoling, tilsendes partiets interne debatblad
og dets udadvendte blad, for s& vidt som disse findes.

VS Bulletin. Solidaritet. VS-medlemmer har fremover
via kontingentet abonnement pa bade VS Bulletin og So-
lidaritet.

Hovedbestyrelsen kan | szerlige tilfzelde beslutte, at
bestemte oplysninger kun videregives til medlemmer,
men ikke til sympatisarerns.

- At | partiets debatblad publiceres de vaesentligste
oplzeg forud for hvert hovedbestyrelsesmede, ligesom
hovedbestyrelsens beslutninger bringes.

- At de sagpolitiske udvalg er forpligtede til at videre-
give resultaterne af deres arbejde, samt at der informe-
res om meningsforskelle i ledelsen i debatbladet (med
navns naevnelse),

- At partiet sender hver afdeling samme materiale,
som tilstilles hovedbestyrelsesmedlemmer, samt ved-
leegger alt materiale, som enhver afdeling indsender med
onske om videreudsendelse til de andre afdelinger,

Abonr tpa HB iale. - At ethvert medlem har

ret til at modtage samme materiale, som tilstilles hoved-

VS-Bulletin

bestyrelsesmedlemmer, mod betaling af et gebyr, fast-
sat af @konomi- og organisationsudvalget, til deekning af
partiets udgifter i forbindelse hermed. Undtaget ira dette
er papirer, der vedrerer partiets ekonomi, personsager
o.lign. Disse tilstilles kontakipersenerne, hvor de kan
Se5.

- At partiet udgiver alt politisk stof fra mediemmer, af-
delinger og sagpolitiske udvalg, sa ethvert medlem kan
abonnere pa det til kostprisen.

Rejsegodtgerelse. - At en repreesentant for hver afde-
ling eller gruppe kan fa taleret og rejsegodtgerelse, sa-
fremt dette senest en uge forinden et hovedbestyrelses-
mede anmeldes med begrundelse | et szerligt emne pa
hovedbestyrelsens dagsorden.

6. OM ROTATION O.L.

7 ars reglen. En parlamentarisk fuldtidsreprazsentant
skal udskiftes ved forste valg, efter hun har reprazsente-
ret partiet som parlamentarisk fuldtidsperson samt haft
partiansaettelse (halvtids eller mere) i tilsammen 7 &r i
traek.

Ligestillingen af partiansaettelse med medlemskab af
Folketinget ved beregning af rotationspericden gselder
ogsa efter, at hun har forladt Folketinget.

Partifunktionser. Dvs. at en partifunktionasr, der har
veeret ansat | 4 ar, og som umiddelbart derefter har sid-
det i Folketinget i 4 &r, ikke kan genopstille. En partifunk-
tionaer kan slet ikke opstille efter 7 ar pa kontoret (men
kan godt fortseette som partifunktionzer). Perioden an-
ses for at vaere »i traeke medmindre funktionaerjobbet er
fratradt inden kandidatopstillingen. Anszettelse som par-
tifunktionzer efter folketingsrepraesentation udover 7 ar
kan forst ske efter udlebet af nzeste valgperiode. Be-
stemmelsen skal ikke have tilbagevirkende kraft, hvilket
betyder, at ingen anssettelsesperiode som partifunktic-
naer fer 10. kongres taeller med ved opgerelsen.

Partifunktionasrer, herunder forretningsudvalgets, fag-
ligt landsudvalgs og folketingsgruppens sekretar(er) an-
szettes af hovedbestyrelsen for en kongresperiode ved
ferste hovedbestyrelsesmode efter den ordinaere kon-
gres.

Venstresocialisternes politiske tidsskrift
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»En partifunktionser kan kun vaere ansat 7 ar i traske
Intet partimedlem kan vazlges til et centralt udvalg fer ef-
ter mindst et drs medlemskab af partiet,

Ansatte partifunktionasrer kan ikke vaere medlem af
naget kongresnedsat udvalg.

Forstag til kandidater til permanente hovedbestyrel-
sesudvalg indhentes fra afdelingerne,

7. OM KONTINGENT OG TILSKUD

Betalingsfrist. 1. Grund- og proportionalskentingentet
betales kvartalsvis inden udlebet af kvartalets anden mé-
ned,

Medlamsudskrift. Afdelingerne far kvartalsvis medde-
lelse om, hvern der har betalt kontingent. Sletning foreta-
ges af sekretariatet efter retningslinjer fastlagt af
akonomi- og organisationsudvalget. For medlemmer el-
ler sympatiserer med |lav indkomst {f.eks. arbejdsiase og
lzerliinge) kan der bevilges nedszettelse af kontingent,
men ikke bortfald heraf,

Kontingentnedsasttelse. Kontingentnedsasttelse be-
vilges af ekonomi- og organisationsudvalget, Anmod-
ning om nedszettelse skal veere ledsaget af indstilling fra
medlemmets eller sympatiserens afdeling eller afdelin-
gens arbejdsudvalg.

Tilskud. 2. Afdelinger, sektor- og branchegrupper og
centrale udvalg modtager skonomiske tilskud fra partiet
i form af dispositionsret over centrale sekretariatsfacili-
teter og materiale og i form af stette til afholdelse af vis-
se andre udgiftsarter. Starrelsen af de planlagte tilskud
fremgéar af partiets budget, som arligt af ekonomi- og or-
ganisationsudvalget udarbejdes og forelsagges hoved-
bestyrelsen til godkendelse,

Afdelings-refusion. Starrelsen af sektor- og brancheor-
ganiseringers og centrale udvalgs tilskud fastleegges pa
grundlag af de pagssldende gruppers aktivitetaniveau og
kommisoriernes prioritering af de enkelte sektorer, bran-
cher og udvalgsomrader, Sterrelsen af afdelingernes til-
skud beregnes som et fast belab pr. kontingentbetalende
medlem og sympatiser, dog hejest et belab svarende til
E0 kontingentbetalere og mindst et belab svarende til 30
kontingentbetalere pr. afdeling. Tilskuddet bestar af et
enhedsbeleb pd 20 kr. pr. kvartal samt et tillzzgsbelab til
deskning af udgifter til driften af selvstaendige afdelings-
lokaler (5 kr. pr, kvartal). Tilskuddet udbetales kvartalsvis
©0g kun pa anmodning, som tilskud til lokale aktiviteter,

Savel sektor- og brancheorganiseringer som centrale
udvalg og partiafdelinger kan opna ekstraordinzere til-
skud til szerlige aktiviteter. Af partiets budget fremgér
hvilket rammebeleb, der afseettes til sddanne ekstratil-
skud, Bkonomi- og organisationsudvalget administrerer
bevillingen af ekstraordinaere tilskud,

Stette til lokalblade. 3. De lokale, eksterne blade stat-
tes gkonomisk over partiets budget efter felgende prin-
cipper:

- Det er en forudssztning for al opna stette, at hoved-

-_ bestyrelsen | samrdd med berarte centrale udvalg og

akonomi- og organisationsudvalget har godkendt et
bladprojekt for det pagzeldende lokalomrade.

- Det er en forudsaatning for at opretholde statten, at
retningslinjer for lokalt bladarbejde, som labende vedta-
ges i partiet, felges.

- Retningslinjerne for ekonomi- og organisationsud-
valgets behandling af ansagninger om stette til bladpro-
jekter samt det samlede budget for stette til lokale blade
fastsmettes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra
gkonomi- og organisationsudvalget.

- @Ekonomi- ag organisationsudvalget administrerer
stetten. Stetten udbetales kvartalsvis senest en maned
efter udlebet af pagseldende kvartal.

- Udbetalingen sker ud fra afdelingens! den |okale re-
daktions dokumenterede oplysninger om antal trykte
eksemplarer i det pagaeldende kvartal. Afdelinganiden
Iokale redaktion er forpligtet til en gang arligt at fremsen-
de regnskab ag beretning om bladvirksomhed til hoved-
bestyrelsen, fagligt landsudvalg og ekonomi- ag argani-
sationsudvalget, samt til det lokale faglige sekretariat.

& INTERNATIONAL KAMPFOND
Partiet opretter 2n International Kampfond, hvis formal
det er at yde stette til udenlandske kammerater! organi-
sationer/ organiseringer, der har behov for stette og som
ferer en politik, som VS sympatiserer med/kan statte.

Fondens midler tilvejebringes dels ved, at 1% af det
indbetalte grundkontingent overferes til Kampfonden,
dels gennem offentlige og partiinterne made- og solidari-
tetsarrangementer, salg af kampfondmaerker osv. Cver-
skuddet fra sidanne arrangementer indgar i Kampfon-
den.

Stette fra Kampfonden bevilges af FU, eller for starre
belghs vedkommende, af HE, efter indstilling fra 1U.

KONGRESVEDTAGELSER

Introskeling

Introskalingen skal systematiseres, og ikke veere afhaen-
gig af om en afdeling har kapacitet til at gennemfare den
for nye medlemmer. Derfor skal indhold og form geres
ensartet, gennem afholdelse af centrale introseminarer,
der skal vaere et supplement til afd.introskoling.

Introskolingen skal sikre, at alle nye mediemmer har
faet en grundlzeggende viden omkring:

- Partiets vedtagne politik, i form af kongresbesiutnin-
ger og dokumenter.

- Brazndpunkter i VS - hvor gar de afgerende uenighe-
der. hvordan diskuteres de, hvem mener hvad og hvorior,
hvordan gar det med forseg pd at skabe en fzelies hold:
ning. Hvordan sikres en kollektiv diskussion og beslut-
ningsproces m.y.

- Partiets praktiske oplysning og funktion. Hvorledes
xommunikerer vi vor politik, hvordan laver vi en labesed-
dell resolution! laeserbrov mov.

Afdelingerne tilrettelaggger derfor introskolingen ud-
fra, hvad der er af lokale behov og aktiviteter.

Rammebeslutning om ansaettelser for

14, kongresperiode

Halvdelen af de der matte blive ansat i VS og af folke-
tingsgruppen, skal som en vasentlip del af deres ar-
bejdsomrade, vaere rejsesekretaarer.

Intern resolution

For at sikre at partiets love overholdes, palagges det
hovedbestyrelsen - senest d. 1. oklober 1985 - at sikre,
at alle partiansatte far samme lan,

Endvidere fastsldes det, at alle stillinger er heltidsstil-
linger, saledes at der i forbindelse med budgetlaegning
m.v. afssettes belab til udelukkende hele stillinger.

| selve anszettelsesproceduren ma der aldrig lages
hensyn til den enkelte ansagers muligheder for at opna
indkomst fra anden side end partiets allgnning. Saledes
ma ansegeres mulighed for at oppebasre arbejdslos-
hedsunderstetielse, bistandshjaaip. formueindtaegt ete.
ikke tages i betragtning, nar ansasttelsen foretages.
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