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8. marts - kvindernes kampdag

For 74'sindstyvende gang fejres 8. marts som kvin-
dernes internationale kampdag.

Gennem alle disse &r har kvinder pa denne dag de-
monstreret forf dringer af kvindernes | Ik

I tidens leb er der blevet rejst krav som:
- nedsaettalse af arbejdstiden
- oprettelse af folkekokkener og folkevaskerier.
- stemmeret
- ligelen mellem kvinder og meend

fri abort.
Kray, der alle sigter pa at lette kvinders dobbeltarbej-
de, og give hende mulighed for ekonomisk og per-
sonlig selvstaendighed

8. marts 1985 vil der ogsa blive rejst kvindekrav.
Men her i landet vil der ikke blive tale om store en-

hedsarrangementer; dertil er uenigheden mellem
fagbevzegelse, kvindebevaegelse og de politiske par-
tier imellem for stor

8. marts biiver nok heller ikke den store begiven-
hedimedierne - pa trods af de vigtige spargsmal, der
bliver rejst pa denne dag; f.eks, om arbejdslesheden
og anvendelse af ny teknologi,

Men en mediebegivenhed var det, da den engel-
ske rugemor fru Gotten kyssede det nyfadte barn til
farvel. Fru Cotten forklarede senere lil fiernsynet, at
hun havde valgt at blive rugemor, fordi hun som sa-
dan kunne tjene nogle penge uden at skulle forlade
hjemmetog derved forssmme bern og mand, og fordi
der her var noget, hun vidste, hun var virkelig god til

Ja, deter krisetid | England - man bliver jo ikke ru-

gemor, hvis alternativet er et bare nogenlunde vel-
lennet, og méske ligefrem interessant arbejde.

Ogsé i Danmark ses tendens 1il, at kvinderne pres-
ses ud af arbejdsmarkedet, eller maske snarere ud |
arbejdsmarkedets periferi, det vasrende som deltids-
arbejdere, lesarbejdere, dagplejemadre, rugemed-
re, prostituerede eller ved fremtidens hjemmearbsj-
de; lavtiannet, anstrengende og sundhedsfarligt ar-
bejde ved skermterminaler.

8. marts og resten af &rets dage m vi vesre aktive
pé vore:  fagf nger og andre ste-
der, for at vi og vore datre far mange andre mulighe-
der.




Kvindesag -
en falles sag

Det er pd hoje tid, at der kommer gang i kvindekampen
pa arbejdspladserne, De mest grundleggende Ling, nir
det drejer sig om kvindefrigerelse, er nemlig ved at blive
undermineret: kvinders mulighed for at forsarge sig selv
ved lonarbejde eller understottelse er snart forsvundet.
Pé reliordtid er det lykkedes for den borgerlige regering
at odelmgge det, som kvinder har kmempet for i over 100
i

1
Den alvarligste trussel for kvinder er arbejdsloshs
Der er ingen udsigter til, at beskwmftigels
for kvinder vil blive bedre, fordi kvinderne er lige prascis
der, hvor arbejdspladserne forsvinder pi grund af ned-
skevringer og indforelse af ny teknologi. Med dagpenge-
forliget har regeringen serget for, at det ikke blot blir
isk og keligt ubehageligt at vere ar-
bejdsles. Det blir umuligt at forserge sig selv - og helt
umuligt at forsorge sig selv og sine born, “Find dig en rig
mand"” blir det bedste rad at give en arbejdslos kvinde.
Over 70% af de mennesker, der umiddelbart rammes af
de nye dagpengeregler, er kvinder,

Nedskeringerne i den offentlige sektor rammer kvin-
der hirdere end mand. Meget af det arbejde, der udfores
i den offentlige sekor, er jo arbejde, der for har vaeret
ulonnet kvindearbejde. Nér de sociale serviceydelser for-
ringes, sker der to ting: de ansatte fyres, og mange af
dem er kvinder, men arbejdet skal udferes alligevel. Og
hvem mon det blir, der skal passe bornene, tage sig af de
gamle i familien, hjwlpe naboen med at kebe ind? Ja, det.
blir kvinderne, der skal tilbage i rollen som den altopof-
rende husmor, der kerligt og uegennyttigt klarer alle de
andres behov - o glemmer sine egne.

Regeringen kalder nedsk®ringerne for modernisering
o decentralisering. Vi skal fjerne alt det statslige for-
mynderi og bureaukrati, siger de. Folk skal havelov til at
vaelge, hvor de vil have passet deres born, hvordan der
skal undervises i skolerne, kvinderne skal have lov til at
fede hjemme osv, osv. Det lyder besnmrende, men det er
fup og fiduser. De offentlige ydelser, som vi selv har be-
talt over skatten, blir forringet. Og vi far ikke noget an-
det i stedet. Kun hvi kan betale for det. Regeringens
moderniseringspolitik vil medfare, at offentlige institu-
tioner blir udsultet okonomisk, s& man blir tvunget til at
veelge private losninger: bornehaver, skoler, hospitaler,

ivatis Sigmig hvor du gdr i barnehave, og
jeg skal sige dig, hvormeget din far og mor tjener."

Svaret pa den splittelsespolitik, der fores, er at std
sammen om den gamle sandhed, at vores liv ikke er en
privat sag. Som kvinder og som lenarbejdere har vi brug
for hinanden. Vihar brug for vores organisationer. Vi har
brug for kollektive losninger pa vores frelles problemer.
Vi skal slas for en fagbevmgelse, der tager kyinders, ar-
bejdsloses og forldres problemer alvorligt.
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kvindekrav til
overenskomsten

KORTERE DAGLIG ARBEJDSTID

- 35 timer med fuld len og personalekompensation

- gradvis afskaffelse af deltidsarbejdet
AFSKAFFELSE AF KARENSDAGEN

BETALT FRIHED TIL UDDANNELSE
FJERNELSE AF DAGPENGEFORLIGET

- dyrtids- og takstregulering af understettelsen

- fuld supplerende understottelse

FULD LON UNDER BARSELSORLOV

RET TIL AT BLIVE HIEMME VED B@RNS SYG-
DOM - MED FULD L@N

BEDRE OG GRATIS DAGINSTITUTIONER TIL
ALLE

FORTRINSRET FOR KVINDER TIL UDDANNEL-
SE OG ARBEJDE

Hvad fik du ud af overenskomsten i 85777

Hvilke krav er vigtigst inden for dit fag?

Bliv aktiviligestillingsarbejdet i din fagforening - opret
ligestillingsudvalg, s kvindekrav bliver rejst og bliver
taget alvorligt!




Folkeskolen en arbejdsplads

Leererne udseattes
for et hardere og
hardere arbejds-
pres, og anssttel-
sesforholdene bli-
ver darligere for
stadig flere.

Arbejdslesheden
er stigende blandt
leerere, og her er
kvinderne de mest
udsatte.

En tjeneste-
mandsstilling er i
dag vopnaelig. Ar-
bejdspresset bliver
stadig sterre, og
mange kvinder
med bern tvinges
pa nedsat tid.

Vi har talt med Tine, som
er tjenestemand i en af om-
egnskommunerne sydvest
for Kebenhavn og mar til
en datter pd 3 ir - samt
Hanne, der for tiden er an-
sat i et vikariat i en anden
kommune.

Huud mener du er det
vigtigste krav at kampe
for ved denne ouerens-
komst?
ne:Det er klart, at det,
der forst falder [ ejnene, er
kravet om nedsat arbajds-
tid. Jeg synes, det er vig-
tigt at holde fast p, at vi
skal ned pd en 35-timers
arbejdsuge - selvfolgelig
med fuld lonkompensati-
on. Det vil give flere ar-
bejdspladser og samtidig
give mere tid til en selv og
ens barn,

Det med bedre lon er
selvialelig ogsh vigtigl -
men for mig har det vasret
vanskeligt at veere lerer
og klare alle de funktioner,
der nu krimves, og sé sam-
tidig klare hjemmefron-
ten. Og det ph trods af, at
vi har vaeret 2 om det.

Et andet krav, som er
vigtigt, er lon i hele bar-
selsperioden. Det bliver
spendende at se, hvor
mange der overhovedet
har rad til den fulde bar-
selsorlov, som det er nu
Man kan i hvert tilfeclde
sodt forestille sig. at det

bliver kvinderne som kom-
mer Ll at tage den - i og
med det generelt er kvin-

lonnede arbejde.

Nedsat arbejdstid

Du har selv valgt at gd pd
nedsat tid og dermed gd
vasentligt ned { ton. Huad
er grunden til du har valgt
det? Stdr dat ikke i mod-

satning til, at du mener,
det er vigtigt at kawmpe for
35 timers ugen?

Tine: Ndr man fir et
barn, stiller der sig sd man-
ge nye arbejdsopgaver -
man skal stA op om natten,
aflevere barnet i daginsti-
tution osv. - si for mig har
det veeret nadvendigt at
soge om nedsat tid. Hvis
jeg havde haft b vug-
gestue og arbejde i nerhe-
den af hinanden, havde jeg
nok heller ikke vaeret tvun-
et til det.

Det har selvfelgelifg be-
lastet vores akanomi, men
det. har ogsa gjort, at jeg
kan vmre menneske sta-
digveek, samtidig med jeg
kan vare rimelig velop-
Ing\.. nér jeg er saminen
med mit barn, og at jeg har
mulighed for at engagere
mig i ting uden for hijem-
met, f.eks. fagligt arbejde.

Kravet om 35 timers uge
er stadig det vigtigste, for-
di min lesning er ikke oko-
nomisk mulig for alle.
L.eks. ikke for en enligmor.

Ligestillingsudvalg
Huilke krav mener du el
lers, at Danmarks Larer
forening shal arbejde pd,
for at tilgodese de kuinde-
ligelwreres swrlige vithdr?
Fine: Dot har undret
mig, at de ikke har taget
flere politiske initiativer

mod karensdagen. Det md
jo siges at veere en af de
storste forringelser, vi har
haft de sidate Ar.

Det er meget godt, at
man har fri pi barnets for-
ste sygedag, men da born
sjmldent er syge en dag, er
det ikke nok.

Jeg har hort, at der nog-
le stederilandet er lavet Li-
gestillingsudvalg  under
Jwrerforeningen, Jeg sy-
nes, det lyder spmndende
at forsege at diskutere de
kvindelige lmreres speciel-
le forhold og problemer —
for det kunne vzere, at man
kunne {4 nogle gode ideer
F.eks. til, hyordan mankan
etablere bernepasning i
f.m. fagligt arbejde, 52 fle-
re kunne deltage.

Nér man ser pd lerernes
arbejdsvilkdr, s& ser man
jo ogsd, at de er utroligt
forskellige. Det er meget
ofte de kvindelige l=rere,
der har de smé klasser, og
det er utroligt krevende,
deteren fysl'sh belastning,

ekstra belastnig kyinder-
ne har i hjemmet. Det er
som regel ogsd kvinderne,
der har klasselerere, med
hvad det indebarer af ek-
stra ansvar.

Hanne, hvordan har din
situation varet, efter du
blev fardig som larer?

Hanne: Jeg blev ferdig

som laerer i januar 1983 o
havde nok en forventning
om, at der pd et tidspunkt
ville dukke et eller andet
job op. Jeg nad faktisk de
forste par maneder som ar-
bejdsles.

Men som tiden gik, bley
jeg mere og mere frustre-
ret over at veere arbejds-

Hvis jeg ser pd mine
klassekammerater fra se-
minaret, er det tydeligt, at
mendene har klaret sig
langt bedre end kvinderne.
Af en Klasse p 11 kyinder
og 11 memnd er der 7 kvin-
deruden fast job, mens der
kun er 1 mand.

Huvardan ser du pd dine

Flere i arbejde
Huad maner du, er det vig-
tigste at kampe for ved
denne overenskomst?
Hanne: Jeg mener, at
hovedkravet er 35 timers
kravet. Det er jo helt gro-
tesk, at stadig flere lerere
foler sig stressede over de
vuksendu arbejdsbyrder i

los. Jo lengere tid der gik,
jo mere bange blev jeg for
at blive dekvalificeret. Jeg
bley bange for at blive
overhalet af de nyuddan-
nede lwrere, da jeg stadig
var arbeidslos efter ¥4 ar,

Efter 7 mdr. fik jeg et
barselsvikariat. Senere fik
jegendnu et og er nu igang
med mit 3. vikariat ph den
3, skolei den 8. kommure.

Mandene

klarer sig bedst
Harduindirykaf, hvordan
arbejdslosheden  [ordeler
sig meilem mand og kuvin-
der?.

Hanne: Jeg er medlem af
Danmarks Larerforening,
og her fik vi for ca. et fr si-
den oprettet en afdeling
for arbejdslese og vikarer,

Ved en undersogelse af
de arbejdsloses situation i
Kobenhavn har vi fundet
ud af, at % af de arbejdslo-
seer kvinder. Veerst erdet
ghet ud over de kvinder,
der er uddannet i 83 eller
senere.

]

Hunne: Det er dystre
perspektiver. Vi er blevet
opdraget til at skulle klare
os selv okonomisk. S4 det.
ersyeert at forestille sig, at
man méaske aldrig fir fast
arbejde. Samtidig er der
mange af os, der har haft
dremmen om at fa et barn

mens andre
foler sig pressede af at vae-
re arbejdslose. Endnu me-
re grotesk bliver det, nir
man ved, at det faktisk ik-
ke ville veere ret meget dy-
rere at ansatie flere lerere
i folkeskolen. Flere lerere
vil ogsa give mere tid til
den enkalte clev og mere

efter  endt dd;

men akonomisk er der ikke
store muligheder for det.
Og tanken om at blive
hjemmeghende mor virker
meget afskreekkende pd de
fleste af s, Det er ogsd
sveert at skabe sig en rime-
lig tilvarelse som arbejds-
las, idet man bliver kostet
ud som cykelvikar. Der
har veeret eksempler pd, at
lirere er hlevel sendt ud
of vikariere pi 3 skoler pa
samme dag. Det er umen-
neskeligt, Nor man kom-
mer ud pd skalerne, ople-
ver man, at de ovrige lmre-
re ikke har overskud til at
tage sig ligt af delo-

tid til foreldr
de.
Huad mener du ellers, at
Danmarks Leererforening
kunne gore forde lasere an-
satte?

Hanne: I forste omgang
kunne man arbejde pi at i
en fast ordning, der sikrer,
ot vikararbejdet bliver
delt mellem alle lerere, sa-
ledes at ingen udelukken-
de leser vikartimer, Pd
liengere sigt mener jeg
selvfalgelig, at alle lmrere
burde vmere ansat under
ens vilkér, men her og nu
mé Danmarks Leererfore-
mng arbejde p4 en over-

tanseitelse af al-

se vikarer, der miske kun
er pit skolen en dag.

le dem; der ikke er tjene-
stemend.




Arbejdslese kvinder
straffes skonomisk

160.000 kvinder er arbejdslese, og alle prognoser peger pa, at
kvindearbejdslesheden vokser kraftigt i de kommende ar - kvin-
dernes andel af de arbejdslese er allerede over 50% (omregnet til
fuldtidsledige!). Samtidig er antallet af langtidsarbejdslese kvin-

der kraftigt stigende.

Regeringens svar pa denne uhyggelige udvikling er at ramme
kvinderne endnu engang - ramme dem skonomisk ved nedszttel-
se af understettelsen til under et eksistensminimum og dermed
gore dem afhangige af bistandshjeelp.

Lovgivningen betyder, at
hvis du har veeret arbejds-
los ca. 5 ar, nedsattes din
understettelse til 70%
(dvs. ca. 73.000 kr. pr. ar -
for deltidsforsikrede er be-
lobet #4). Efter endnu eet
ars arbejdsleshed nedsat-
tes understettelsen til
55% (ca. 57.000 kr. pr. ar -
for deltidsforsikrede %3 af
dette).

I lovforslaget regner
man med offentlige netto-
besparelser pa 65 mill. i
1985, 380 mill. i 1986 og
1.150 mill. i 1987.

Kan uddannelse
lese arbejdsles-
hedsproblemet?
Med den kraftigt stigende
arbejdsleshed vi har haft
siden 70'erne og med den
accellererende kvindear-
bejdsleshed de seneste ar,
er der ingenting, der peger
i retning af, at omskoling /
undervisning alene kan af-
skaffe arbejdslesheden.
De offentlige nedskeerin-
ger, som er en fast ingredi-
ens i regeringens politik,
betyder nedleggelser af
arbejdspladser - i stort an-
tal kvindearbejdspladser.
Indferelsen af ny tekno-
logi sker for at rationalise-
re og effektivisere produk-
tionen og betyder derfor
ogsa feerre arbejdspladser
- kvinderne indenfor HK
og Kvindeligt Arbejder-
forbund har allerede maer-
ket en markant stigning i
arbejdslesheden.
Arbejdslosheden er ikke
et ‘paradoks’ problem og
kan ikke afskaffes ved at
omplacere arbejdskraften.
Der skal helt andre ting til:
vigtigst en neds@ttelse af
arbejdstiden og betalt fri-
hed til uddannelse - i sid-
steende bliver det et opger
med den kensbestemte ar-
bejdsdeling og den kapita-

listiske produktionsmade.

Lov om sndring af ar-
bejdstilbud betyder, at
man som arbejdsles har
ret til uddannelse af 1%
ars varighed efter forste

Jobtilbud er afsluttet. Det
princip, at man kanuddan-
ne sig, samtidig med man
modtager dagpenge, har vi
1 VS altid slaet til lyd for.
Det burde veere en ret alle-
rede efter f4& méneders ar-
bejdslashed.

Problemet med uddan-
nelsestilbuddet i regerin-
gens lov er dels, at det lig-
ger sa sent i arbejdsles-
hedsforlebet, og dels at
der ikke eksisterer egnede
uddannelser i forhold til
den sammensatning (erfa-
ring og uddannelsesbag-
grund) de langtidsarbejds-
lose har.

Ca. 20.000 vil i 1985
blive berert af den nye ord-
ning om uddannelsestil-
bud til langtidsledige.
Kvinderne udger omkring
70% af disse. SiD's opge-
relse viser, at mere end
75% af gengangerne herer
til den ufagleerte gruppe. I
Kvindeligt  Arbejderfor-
bund bliver 5.000 kvinder
berert af eendringen af ar-
bejdstilbuddet alene i 85,
og for de ufagleerte kvin-
der i KAD gaelder det ge-
nerelt, at 73% kun har 7
ars skolegang bag sig.

Dagpengeforliget er
utilsleret klassepolitik
Ufagleerte langtidsledige
(som er den sterste grup-
pe) skal altsa pa 1'% ar dels
supplere deres almene sko-
leuddannelse og dels na at
gennemfere en kompeten-
cegivende uddannelse for
at undga at ryge ned pa
farst 70% derefter 55% af
max, understottelse. Det
er umuligt! Det er lidt me-
re sandsynligt, at fagligt
uddannede eller arbejdsle-
se med en videregdende
uddannelse i lebet af 18
méneders uddannelse kan
na at gennemfere en kom-
petencegivende efterud-
dannelse, der bringer dem
op pa dimittendsatsen
(79% af max. satsen) med
mulighed for at starte for-
fra pa en arbejdslesheds-
periode pa op til ca: 5 ar.

Vaek med
dagpengeforliget

Den socialt betingede
uddannelsesforskel, og
den forskel der er generelt
mellem  kvinders og
mends uddannelsesleng-
de, forstaerkes altsa bety-
deligt, samtidig med at
kortere uddannelsesbag-
grund giver feerre chancer
for at undgé ‘sultesatsen’,

Det er ingen hemmelig-
hed, at uddannelsestilbud-
det blot er en ‘forsedende’
del af en lov, der forst og
fremmest er lavet for at
spare offentlige udgifter -
altsa ta’ fra de arbejdslese
og gi’ til fri forvaltning af
en borgerlig regering.

Et angreb pa fagbe-
veegelsens fundament
Tusindvis af arbejdslese
vil fa s ringe vilkar, at de
vil veere tvunget til at un-
derbyde gzldende over-
enskomster for at overle-
ve. Desuden vil faggreen-
serne blive nedbrudt gen-
nem skaerpelsen af radig-
hedsbegrebet. De lang-
tidsledige har ikke leenge-
re krav pé et ‘passende’ ar-
bejde i forhold til deres ud-
dannelse / faglige bag-
grund, men kan anvises alt
arbejde de fysisk kan be-
stride, sakaldt ‘rimeligt’
arbejde.

Langtidsarbejdslese vil
blive kastet rundt mellem
forskellige A-kasser, og
med stigningen af med-
lemskontingentet som fol-
ge af flere arbejdslese, kan
man frygte en eget split-
telse mellem fagforenin-
gerne, og mellem de arbej-
dende og arbejdslese.
Langtidsarbejdslese kan
blive tvunget af ekonomi-
en til at spare fagfore-
ningskontingentet.

Det ma ikke lykkes at
gennemfeore dagpengefor-
liget 1 praksis - ikke
mindst kvinderne ma vise
vilje og styrke til at be-
keempe det asociale forlig,
der er med til at forhindre
kvindernes tilknytning til
arbejdsmarkedet.




Konkurrencedygtig bernepasning

Under slagord som
“‘at nu skal foreel-
drene igen til at be-
stemme over deres
barns liv"’, har re-
geringen faet gen-
nemfort en ned-
skeeringspolitik pa
daginstitutionsom-
radet, der betyder,
at foreeldre skal be-
tale mere for en
darligere daginsti-
tutionsplads.

Det er regeringens politik,
at en del offentlige aktivi-
teter skal overlades til det
private initiativ, og at den
offentlige sektor i hejere
grad skal fungere efter do

samme driftsekonomiske
principper, som gelder i
den private sektor. Borne-
pasningsomradet er et af
de steder, hvor denne poli-
tik kan {4 sine veerste kon-
sekvenser. Fremover skal
de offentlige daginstituti-
oner kun vaere et ud af en
riekke tilbud, hvor de avri-
ge kan veere forskellige
private pasningsordnin-
ger aller tilskud til ung pi-
ge i huset. Og de offentlige
institutioners priser skal
veere sh hoje, at deikkeud-
konkurrerer de private,

Nedskringer

Der er i de senere 4r gen-
nemfort kraftige nedskes-
ringer pa daginstitutions-
omradet. Hvordan ned-
skringerne er hlevet gen-

nemfert, varierer fra kom-
mune til kommune. I nogle
kommuner, som f.eks. Al-
bertslund, har man ned-
lagt hele institutioner. An-
dre steder - feks. i Val-
lensbiek og Grend - har
man skiiret ca. 1 stilling
vaek pa samtlige instituti-
oner.

Andre kommuner har
valgt at lave merindskriv-
ning (dvs. 2-3 bern me;
barnegruppen uden flere
voksne, eller mere plads til
bornene). Dette er feks.
sket i Roskilde.

Nogle kommuner, blLa.
Kabenhavn og Roskilde,
har skaret stottepedagog
ordningen ned.

Andre steder er det
vikar-, koloni- og madbud-
get, der er skiret ned.

Kort sagt: foreeldre skal
betale mere for en darlige-
re daginstitution,

Decentralisering
af nedskaringerne
Decentralisering, bruger-
styring og selviorvaltning
er nogle af kodeordene i
regeringens  modernise-
ringsprogram.

Ved en ny forsogspara-
graf i bistandsloven (§
138B} vil man Leks. i Vi-
borg forsege at give den
enkelte institution mulig-
hed for selvforvaltning
ved, at kommunen yder ot
bestemt bloktilskud  til
den enkelte institution,
hvar forwldrene fir yderst
frie rammer til at forvalte
dette tilskud. Den eneste
begransning bestar i, at

formldrene selv skal betale
den fulde udgift ved en
eventuel  standardforhej-
else, Omvendt kan foral-
drene beslutte at nedlaeg-
se pmdagogstillinger og i
stedet udfylde dem med
frivillig forsldrearbejds-
kraft - og 54 skal foreeldre-
ne selv have hele den oko-
nomiske gevinst,

Men denne selviorvalt-
ninger i realiteten et illusi-
onsnummer, da den reelle
beslutning om fastsmttel-
se af serviceniveauet v
ger i kommunen, som fast-
smtter storrelsen af blok-
tilskuddet. Men til gen-
geld gores forwldrene
medansvarlige for, hvor-
dan eventuelle nye ned-
skeeringer skal gennemfo-
res,

De offentlige
daginstitutioner skal
bevares og forbedres
Kun de mest velhavende
bernefamilier har rdd til
ordninger, som bare med
nogenlunde overbevisning
kan kaldes et godt alterna-
tiv til de offentlige dagin-
stitutioner. For mange
kvinder har de offentlige
daginstitutioner  vaeret
forudsmtningen for, at de
kunne g& pd arbejde og
vare trygge ved, hvordan
deres born blev passét da-
gen igennem. Og det er i
daget af de vigtigste kvin-
defforeeldrekray, at de of-
fentlige daginstitutioner
hevares som steder, hvor
Dbern kan trives og udvikle
sig.




Privatisering af de
offentligt ansattes
lon- og arbejdsforhold

% af de offentligt ansatte er kvinder.
Med regeringens moderniseringsplan for den offentlige sektor

er der lagt op til &ndringeride offentlige ansattes lon- og arbejds-

forhold, som vil betyde forringelser ikke mindst for kvinderne.

Moderniserings-
programmets indhold
Der skal ryddes op i de in-
effektive og stevede of-
fentlige kontorer. Midler-
ne, der skal i brug, er: de-
centralisering af ansvaret,
forbedring af det offentli-
ges service overfor borge-
re og virksomheder, aget
anvendelse af den nye tek-
nologi samt anseaettelse af
enny dynamisk cheftype -
gerne folk fra det private,
som ved hvordan en forret-
ning skal keres effektivt.
Dette var regeringens
budskab, da man i novem-
ber 83 fremlagde moderni-
seringsprogrammet i fol-
ketinget. Decentralisering
og bedre service har jo en
positiv klang i de flestes
erer, men det er ikke kom-
met sa klart frem, at der i
moderniseringsprogram-
met sandelig ogsa legges
op til en “modernisering”’
af de offentligt ansattes
len- og arbejdsforhold.

Finansministeriets
overenskomst-
forberedelser

Allerede i begyndelsen af
84 opfordrede man fra fi-
nansministeriet alle mini-
sterier og styrelser til at
komme med forslag til
eendringer i specielle lon-
og ansmttelsesvilkar. 1
den udsendte skrivelse
blev det understreget, at
der med udgangspunkt i
regeringens  modernise-
ringsprogram blev forven-
tet:

- forslag som er nedvendi-
ge eller egnede til at lette
endringer i personale-
gruppens sammensaet-
ning eller i de enkelte
faggruppers arbejdsom-
rade.

forslag der er egnede til
at -gennemfore en aget
lendifferentiering, her-
under forslag til anven-
delse af produktions-
fremmende lonsyste-
mer, og forslag til afkort-
ning af lange ancienni-
tetshestemte lenforleb,

med henblik pa indferel-

se af en mere funktions-

og kvalifikationsbe-

stemt lendifferentiering.
Kort sagt ger finansmini-
steriet det klart, at der
skal arbejdes for at fi en
fleksibel medarbejderstab
med en individuel aflen-
ningsform.

Samtidig med, at man
onsker at gere oget brug af
fedterovstilleeg, beslutter
man, at den samlede lan-
sum for de statsansatte ik-
ke mé stige - sa der er an-
dre, der skal betale, for at
nogle fa kan fa mere.

Socialdemokratiet
og fagbevagelsen
Men hvad har fagbevagel-
sen og Socialdemokratiet
gjort for at hindre gen-
nemferelsen af en sa usoli-
darisk og splittende ar-
bejdsgiverpolitik?
Desveerre ikke ret me-
get, siden at FTF i novem-
ber 84 afholdt en stor kon-
ference om emnet. En kon-
ference hvorfra man tog
afstand fra dele af moder-
niseringsprogrammet
bl.a. en eget anvendelse af
personlige tilleeg. Og soci-
aldemokratiet har faktiski
folketinget, f.eks. ved at
stemme for budgetrefor-
men (det er den, der giver
mulighed for at jonglere
rundt med kontierne;
f.eks. at bruge en del aflon-
summen til indkeb af ny
teknologi), veeret med til
at sikre moderniserings-
programmets lovmeessige
grundlag.

Lokale initiativer

Men lokalt er der menne-

sker, der arbejder for at

modvirke de veerste folger

af moderniseringspro-

grammet. Nogle af de

krav, der rejses af de fagli-

ge organisationer lokalt,

er:

- at der ikke sker afskedi-
gelser.

- at der ikke indferes indi-
viduel lontildeling.

—at der ikke. sker anseet-
telse af mellemledere.
- at der iveerkseettes efter-
uddannelse af alle - og
ikke kun af cheferne.
Moderniseringsprogram-
met eger vigtigheden af
det lokale faglige arbejde.
der skal arbejdes lokalt for
at undga splittelse imel-
lem faggrupperne, f.eks.
om hvem der skal varetage
de arbejdsfunktioner, der
opstéar, nar den ny teknolo-
gi tages i anvendelse. Og
aktivitet nytter - pa Ke-
benhavns Universitet fik
en bred aktivitet stoppet
privatiseringen af renge-
ringen, og i Statsanstalten
for Livsforsikring blev for-
slag om praestationslen ta-
get af bordet efter en kort
strejke.

Farvel ligelon

Der er grund til at tro, at
den sterste modvilje mod
moderniseringsplanen fin-
des hos kvinder. Alle stati-
stikker fra omréder, hvor
lennen er individuel, viser
meget store lenforskelle
mellem mezend og kvinder.
Den ligelen, man delvis
har opndet indenfor sta-
ten, er med modernise-
ringsprogrammeti fare for
at forsvinde igen. Men
kvinderne er ogsa de mest
fyringstruede. De har tit
kortere anciennitet, og
blandt akademikerne sid-
der mange kvinder i vikar-
stillinger. Inden for bl.a.
HK-omradet og hospita-
lerne sidder mange kvin-
der, der kan bortrationali-
seres af ny teknologi. Tilli-
ge er storsteparten af
kvinder overenskomstap-
satte og dermed umiddel-
bart lettere at fyre.

Men kvinder har ogsa of-
te vist, at de prioriterer ar-
bejdsmilje og samarbejde
fremfor indbyrdes konkur-
rence. Og hvilken kvinde
vil ikke foretraekke at lave
et stykke meningsfyldt ar-
bejde frem for at deltage i
et kanindreeberkursus.

35-timers arbejdsuge
er ogsa et kvindekrav!



Ny teknologi

Ny teknologi skaber nye jobs. Det siger arbejdsgiverne, regerin-
gen og formanden for de fagleerte metalarbejdere. Ny teknologi
ager arbejdslesheden kolossalt. Det ved de ufaglerte. Specielt

kvinderne. HK'erne ved det ogsa.

Schluter, Georg Poulsen
og Benned Hansen taler
det faglerte arbejde
inden for jern & metal. om
reparations- og vedligehol-
delsesarbejdei forbindelse
med computerstyret pro-
duktion, om hajt kvalifi
et programmeringsarhej-
de. Kort sagt: de taler om
den del af arbeidemarke
det, der er totalt domine:
ret af moend

De tre herrers tro pa den
teknologiske fremtid kom-

mer ikke til at holde stik.
Specielt ikke for kvinder-
nes vedkommende. Tekno-
logien blir indfort pé et
steerkt  konsopdelt ar-
bejdsmarked. Mange of
kvinderne, der er ansat pd
kontor- o butiksomradet
o som ufaglerte industri-
arbejdere, har allerede
murket folgerne af indfo-
relse af ny teknologi. Kvin-
dernes arbejdspladser er
truet: kontorarbejdet blir
industrialiseret, industri-

arbejdet blir automatise:
ret

Kontoret

uden sekreteerer?

Den moderne  direktors
dram er kontoret uden se-
kret@rer, hvor hver sags-
behandler har sin egen per-
sonlige computer, der kan
aflose: sekretieren. Her
hiemme er denne udvik-
ling - stadig kun tanke
spind. Sekretwrerne og
skrivestuerne er der end-

ni. Men arbejdsopg
ne skifter karakter. Hvor
kontorarbejderen for hav-
dé brug for overblik over
kontorets arbejdsgange
for at kunne udfore sit ar-
bejde, legges flere og flere
oplysninger nu ind i
materne.  Datamatens
tempo blir styrende, kon-
trollen med de
skaerpes.
det reduceres til maskin.
betjening, tempoet skrues
i vejret.

Som kensarbejdsdelin-
gen ser ud i dag. blir det
kvinderne, der kommer til
at sende informationer,
mens mandene i de over-

k
s

arbejder informationer-

Ufaglaerte kvinder

hortrationaliseres

Medlemmerne af KAD ér
den gruppe, der hurtigst
maerke, ut ny teknologi
indfores for at spare ar-
bejdskraft. Computersty-
ret produktion og industri-
robotter er allerede indfart
pimange fabrikker. Dot er
det ufaglerte arbejde, der
i farste omgang overflo-
diggores, Det hirde, tem-
popregede arbejde ved
samlebandene er allerede
totalt styret af maskiner-
nes rytme, Skridtet til

or Iy og

ing ar ik-
ke sé stort.

Den nye teknologi truer
beskmitigelsen, men ogsd
arbejdsmiljget. Ferre an-
satte giver isolation og
mindre social kontakt, og
arbejdet ved meget fintfo-
lende maskiner kreever en
enorm koncentration, der
er fysisk og psykisk bela-
stende.

Ny teknologi i industrien
rammer naturligvis ogsd
mandene. Det faglserte ar-
bejde. som nimsten udeluk-
kende udferes af mmnd,
kraver ferre og fmrre
héndveerksmessige kyali-
fikationer. Derfor er der
ogsd allerede opstdet pro-

blemer pa arbejdspladser-

neom, hvemder skal betje-
ne den nye teknologi: fag-
lierte  eller ufaglierce,
mumnd eller kvinder?

Uddannelse for kvinder
Med de rationaliserings-
muligheder, der ligger
teknologi, er det stensik-
kert, at kvinders plads p&
arbejdsmarkedet er alvor-
ligt truet. Der blir kamp
om det arbejde, der blir ti
bage, og de fi nye jobs, der
kommer. I den kamp star
kvinder svagest - ph
grund af manglende ud-
dannelse, og pA grund af
den skeve arbejdsdeling
mellem kvinder og mend i
hjemmet

Derfor er det helt afgo-
rende, at kvinder kmmper

for ret til uddannelse i ar-
U et

— nyt kvindeproblem ’

blir i stand til at bru-
ge teknologiaftalerne. Ar-
bejdslose skal sikres mu-
lighed for at deltage i de
samme kurser som arbej-
dende.

Samarbejde

pi tveers af fag
Uddannelse er el meget
vigtigt kvindekrav. Men
nok si meget uddanneise
afskaffer ikke arbejdslos-
heden. Ny teknologi @n-
drer faggrenserne, og jo
mere splittelse, der er mel-
lem faggrupperne, jolette-
re er det for arbejdsgiver-
neat gennemfore fyringer.

Derfor er den vigtigste
opgave i kampen mod kon-
sekvenserne af ny teknolo-
gi at samle faggrupperne
om feelles krav. Vi skal
fastholde kravet om ned-
st arbejdstid med fuld
len, og vi skal sige nej til
fleksibel arbejdstid og di-
stancearbejde.

Vi ved, at forbundsledel-
serne swlger ud af krave
ne. Og vived, at specielt de
krav, der er serlig vigtige
far kvinder, ryger som no-
gen af de forste. Derfor
skal kvinder gd sammen
pA tveers af faggranser og
finde frem til de krav, der
forhindrer. at vi blir fyret
eller fir vores. arbejdsbe-

elsor §

uddannelse

10 drs arbejde med rengaring
oi 10 drs arbejde ph hospital
gav en nedshidt rvie

4 firs erbe i
porcclansindustri

og 4 drs arbejdei jern

oz metal

gav gigtkrogede hender.

3 perioder som langtidsledig
kvinde og ave
v indsigt og viden
wrede!
il en borgerlig regering

#
UDDAN
it hvad!
Tkke til arbejde

iklee il rotten

til understottelse

ikke engang til
bistandshjwlp!

Jeg an jo bare

efter 40 drs arbejde for
bide at forsarge en fanilie

forbindelse med indferelse
af ny teknologi ret-
telmgges, sé den svarer
kvinders behov. Det vil
blandt andet sige, at der
skal vaere mulighed for. at
kvinder uddanner sig pa
kvindehold sammen med
andre kvinder. Og der skal
veere mange flere kvindeli-
ge instrukterer og lmrere.
Teknologiuddannelsen

skal veere bred, s denikke
stavnshinder de ansatte til
on arbejdsplads, og den
skal veere s god, at de an-

1 opbyggo et sélaldt
“velfmrdssamfund
- ghhjem og blive forsarget!

Men
A0 rs erfaring
frutalligs arbejdspludser

Den kan man ikke leve af
~ kun leve FOR!

Benthe Ostrup Madsen
medlom af AR-LITT
Igruppe af

skrivende arbefdere)




Kvinderne kan da bare se at komme igang!

“Hyad i alverden har en
speciel huindepolitik at
gore | fagbevegelsen?
Kuvinder og mend skal da
bare pa lige fod have or
dentlige lon- og arbejdsuil-
kar. Deterdaogsd det, fag-
beveegelsen kamper for -
og det erda helt tabefigt at
rode noget med kon ind i
dét

Det errigtigt, at dereret
problem omkring ligelon-
new, som aldrig er blevet
ordentligt lost, men deter
alle da opmerksomme pd;
der arbejdes pd det.

Og det sporgsmal beho-
ver jo i virkeligheden ikke
bare at handle om lonfor-
skelle mellem kon - man
burde ogsd tage fat pd for-
skellene. mellem  ufaglert
og. faglar, mellem mianu-
elt og intelloktuelt arbejde
eller noget andet.

I fagbevagelsen shal vi
veere dbne overfor nye tan-
ker, menat pecielt skul-
le se pd kvinders vilkdr,
fordi de er kvinder, er da
noget vds.

Vi eralle mennesiker, det
er vares udgangspunke.”

Man har

el udgangspunkt

Det ovenstéende er et ek
sempel pd, hvad jeg gen-
nem mange &rs kvindear-
bejde indenfor fagbevee-
gelsen er blevet modt med.

at “‘vieralle

ceret modar

Og i forhold til normen er ~ gangspunk
der tale om en hojt kvalifi-  mennesker” - o ikke ka-
pitalejernes arbejdskraft.
ationen Fagh skal

Men ar
postulerer noget om faghe-
viegelsen, som desvarre
er helt forkert,

Og heri ligger en meget
stor del af humlen omkring
kvinders ringe vilkar og
indflydelse i dansk faghe-
vgelse gamt: at faghevie-
gelsen skulle tage ud-
gangspunkti, at vi er men-
nesker.

Gid det bare var sd vel

Nej. fabevegelsen er
startet for at varetage
medlemmernes lan- og ar-
bejdsvilkdr, og det gar den
den dag i dag (mere eller
mindre skidt}.

Det vil sige, atden tager
udgangspunkt i arbejdet, |
skal slippe lettest og
sikrest om ved det, il
betaling.

Den tager ikke udgangs-
punkt i dem, der arbejder,
og somud over at blive me-
re eller mindre nedslidt i
selve arbejdssituationen,
far mere eller mindre for
den, ogsa skal klare et liv
ved siden af,

Til vi veelger et andet

Man kan sige, at essensen
af vores kvindepolitiske
arbejde | beveegelsen
er, at f4 den til at tage ud-

bringes til at varetage ar-
bejderklassens (og det er
ogsh de arbejdendes fami-
liers, de pensioneredes og
de arbejdsleses) samlede
interesser overfor dem,
der - for egen vindings
skyld og for de penge, vi
har skrabet sammen i vo-
res ansigts sved - har kun-
net investere i fabrikkerne
og kontormaskinerne,

Dabbelt arbejde

~ dobbelt krav
Selvielgelig. Deter klar lo-
gik, for tingene henger jo
sammen.

Nej. Desvaerre ikke for
alle. Og det skyldes bla.,
at undertrykkelsen | vort
samfund rammer kevinder-
ne pd en swrlig made;
Kvinderne hari lange tider
vaeret dem, der muligggjor-
de, at mmndene kunne
komme ud o pukle for ar-
bejdsgiverne, De har ikie i
swrligt stort omfang selv
fungeret. som lonnet ar-
Dejdskraft - op fagbevae-
n har jo varetaget
aflonnede  arbejds-

mange dr set anderledes

ud: Kvinderne har varet
pd arbejdsmarkedet -
samtidig med at ungerne
skulle passes og opdrages,
der skulle hygges om man-
den (og om chefen i ar-
bejdstiden), maden skulle
pé bordet, det feminine ud-
tryk af ynde og ubehjmip-
somhed skulle holdes ved-
lige, ogtojet skullavaskes.
Kort sagt, dobbeltarbej-
det er blevet vidt udbredt.

I praksis tyder alt pd, at
fagbevgelsen ikke har
opdaget denne @ndring.
Den varetager stadig de
(pt) 8 timers arbejde og an-
ser sd opgaven for slut.

I ovrigt brokker diverse
fagloreningspampere  sig
over, at medlemmerne ik-
ke er aktive. “Kvinderne
kan bare se at komme i
gang. Vi hilser enhver ak-
tivitet velkommen."
efter Max Harvoe, tidlige-

sprenge rammerne: lon-
o arbejdsvilkar. Skal der
endelig ske noget andet,
skal det & pé noget kultu-
relt, s4 det kan lokke husa-
rerne til (gratis underhold-
ning). Det ma ikke lobe
labsk, skal wvere helt
uskyldigt og til at over-
skue.

Max Harvoe har ret i, at
vi skal gare det umulige,
hive os selv op ved hirene,
for der er ingen andre, der
o det.

Men det er ligesd rigtigt.
at hvis fagbevagelsen k-
ke begynder at tage ud-
gangspunkt i, ut vi er hele
det livuden

{Foto: Alfa)

En kempende
faghevegelse
Medlemmerne er nemlig
ilkke - heller ikke mmndene
- blot arbejdsdyr, Vi er
mennesker, som vil have
vores arbejde og ovrige liv
til at hmenge sammen; til at
fungere og til at fungere
godt,

Fantasien

- og medlemmerne

til magten

Men kvindearbejde har ik-
ke kun marke sider og sor-
te udsigter.

De fa steder, hvor vi for-
soger os med alternative
ideer og aktiviteter, mader
vi faktisk ogsa opbakning
- ikke fra ledelsen, men fra
medlemmerne. Is@r om:
kring netop kvinderele-
vonte aktiviteter (stotte
til Grevinde Danner, bar-
nepasning i forbindelse
med faglige aktiviteter
o.L) har der igennem érene
kunnet skabes rore, di-
skussion og tilslutning.

Sd dansk fagbeviegelse
er endnu ikke tabt helt for
kvindekampen eller for
kampen for et menneske-
ligt samfund.

Blot: mé vi erkende, aten
del beekke smd godinok
sgoren & - men rigtigt man-
e flere beekke ville kunne
give stormflod.

Derfor, mad op til nmste
fagforeningsmaede, og uan-
set hvad det handler om,
uanset om der darligt nok
bliver Abnet op for sporgs-
mil eller debat, s& kom
med jeros krav til mndrin-
ger af jeres arbejdssituati-
on, sé den passer bedre til
den hverdag, I kunne tasn-
ke jer (oglad endelig fanta-
sien fa ordentligt spille-
rum), stil krav til fagfore-
ningen om mere vedkom-
mende mader, organiseret,
54 1 ogsid kan komme til or-
de, om meder, hvor I enten
kan have bernene med p4
betryggende vilkdr, eller
hvor 1 i det mindste fir
okonomisk hjslp til udgif-
ter til pasning af dem,

ot jer sammen med
nogle kolleger, eller hvis
ingen ph jeres arbejds-
plads find

bejde,
kvinderne i fagbevmgel-
sen skal klare, er det helt
forstdeligt, at der skal no-
get ekstra til, for at vi kan
blive aktive,

Men det, der iseer gor det.
l'nmbAehgl for mig, er den

for arbejdet, si vil den
fortsmtte med at udyikle
sig i forsikringsselskabs-
retningen og dermed miste
sin styrke mere og mere,
styrke forstiet som magt
baseret pa

holdning,
overbarenhed,  bedrevi-
den of udenomssnak (helt
nede pd plan vor ser
du sod ud, nr du bliver
vred"'}, vibliver madt med.

Og ghan behover ilke

e mand for

HIK, nu hojt ph stré § LO).

Sprang rammerne

Og det er rigtigt, at store
dele uf faghevagelsen hil-
ser  aktiviteter velkom-
men, for det er et stort in-
ternt problem, at utroligt
mange af

akct hak

Det bringer os til den
helt logiske, men for faghe-
viegelsens top helt uer-
kendte konkl atden

vaere 1 . rod ol
ler andet “grimt” for at
komme ud for denne hald
ning, man kan samwnd
viere ganske almindelig

i krat - hvisman

indfuldsvinkel, bla. vi, der
er kvindepolitisk aktive i
fagbevagelsen, legger til
arbejde der skal
til, hv I

kun opfatter deres fagfore-
ning som en nadvendig
forsikring. Men de efterly-
ste aktiviteter md ikke

samlet skal genvinde og
udbygge sin styrke, en
styrke baseret pd medlem-
mernes aktivitet,

teenker en brokdel af de
her gengivne tanker, er
man_ afvigende, og sjel-
dent har jeg modt et sted,
hvor afvigende eller blot
nye tanker har haft si
svart ved at trenge igen-
nem, som i dansk fagbeve-
gelse.

nogle fra en nnden, I kan
stotte jer til.

Jegkan nmsten garante-
re, at hvis 1 ikke far startet
en debat pa selve modet,
si vil der veere en eller an-
den, der efter madet kon-
takter jer, er delvist enig,
er blevet provokeret eller
vil hore mere, Og miske
kan 1 g fra modet med an
kim til en groppe, som
godt kunme tanke sig en
fagforening, som si ander-
ledes ud.

Og bliver vi nogle flere
(helst mange flere), som vil
noget andet og mere end
de professionelle ledere, si
bliver de bange, s& far vi
indilydelse, betydning og
magt - og s vil vi kunne
komme til at flytte hegns-
pele og meget andet.

Helle Bliddal
medlem af HK



Ung mand m/k seges.....

Mandefagsstrategien
— en lgsning eller tom snak?

UNG MAND M/K

Grethe Fenger Maller har
gentagne gange opfordret.
landets unge kvinder til at
valge et “mandefag’, et
teknisk fag, et fag med
fremtid i. Men hvad er
fremtiden for kvinderne?
Kvindearbejdslosheden
ar vokset eksplosivt, og i
ojeblilcket er der en ten:
dens til at ferre mend blir
arbejdslose, mens kvinde-
arbejdslesheden voksar.
Deteridag meget svaert at
f& arbejde som kvinde pa
traditionelle mandear-
bejdspladser. Arbejdslos-
heden blandt de kvinder,
der har valgt utraditio-
nelt, er stor, og

teknik, der skal producere
bib-bot maskiner,

Nedskaringerne inden
for det offentlige rammer
os kvinder dobbelt - Lager
jobbene fra os og legger
privatiseringsbyrder over
paos. Deter stadigvik si-
dan, at det altovervejende
er o, der tager os af horne-
pasning, omsorg og husar-
bejde - kvinder er dobbelt-
arbejdende, hvad enten de
har lannet job inden for et
kvinde- eller mandefag.
Bla. derfor er s4 mange
kvinder pa deltid.

Daglig nedsat
arbejdstid

Inden for de fleste “‘man-
delag er det ikke muligt

ofte vil man viere ene kvin-
de ph en mandearbejds-
plads, hvis man fAr arbej-

.

Star det til regeringen,
fortseetter nedskeringer-
den for de traditionel-
le kvindefag, hospitaler,
daginstitutioner, skoler,
og ressourcerne koncen-
treres om at udvikle ny

bejde. Pden-
kelte metalarbejdspladser
erdetovenikabet sidan, at
arbejdstiden dagligt er pi
9% time, sd man(d) kan g
ticligt hjem fredag. Det
kunne man ikke forestilel
sig pa en kvindearbejds-

dsarbejde er selv-
fnlgehg en darlig losning
[; det fastld-

ser os i kvinderollen og gar
05 svagere okonomisk.
Bl.a, derfor skal vi slis for
en 35 timers arbejdsuge.
Men det stotter Crethe
Fenger vist {kke.

Hvorfor veelge

et mandefag?

Rigtig mange “kvinde-
job'" er fysisk nedslidende,
med hejt tempo og lav lon,
og det kan derfor undre, at
flertallet af kyinderne fort-
sat vaelger traditionelt. 84
hellere veere fejemand pa
B&W een eller truckfarer
pi et lager, sidanne job
ziver en hojere lon, en no-
et storre frined og en
mindre stressel arbejds-

dag.

“Shh... mor er traet, nir
hun kemmer hjem fra ar-
bejde.”" Nej, mange har

nok hert, atdet var far, der
var udmattet efter en lang
arbejdsdag. Men det er i
hoj grad en myte - ilke at
der findes alt for mange
Jjob, der tapper energien -
men at mandejobbene er
specielt krevende,

i findes der

Metalpigerne

Inden for Metal er der én
del piger, som gennem re-
ne har arbejdet sammen.
En af de fmlles nktiviteter
har veeret at lave oplys-
ningsarbejde omkring, at
kvinder godt kon veere fag
lerte metallere.

I Metal Kebenhavn vil
vinu proveat udvide dette
arbejde til at omfatte alle
dekvindelige medlemmer |
Metal. Formalet skal veere
at komme frem med diskri-
mineringssager - de skal
ikke ties ihjel - og at vi
kommer frem med vores
kravogomnedvendigtak-
tionerer for dem. Vores
krav er bla. kortere ar-

(Foto: 2. aj)

fysisk  harde dejob,
i G e aRl
sisk/psykisk harde kvin-
dejob, det skal der selvial-
gelig gares noget ved i beg-
ge tiliwlde. den kamp eren
feelles kamp, og det er
enormt vigtigt, avkvinder,
der kommer inden for
“'mandefag", ikke bliver
lontrykkere eller accepte-
rer sundhedsfarligt arbej-
de - det er tankevakken-
de, at den storste andel af
kvinder inden for byggefa-
gene findes inden for ma-
lerne:

Det or vigtigt at arbejde
for en spredning af kvin-
ders erhvervsvalg, fordi vi
som kvinderma arbejde pd
at hrvde det traditionelle

af kvinder

For ulige mennesker mi
der gmldeuligeregler, hvis
vi skal opni lighed. Vi skal
krzeve positiv serbohand-
ling af kvinder, der vielger
mandeuddannelser/man-

defag. Kvinderne skal ha-
ve fortrinsret til uddannel-
sespladser. praktikplad-
ser og jobbene inden for
mandefagenefor at modgd

beidstid, positiv swmrbe-
handling af kvinderne,
bedre og gratid daginsti-
tutioner.
Tina
smied

Positiv serbehand-
1ling exr, nar en kvi-
nde, der sgger et
traditicnelt mande-
fag, er sikret ud-
dannelse/job. Reglen
bortfalder fgrst,
nar kvinder udgér
50% i det pAgamlden-
de fag!

KVINDER I MANDEFAG

"Jeg overvejede at
uddanne mig til
dagog, men' det
for hirdt - og
blev jeg verkte
mager"

KVINDE I MANDEFAG

den oF Udgiver:

kvinder, der foregari dag. | Sfudiestroode 24, 1. sal
Jeg vil ud fra min egen | 1455 Kbh, K.

erfaring skyde pa‘L at 80%

af alle vir inden

for smedefaget ikke vil an- | A Sarensen

smwtte kvinder, fordi de er
kvinder.

Hvls kvinder skal have

for at fastholde

vder ikke
er til vores fordel. Og fordi
det vil give os mange flere
muligheder for at valge
det, vi onsker at lave. Men
det er ikke en individuel
sag, for selvom du har selv-
tillid og lyst til at arbejde
inden for et mandefag, er
der andre ting, der skal la-
ves om, fer du kan averle-
ve inden for et mandefag.

deres onske om at arbejde
inden for et mandeomride,
kreever det altsd, at man
griberind over for arbejds-
givernes ret til at lede og
fordele. - Men den slags
pusitiv serbehandling er
Grethe Fenger imod, fordi
den borgerlige regering
hylder arbejdsgivernes ret
til at lede og fordele.

Sats: Bente's Fotosats
Tryk: OTM

arligere

Hvis du snsker

24,1, sal, 1456 Kb K

VS har ogsd en kvinde-
teknologrgruppe
Kontaktperson til gruppen
er Anita, der kan kontakies
samme sted.
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