Venstresocialisternes uddelingsavis

Solidaritet

Schliiters OK - vedtaget:
»Fortsat kamp
-nej til 2ars arbejdsfred.«

54 kom maeglingsforslaget i hus med 220.000
jastemmer og 137 nejstemmer. De smaforbed-
ringer, der er opndet, er hurtigt oversete:

— dyrtidsreguleringen er fortsat suspende-
ret. Kompensationen der er opnaet, er 1.10 kr.
en gang i den 2 arige overenskomstperiode.

— de lavtlonnede indenfor LO, ca. 6% af
de 1,3 mill. medlemmer, fir 1-3 kr. mere i
timen, og kommer op pa 50 kr., men selv de
féar et fald i reallennen.

— en forringelse af lefteparagraffen inden-
for minimallensomradet, s& lenstigning bin-
des til virksomhedens ekonomi og konkurren-
ceevne

— det vitale problem, arbejdslesheden, er
overhovedet ikke berert. Der er ikke kommet
sa meget som 1 times arbejdstidsforkortelse,
selvom 35-timers arbejdsuge var et af hoved-
kravene.

Arbejdsgiverne stemte massivt ja.

Med 96 % af stemmerne. De fik en overens-
komst lige efter deres hoved: stram lenpolitik,
oget arbejdsleshed, der sveekker sammenhol-
det pa arbejdspladserne.

Men det sterste forbund, SID, og 9 andre
forbund, stemte nej. Ikke bare som en politisk
protest mod VCQMen og dens politik, som en
skuffet Hardy Hansen forseger at udlagge
nej’et i SID. Men fordi, dyrtidsreguleringen
stadig er suspenderet og fordi overenskomsten
betyder endnu yderligere fald i reallennen.

Socialdemokratiet har altid péstaet, at de
var et vaern mod den borgerlige nedskaerings-
politik, men hvor er pastanden henne i dag,

nér LO-toppen direkte anbefaler VCQMmens
politik? Sandheden er at LO og Socialdemo-
kratiet stetter den borgerlige regerings politik
og selv har banet vejen for den gennem 7 ars
indkomstpolitik.

VS tror ikke, at ja-flertallet skyldes tilfreds-
hed med meglingsforslaget. Derimod er
maeglingsforslaget kommet igennem ved mas-
siv propaganda fra regeringen, LO-toppen og
de fleste af massemedierne om, — at et nej
ville undergrave landets ekonomi, — at et nej
ville betyde en hables storkonflikt, som arbej-
derne aldrig ville vinde.

Oppositionen er styrket!

Men selvom det lykkedes at f4 et samlet ja —
gennem de udemokratiske sammenkadnings-
regler, 54 er oppositionen indenfor LO blevet
styrket gennem overenskomstforlebet og gen-
nem nej-kampagnerne. 10 forbund sagde nej
— og samlet var der naesten dobbelt s4 mange
nejstemmer som ved sidste OK.

VS vil arbejde for, at oppositionen konsolide-
res og bevares. Nej-forbundene ma gi sammen
og drofte konflikter og aktionsmuligheder for
de oprindelige krav. Indenfor minimallensom-
radet ma der organiseres lenkampagner og
héndslag pi ekonomisk stette til de arbejds-
pladser, der kommer ud i lenkamp ma gives pa
forkant gennem brancher og lokale tillids-
mandsmeder.

Alle arbejdspladser mé holde sig klar til at
stotte de grupper, som endnu ikke har ferdig-
forhandlet overenskomsten, og som maske
kommer ud i konflikt.



Oppositionen styrket;

SID stemte nej

SID-toppen fik et klart nej til maeglingsforsla-
get imod sig. P4 trods af, at SID havde gjort
alt muligt for at saelge de 4% som »den staer-
keste solidariske lenpolitik i fagbevaegelsens
historie« afviste et flertal af medlemmerne
denne tagesnak og sagde: Uanset hvad I kal-
der det, sa er resultatet for ringe. — Det med-
ferer reallensfald, ingen arbejdstidsnedseet-
telse og ikke flere i arbejde.

SID-toppen troede de havde faet kuet med-
lemmerne ved at stoppe havnearbejderstrej-
ken, men afstemningen viste, at det ingenlun-
de er tilfaldet. Harmen er stor overfor rege-
ringens og arbejdsgiverforeningens politik, og
tilliden til forbundstoppen kan vzre pa et me-
get lille sted.

Derfor mente et klart flertal, at SID skulle i
konflikt. »Lad os slas samlet med dbne strej-
kekasser og mulighed for sympatiaktioner,
var medlemmernes krav. Det er derfor sarge-
ligt, at forbundstoppen i ferste omgang blev
reddet pa malstregen af statens forligsmzend
gennem sammenka&dningsreglerne.

ordineert repraesentantskabsmede med dags-
ordenen: Hvordan fortsatter vi kampen for
kravene? Hvordan kan vi stette, hvis andre
grupper, der ikke har ferdigforhandlet over-
enskomsten, kommer i konflikt? Hvordan
statter vi de lonaktiviteter, der skal igang efter
denne minusoverenskomst?

SID-kongres i efteraret

Op til kongressen ma oppositionen organisere
sig — vi ma arbejde pa flere fronter. I de fag-
foreninger, hvor bestyrelsen ikke har staet pa
en aktiv nejlinje, ma der ske udskiftninger.
Der er SID-kongres til efterdret og det er vig-
tigt, at et flertal gar imod den nuvzrende for-
bundstop og deres jomfrunalske holdning til
medlemmer, strejkekasse og konflikt.

Den forbundstop, som ferst sveg havnear-
bejderne, dernast alle SID-medlemmer, méa
skiftes ud. Disse spergsmal mé allerede rejses
pa forarsgeneralforsamlingerne for at de dele-
gerede kan faet klart bundet mandat.

S4 vil jeg gerne pad mine kammeraters
og egne vegne sige, at VI KREVER MERE | L@N!

Hardy Hansen har det med strejkekasserne,som Joakim von And med sin pengetank

Da afstemningsresultatet foreld, burde der
veere indkaldt til ekstraordineert reprasen-
tantskabsmade i SID. Det klare nej i forbun-
det burde tzlle hejere end hensynet til det
udemokratiske overenskomstsystem. Sam-
menkzadningsreglerne er ene og alene udfor-
met for at hindre aktivitet og konflikt for kra-
vene i de forbund, der stemmer nej. SID-top-
pen burde tvinges til at indkalde til et ekstra-

I det daglige arbejde ma vores kontakter og
diskussioner mellem arbejdspladser og i fag-
foreninger vokse sig sa staerk, at vi — opposi-
tionen i SID — bliver i stand til at gennemfare
en slagkraftig kamplinje og undga at arbejds-
pladser bliver isolerede i kampen. Vi skal op-
bygge et sammenhold og en styrke, der siger
spar to til hvad de smarte drenge i arbejdsgi-
verforeningen kan forestille sig.



Padagogerne skal ikke kampe alene

Flere forbund foran konflikt;

Klar til
aktiv stotte

Overenskomsten er ikke slut. Mere end tre
forbund star overfor en eventuel konflikt. En
konflikt nu, vil uvaegerligt blive en konfronta-
tion med DA, VCQM og deres 4% lenramme.
Ingen kan keempe den kamp alene, en over-
enskomststrejke vil veere hele arbejderklas-
sens mod faldende reallen og stigende ar-
bejdsleshed, — en kamp mod den elendige
maeglingsskitse.

Det kraever en samlet indsais

Padagogisk Kartel har varslet strejke for
10.000 medlemmer. Det er sket efter at et fler-
tal har forkastet meeglinsskitsen fra KTU-for-
handlingerne. Kravene er; Spreeng 4% len-
rammen. To lentrin op for de uddannede.
Gennemsnittet af lennen for faglaerte til med-
hjeelperne.

Bide for Hotel- og Restaurationspersonalets
Samvirke og slagteriarbejderne geelder det, at
de ikke har veeret omfattet af den generelle
maglingsskitse for LO-omradet og forman-
den for Hotel og Restauration, Bent Moss,
mener det muligvis ender op i en konflikt. For
slagteriarbejderne er tempoet hovedsporgsma-
let. Elendige akkordsatser betyder et umenne-
skeligt jag for blot at holde en rimelig daglen.

Betingelserne for en konflikt

Efter at maeglingsforslaget er vedtaget inden-
for LO-omradet, stdr regeringen stzrkere
overfor de forbund, der stadig forhandler.
Leren fra sidste overenskomst ma sta i cen-
trum; Slagteriarbejderne fik ophejet et elen-
digt maeglingsforslag til lov i 81 og det pa
trods af massivt nej i to afstemningsrunder.

Socialradgiverne var ude i langvarig kon-
flikt pa specielle krav for deres omrade, —
bl.a. fordi kravene ikke var de felles, fik de
ikke den tilstrekkelige opbakning fra andre.
Ogsa typograferne var i en lang og sej konflikt
og var alene for lette at knaekke.

Derfor er det nedvendigt at nej-forbundene
samles om de krav der samler arbejdsplad-
serne; fuld dyrtid, 35 timer og 55 kr. i mind-
stelon.

En konflikt har valget mellem at blive
smadret i VCQM'’s benknuser eller brede sig
og samle modstanden pa arbejdspladserne
mod den faldende reallen og stigende arbejds-
loshed. Modstanden er der. Over en trediedel
af de afgivne stemmer var nej-stemmer, mod
maeglingsskitsen, og det pa trods af fagtop-
pens anbefaling og havnearbejdernes neder-
lag.

Der skal ske en koordinering mellem de
forbund der star overfor konflikt. Spergsma-
let er; Hvilke faggrupper ta'r det nedvendige
initiativ, og far samlet de resterende fag til en
diskussion af faelles strejkestotte, ekonomi og
agitationsmateriale. Forbund, fagforeninger
og arbejdspladser der har stemt nej til maeg-
lingsskitsen, ma forpligtes pa en aktiv stette, i
sidste ende ma en konflikt ha' som perspektiv
at treekke nej-forbundene med.



Georg og Ejberg splitter modstanden:

Man skal here meget for......

»Lock-out padagogerne«. »Det er uforstie-
ligt, at peedagogerne siger nej«. Sadan led fle-
re udtalelser i pressen i sidste uge. Og de kom
ikke — som man skulle tro — fra padagoger-
nes arbejdsgiver, men fra ... Jorgen Eiberg og
Georg Poulsen (HK- og Metalformaend).

De to herrer uddybede deres synspunkter
med bl.a. at »paedagogerne og padagogmed-
hjeelperne som lavest lennede herer til de
grupper, der har faet mest« og »en strejke pa
pedagogomridet vil ske pa bekostning af an-
dre i fagbevaegelsen«.

Realiteten er, at arbejdsgivernes »tilbud« til
padagogerne holder sig inden for de snart be-
remte 4% og derfor ogsd her betyder et real-
lensfald.

De har gjort det for

Nu er det ikke ferste gang netop de to trader
frem med det formal at knzkke aktive grup-
per. Ved sidste overenskomst matte socialrad-
giverne holde for, og de offentligt ansatte
glemmer ikke, at det var Metalarbejderfor-
bundet, der i sommeren 1982 gik i spidsen for
hetzen mod de offentligt ansatte og taktregu-
leringen.

Ekstra barokt bliver det, nar man betan-
ker, at HK som et af de sterste kvindeforbund
faktisk har interesse i bedre forhold i daginsti-
tutionerne... Nir normeringerne skeeres ned,
nar tempoet pa institutionerne sattes i vejret,
bernene passes darligere, ja, s4 rammer det
ikke kun paedagogerne.

Men i stedet for at stette padagogernes
kamp, lader Jergen Eiberg dem tveertimod i
stikken.

Det er oppositionen i de to forbund der ma
ta’ til genmale og pa den made forberede en
solidarisk statte til en eventuel konflikt pa
daginstitutionsomradet. Pacdagogernes styrke
som fagforening er afgerende for at forhindre
de nedskeringer der er lagt i ovmen fra
VCQM’men, men det kraever vores stotte.

Ikke kun pzedagogerne
Georg Poulsen fulgte angrebet pa padagoger-
ne op med et angreb p SID. Det er slut med
solidariteten med de lavestlennede, sagde han,
fremover til Metal udelukkende satse pa sit
eget hovedkrav: arbejdstidsnedszettelsen.

Nu er Metal jo ikke det eneste forbund, der

har 35-timers ugen som et hovedkrav. Faktisk
er kravet ogsa fremsat af bade KAD, HK, SID
og padagogerne. Interessant bliver det sa at
sperge Georg Poulsen: Hvordan skal 35 ti-
mers kravet da gennemferes? Ja, ved for-
handlingsbordet indenfor en 4% ramme bliver.
det ikke. Det kreever kamp og det kraver soli-
daritet faggruperne imellem, S& hvad ville ve-
re mere naturligt end at udvikle solidaritetet
gennem en solid stette til paadagogernes over-
enskomstkamp, — NU.

Hvor er stgtten fra forbundsledelserne
til padagogernes kamp mod VCQM

Med det ger formandene Eiberg og Poul-
sen ikke. De har indgéet nogle elendige over-
enskomster og deres hejtravende udtalelser
om solidaritet og solidarisk lenpolitik skal ta-
ges med mere end et gran salt. Det rimer
nemlig ikke med, at bide HK og Metal har ac-
cepteret regeringen Schliiters lovindgreb mod
dyrtids- og taktreguleringen, dagpengeregler
0.s.v. — indgreb, der alle rammer isar de la-
vestlennede.

Med de holdninger er vi kilometer fra or-
dentlige overenskomstresultater.
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