Hyvis du synes, at EFG er En Fuldkommen
Grunduddannelse, ai det ville vaere en kata-
strofe, hvis du pludselig fik lon pa basisiret,
at problemer med at skaffe praktikplads kun
er for dem, der ikke gider lave noget,sd lad

VS-pjece

(Fata: 2. majl

veere med at lese denne pjece.

Men hvis du synes, at ikke alt er fryd og
gammen og hvis du gerne vil have nogle ideer
til, hvordan man ger noget ved det, si l®s
denne pjece.
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EFG og organisering

EFG har den store fordel, at man i et helt ar er sam-
men med andre leerlinge. Det giver nogle meget gode
muligheder for at snakke sammen om de problemer,
der er med praktikpladser, kantineforhold, sikker-
hedsforhold og s videre.

Men de ting sker jo ikke af sig selv. En vigtig forud-
saetning for at der sker noget, er, at 1 organiserer Jer -
enten i et leerlingerad eller i en faglig klub. For VS er
det ikke ligegyldigt, om 1 velger lerlingeradet eller
den faglige klub. Vi vil preve at ridse forskellen op og
begrunde, hvorfor vi overalt keemper for oprettelsen
af faglige klubber.

Forst lerlingeradene:

Larlingeradene minder til forveksling om de elevrad,
vi kender fra folkeskolen. Grundtanken bag elevrdde-
ne pa basisaret er samaend ogsé den samme som i fol-
keskolen. Indflydelsen er ogsd den samme - nemlig
nzesten ingen. Ledelsen pd de enkelte tekniske skoler
stetter oprettelsen af elevrdd, fordi de ensker et organ
for eleverne, hvor den kan henvende sig, hvis der er
ting, den ensker dreftet.

For os er elevrddene en narresut, der netop giver os
status som elever. At vi kaldes elever og ikke lerlinge
er ikke kun mundhuggeri, fordi det tit bliver brugt af
f.eks. modstandere af basisarslennen: I skal da ikke
have len, for I er jo kun elever, og elever far da ikke
lon.*

Derfor gér vi ind for, at man pa basiséret organise-
rer sig som lwerlinge, at man organiserer sig i faglige
leerlingeklubber. Nar basisdrslarlinge kommer ud i
produktionen skal de organisere sig i en fagforening,
men vi vil keempe for, at basisarslerlinge organiserer
sig fagligt fra den forste dag, de starter pa deres leer-
lingeuddannelse - nemlig pa basisdret. Derfor: Opret
faglige lzerlingeklubber pad EFG-skolerne!

Hvordan opretter i en
leerlingeklub?

I skal veere en forberedelsesgruppe pa mindst 5-6 per-
soner, der indkalder til stiftende generalforsamling i
klubben. Lav en lebeseddel om generalforsamlingen,
og tag det op i STO-timerne. Forseg at afholde gene-
ralforsamlingen i skoletiden. P4 selve generalforsam-
lingen vedtages vedtzegter og arbejdsplan for klub-
ben. Klubben skal have en bestyrelse til at sta for det
daglige arbejde. Til at 4bne post, og til at indkalde til
medlemsmader. Det er vigtigt at inddrage s4 mange
som muligt i arbejdet, si det ikke kun er bestyrelsen,
der tager initiativerne.

Pé generalforsamlingen kan [ nedsetie forskellige
udvalg, der er abne for alle. F.eks. et sikkerhedsud-
valg, et festudvalg, et praktikpladsudvalg og sa vide-
re. Klubbestyrelsesmedlemmerne og udvalgsmedlem-
merne skal hele tiden serge for at give informationer
videre til kammeraterne. STO-timerne er i den forbin-
delse en god lejlighed. Serg for ogsd at holde hyppige
medlemsmader - helst i skoletiden, si s4 mange som
muligt kan mede op.

En god mulighed for at informere og for debat er et
klubblad, Nedszet f.eks. et bladudvalg, der redigerer

bladet. Bladet skal veere abent for alle interesserede,
og skal optage alle indleeg. Hvis I ikke har krafter til
selv at lave et blad, sa kan I eventuelt lave det sammen
med andre hovedomrader i byen.

Hvad skal klubben sa
arbejde med?

De sterste problemer pa basisaret er selvfelgelig den
manglende basisirslen og den katastrofale mangel pa
praktikpladser. Derfor ma det selvfelgelig ogsa blive
pa de omrader klubbens krafter for alvor sattes ind,
Men det vil vi komme ind pa senere, der er nemlig og-
s& andre umiddelbare opgaver.

Kantineforhold.

Pa de fleste tekniske skoler er kantineforholdene elen-
dige. Tit ma man bruge 10 min. af pauserne til at sta i
ko for at fa sin adelse. Et andet problem er de heje
priser pé varerne. Hvis der er problemer i den retning,
sa fa fat i regnskabet over kantinen, Find ud af, om
skolen selv har kantinen, eller om den er forpagtet ud.
Hvis priserne er ublu haje, sa er der een mulighed for
at fa dem sat ned - nemlig en boycot af kantinen! I sa
tilfeelde er det nedvendigt at koordinere boycotten
med andre skoler, der star i samme situation. Kun en
samlet aktion har effekt. Hvis kantineforholdene er
for sma, sa lav f.eks. selv forslag til ombygning m.v.
og aflever det til skoleledelsen.

Sikkerhedsforhold.

Sikkerhedsforhold er tit et andet problem pa de tekni-
ske skoler. Et sikkerhedsudvalg kan kigge nsermere pa
varkstederne, og komme med forslag til forbedrin-
ger. Tilkald eventuelt arbejdstilsynet!

Stetten til basisarslerlingene.

En anden arsag til diskussioner pa ethvert basisér, er
fordelingen af 25 mill. kr., som bliver givet i statte til
basisdrsleerlingene. Pengene er et ekstra belab - ud-
over hvad man kan fa i SU/ungdomsydelse og bank-
lan. Det, striden har stdet om tidligere har veret,
hvordan pengene skulle fordeles. Skal alle have lige-
meget - eller skal de fordeles elter sakaldte trangskri-
terier? | folge de fleste ledelser pa de tekniske skoler,
54 skal pengene udbetales efter “trang®. Det vil sige
de samme kriterier som ved udbetalingen af SU. De
kriterier, der favoriserer unge, hvis forzldre bruger
fradrag pa hus og bad til at formindske deres skatte-
pligtige indkomst.

Det har vi vendt os imod. I stedet har vi forlangt, at
alle far det samme beleb, netop fordi vi alle er lige
darligt stillede uden basisarslennen, og fordi vi opfat-
ter de 25 mill. kr. som en "lengodigerelse’. Lon far
man som bekendt ikke efter trang, men det samme for
samme arbejde. Som regel stritter skolens ledelse
imod den ligelige fordeling (det er den, der bestemmer
fordelingsprincipperne), men pa enkelte skoler har
den givet sig.

Pengene fordeles over 2 rater - én i efterdret, og ¢ni
foraret. 5S4 snart | herer om pengene, 54 find ud af,
om der er opbakning bag ligelig fordeling. Lav even-
tuelt en underskriftindsamling! Kontakt de andre
hovedomrader, og lav eventuelt en samlet under-



efg

skriftindsamling, (eller endnu bedre: En landsdeek-
kende!).

Skolehjem.

For nogle basisarslaerlinge eksisterer der ikke kun
uretfaerdigheder pa skolen. Ogsa i deres fritid bliver
de belemret med dem. Det er nemlig tilfeldet for
mange af de leerlinge, der bor pé skolehjem. Pa disse
skolehjem eksisterer der middelalderlige forhold. For-
mynderiske regler, man troede herte fortiden til. Det
er regler som f.eks.: Ro kl. 22.00, ingen overnattende
gaester pd veerelserne, ingen el eller spiritus.

For at der kan geres noget ved disse horrible for-
hold, sa er det selvfelgelig en forudsatning, at bebo-
erne pa skolehjemmene SELV feler sig formynderisk
behandlet. Men hvis de ger det - og hvis de endnu har
en smule selvrespekt, sa gor de - er det en oplagt opga-
ve for lerlingeklubben at stette beboerne i at gare no-
get ved forholdene. Man kan tznke sig mange for-
skellige aktionsmuligheder. Med f.cks., at invitere he-
le skolen pa overnatning, at arrangere fester pa skole-
hjemmet og sa videre. Hvis skolehjemsledelsen ter
foretage sig noget over for det, sa er det en god histo-
rie for pressen: "Skolehjemsledere tilkalder politiet
péd grund af fest blandt leerlinge* eller "skolehjemsle-
dere smider l®rlinge ud pa grund af gastebesog.*

Malet for sadanne aktioner er selviolgelig at fa fjer-
net de vanvittige regler, og i stedet fastsld beboernes
ret til selv at fastsette deres egne husregler.

Sociale arrangementer.

En anden vigtig aktivitet i klubben er de faelles arran-
gementer. De giver sammenhold. Start f.eks. basis-
aret med en god klubfest. Derudover kan der arrange-
res filmaftner, hytteture og meget andet. Altsammen
med til at gere det lidt mindre kedeligt.

Praktikpladsarbejdet

Som vi har naevnt tidligere, sd er kampen for praktik-
pladser til alle én af de allervigtigste opgaver for ler-
lingeklubben. Mange starter pa EFG-basisdret i den
gode tro, at man slutter med en faglig uddannelse.
Dette hab bliver hurtigt revet itu, idet man opdager,
at der slet ikke er praktikpladser nok, og at der heller
ikke bliver gjort synderligt meget, hverken fra skolens
eller fapforeningernes side, for at skaffe flere. I er
nedt til selv at tage fat, og I ma finde ud af, hvordan I
kan gere det.

Statistikkerne viser, at det specielt er pigerne, der
ikke far praktikpladser. Det ma [ tage hejde for, nar |
indleder praktikpladssegningen. Erfaringerne viser,
at det er en god ide at koordinere denne segning. Der
kan dannes nogle faggrupper efter hvilke fag, der se-
ges indenfor. Disse faggrupper ma sa indsamle lister
over praktiksteder. Her er det helt sikkert, at fagfore-
ningerne og lerlingeforeningerne kan hjalpe, idet de
sandsynligvis har sterre overblik over virksomheder
end man har som 1.arslerling. [ det hele taget er det
vigtigt, at I presser fagforeningerne for oplysninger -
det er nemlig de ferreste fagforeninger, der gor et
stykke arbejde af sig selv,

Skolernes studievejledere og ledelse lazgger som re-
gel op til, at praktikpladssegningen skal vare den en-
keltes hovedpine. Derfor er det her meget vigtigt at
overbevise og presse dem til at acceptere faggrupper-
ne. Grupperne mé gore det klart, at det ikke drejer sig
om, at lzrlingene indbyrdes skal keempe mod hinan-
den! De fleste er nok klare over, at det kun er i
arbejdsgivernes interesse at kunne veelge og vrage
mellem [0 leerlinge, der seger der samme sted hen. Pa
denne made presses vi til at skulle overg4 og konkur-
rere mod hinanden.

Lerlingene i de forskellige faggrupper ma sammen
finde ud af en made, praktikpladssegningen kan fore-
g4 pa. Vi ved, at pigerne er de hardest ramte, og der-
for ma der laves en form for prioritering. F.eks. kan
det gores sadan, at de piger i den pageldende fag-
gruppe skal tage ud pa de virksomheder, der seger en
leerling, eller hvor der er sterst chance for at fa en
plads. Inden for nogle fag er det nedvendigt at sage
udenbys, og her ma der selvfolgelig ogsa tages hensyn
til, at der er folk med familie og bern, som ikke er i
stand til at flytte eller rejse s langt hver dag. Det kan
ogsa dreje sig om laerlinge med forskellige handicaps,
som 1 skal tage hensyn til.

Alt dette vil I veere nedt til at tage stilling til for
praktikpladssegningen indledes. Her er det meget vig-
tigt, at alle er enige, sa der ikke er nogle, der hopper
fra undervejs, fordi de synes, det er en urimelig made,
der bliver kert pa.

Normalt vil studievejlederne, hvis der kommer en
henvendelse fra en arbejdsgiver, henvende sig til en-
keltpersoner eller haenge opslag op. Dette hjzlper ik-
ke ligefrem faggrupperne i deres arbejde, idet det hur-
tigt kan tilskynde nogen til at sege pladsen, inden der
er blevet snakket om det i faggrupperne. Derfor skal |
g4 til studievejlederne og bede dem om at udlevere
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eventuelle arbejdsgiverhenvendelser til faggrupperne i
stedet, og fortzlle dem det urimelige i at kere det pa
"den gamle made*.

P4 grafisk i Arhus lykkedes det i 1979 at fa aner-
kendt disse faggrupper, og pa skolen opfordrede alle
lerlinge til at indgé i arbejdet. Ligeledes indvilgede de
i, at der blev holdt meder i skoletiden.

Det er vigtigt, at der bliver nedsat en gruppe, som
kan tage sig af det, der er faelles for alle faggrupper.
Det kan [.eks. vere i forbindelse med virksomheder,
hvor der er brug for lerlinge inden for forskellige fag,
eller det kan veere udveksling af adresser pa virksom-
heder.

Det er ogsa godt, hvis 1 holder hinanden informeret
om, hvad der foregir i de enkelte faggrupper og for-
teeller, hvordan praktikpladssegningen gar. Det bed-
ste er at holde et kort feellesmede i skoletiden - f.eks.
en gang om ugen.

Det er meget vigtigt, at | kontakter fagforeningerne
for at fA dem til at stette Jer med at skaffe praktik-
pladser. Det er lig fagfor ne og svendene,
der pa de enkelte arbejdspladser kan presse pd overfor
arbejdsgiveren. Tit er de meget modvillige til overho-
vedet at beskzflige sig med de problemer, men leb
dem pé derene sa tit som overhovedet muligt. Fa dem
f.eks. til at indkalde til tillidsmandsmeder, hvor | kan
komme og fortzlle om situationen.

Basisarslennen

Det er ikke kun de manglende praktikpladser, der
stopper Jer undervejs, men ogsa den len I bliver snydt
for det ferste &r. Omkring hver tredie var i basisdret
78/79 nodt til at afbryde deres uddannelse, fordi de
ikke kunne klare det ekonomisk. Den manglende len
virker ogsd som en effektiv adgangsbegransning!

Mange starter aldrig, fordi de simpelthen ikke har rad
til det. Specielt er det mange unge fra arbejderklas-
sen, der pad den made hindres i at f4 en uddannelse.

Derfor har kravet om genindferelse af basisarslan-
nen ogsa veeret ¢t af de allervigtigste krav for hele
lzzrlingebeveegelsen, siden 1 blev fjernet i 1976.

VS gér ind for, at kravet rejses af fagforeningerne til
overenskomstforhandlingerne. Det gelder bade kra-
vet om lennen, og kravet om praktikpladser til alle.

Kravet om basisarslennen er noget hele den samle-
de lzrlingebeveaegelse ma slas forS! Derfor er det og-
s& vigtigt, at | pad basisdret bade arbejder i Faglig
Ungdom-afdelinger og i EFG-fellesradet (organ for
lzerlinge pa landsplan for basisirslerlinge). Der er jo
ikke s4 meget slagkraft i, at basisarsleerlingene i Her-
ning kraever basisirslen, hvis man i resten af landet er
ligeglade. Det er derimod landsdazkkende aktioner,
der skal til.

Aktioner kan foregd pa forskellige mader. Man kan
tage ud og besege arbejdspladser, og her dele oply-
sende materiale ud. Der er nemlig stadig mange sven-
de, der ved for lidt om EFG, eller slet ingenting ved.
En aktionsdag(e) kan ogsd bruges til at aktionere
overfor store arbejdsgivere, der nagter at tage lerlin-
ge. Endelig kan man ogsa invitere svende og fagfore-
ningsrepreesentanter ud pa skolerne, for at fa dem til
at tage initiativer overfor arbejdsgiverne.

I forbindelse med overenskomsten vil det vere op-
lagt, at lerlingebeveegelsen setter en offensiv i gang,
for at f4 fagforeningerne og forbundene til at rejse vo-
res krav, og fa dem til at sta fast pa dem! Det bliver
derfor én af de allerstorste opgaver pa basisdrene
1981, at fi markeret vores krav til EFG-uddannelsen,
og fa fagforeningerne og forbundene til at forstd, at vi
mener det alvorligt!

MEN DET BEGYNDER MED JER!!!

Foelgende emnepjecer er forelebig udkommet:
[ Nr. I: Daginstitutioner

[ Nr. 2: puc

B Nr. 3: EFG-uddannelse

[J Nr. 4; Energipolitik

[0 Mr. 5: Generel politik

Venstresocialisterne
Studiestrede 24

1455 Kbhvn. K.

TIf: (01) 13 46 44 efter kI, 13.00.

Tryk: Eksskolens Trykkeri

Sats: Venstresocialisterne og Eksskolens Trykkeri

Venstresocialisterne har pabegyndt udsendelsen af en serie pjecer, om-
handlende partiets holdning pé en reekke omrader. Pjecerne kan an-
vendes som undervisningsmateriale i skoler og pd gymnasier.

Pjecerne kan enkeltvis eller som szt rekvireres hos:

[ Nr. 6:
O Nr. 7:

Kapitalistisk krise
Kulturpolitik

[ Nr. 8: Miljepolitik

] Nr.10: Sundhedspolitik

1 Nr.11: Kampen mod militarismen
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