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2. maj var pa de kebenhavnske | ler. Personalet
nedlagde arbejdet hele dngen pi Kommunehospitalet, Hvidovre og
Fuglebakken og den del af dagen pi Rigshospitalet og Finsen med
kray om at nedskeringerne skal af bordet.

‘Den (urhnspltalslige :_lklionsgrunpe. som besuir af nlmonsgrup-
per fra de enkelte -, havde organi;

ger, p]anlsegger felttoget mod dem, der beksemper nedwamngerne
En lag pa tveers af arbej dser er ¢n begyndelse, en ma-
nifestation overfor nrbejdsgwerne. om at vi stir samlet. — Hvoedan|
kemper vi nu videre for at f4 ned: af bordet? Nedsksri
gerne i bloktilskuddene er et samlet angreb fra statens side, for at

0 dagen.

gerne havde forinden truet deuktianerende og aktive ulludsrolk der
stotter ak med ekskl:
ne, der igger aktionsgy nc.l’ﬁl? hospitalel den 2.
maj blev aktionsgruppen desverre ogsi mislsenlu:llggjon af tillids-
meznd som samtidig anskede arbejdsnedlgelsen stoppet.

Nir folk nl.llgevel aktionerede mange steder, viser det hvor lidt til-
lid folk har til fagforeningerne, fordi de gang pi gang modarbejder
(vores kamp, aktuelt f.eks. ved at acceptere fyringen af p

. Kkeli

dele penge fra social service og over i det private erhvervsliv.
Vores problem er, at nedskeringerne kommer dumpende forskelligt
fra amt til amt osv. Det splitter os, hvor vi tvertimod mé arbejde I'ur
at blive lige sd samlet som arbejdsgiverne.

Yi mi nu igang med at udbrede erfaringerne fra Kebenhavn til re-
sten af landet og diskutere pa tveers af amterne. Dette perspektiv be-
tyder dog ikke at kampen kun kan shme samlet, tvmmmod. Det var
de I'aglige mader pi Rigshospital K italet, der fik
de andre h ler med, og akti gen kan nu bruges til at 14 sat

faellestillidsmand pi Herlﬂ Sygehns.
Vi star i en situati or de socialdemokratiske k le le-
Here sammen med deres pnrﬂl’aelle:i edssekt s fagforeni

skub i de smi hospitaler, hvor aktiviteterne forst er startet. Vi stir pd
et mere éns kampniveau i Kabenhayn efter den 2. maj.




BEVAR FUGLEBAKKEN

Dette er et interview med Kaj og Llsbe!h
som er foraeldre til Amalie, en nu 19 méane-
der gammel pige som har vaeret indlagt pa
Bernehospitalet pa Fuglebakken flere gan-
ge. De fortzeller her om deres erfaringer

med Bernehospitalet.

Lisheth: Amalie blev fedt i
31. uge ved akut kejsersnit,,
fodslen var giet igang. Jeg
var forst dagen far blevet
klar over, at Hvidovre ikke
havde nogen berneafdeling,
og da det s& blev kejsersnit
blev jeg temmelig chokeret,
fordi jeg var klar over, at
jeg ikke kunne blive flyttet
med Amalie. Jeg fik si den
sedvanlige  transport  til
Fuglebakken i den forste
uge indtil jeg kom hjem. Vi
aftalte at jeg kunne blive
indlagt den sidste uge hun I4
der, ud af ialt 5 uger.

S84 fik vi hende hjem, og s&
har vi géet til kontrol deru-
de, indiil nu faktisk. Hun
var indlagt i sommer med
dirlig mave og igen for en
mineds tid siden med lunge-
betzndelse, og vi har altsh
benyttet Fuglebakken pa
den made, at hvis der over-

hovedet har varet noget
med hende, 54 har vi ringet
derud eller taget derud i am-
bulatoriet. Vi har veret i
ambulatoriet 3 gange, hvo-
raf hun sa er blevet indlagt
de to gange.

Kaj: Foruden de gange vi
haar vaeret derude med hen-
de il periodisk kontrol, som
hun gik til indtil de mente,
at de kunne give slip pa hen-
de. Der er aldrig glet mere
end omkring en méned
imellem vi har varet deru-

de.
Lisbeth: Jeg har ringet de-
rud 2 gange i dagtiden, hvor
vi s har fdct en ekstra tid
midt i det hele i ambulatori-
et,

Hvordan har 1 oplevet det
ndr I har veeret derude ?
imode-

Lisbeth: _Utroligt

kommende og fleksibelt, vi
har altid kunnet komme
med det samme og der har
altid varet god tid, tl at
snakke bade fra leegernes og
plejepersonalets side.

Lisbeth: Jeg har oplevet at,

ting som er lidt svaere og lidt
specielle i forhold til borne-
ne blev kert lettere ind, for-
di det helc er opbygget om-
kring barn - det bliver hurti-
gere en naturlig ting. Der er
meget rart ar vamre pi

necnatal-aldelingen, selvom
pladsforholdene er utroligt
darlige pd den afdeling.

Har [ benyttet ier af den
mulighed, der er for at over-
natic ?

Kaj: Ja, vi har stort set vae-
ret der pa skift, nr hun har
varet indlag!

Det ha:ns:r sammen med,
ar de tager hele familien ind
i systemet og ikke kun det
barn der bliver sygt.

Kaj: Ja, de lmgger meget
vaEgt pa at f4 hele familien
med ind i systemet, De er
meget fleksible, de fleste
bern de fir derude er nok
fra belastede miljeer, f.cks.
en enlig mor, der har vi sct,
at de tager enormt meget
hensyn. Der kommer en so-
cial funktion ind i forhold
til familien, der er tid til
snak med forzldrene og
statte hen ad vejen, ogsi tid
1il, at tage sig af moderens
specielle problemer, eller i
hvert fald here p4 dem.

Har def haft nogen betyd-
ning, at det ovrige personale
har vaeret vant til at have
med barn at gere ?
Lisheth: Ja, laboranterne
iser, og rontgen. Meget
endda. Det er utroligt, hvad
en for tidligt fedt og osd
sterre born far taget af
blodprever og det er enormt.
betryggende, at det har vie-
ret de samme mennesker
hver gang, hvor man ved at
hun ved lige hvad hun skal
gere og hun kender Amalie.

Hyilken betydning har sto-
relsen af hospitalet 7

Lisbeth: Det er rart pd Fug-
lebakken, at afdelingerne
ikke er store, gangen er til at
overskue, Omradet er af en
passende starelse, s& der be-
hover ikke at vizre nogen til
at kigge efter hende. For de
storre bern, som har veeret
indlagt mange gange i deres
liv gaelder det, at de bliver
fulgt pd Fuglebakken helt
op til deres tyvende dr, og
det er nermest deres andet
hjem. For dem har det stor
betydning, ndr de kommer
til kontrol alene uden for-
xldre, at hospitalet er s
overskucligt.

De store barn har deres eget
huss derude midt i det gren-
ne omréde, hvor de har mu-
lighed for at komme ud at
lege.

Kaj: Det betyder meget nar
man kommer som foreldre
il et sygt barn og méske er
bange for hvad der kan ske,
al hospitalet p4 Fuglebak-
ken er en overskuelig enhed,
hvor man ret hurtigt finder
ud af hvad der er hvor, og
hvor der er rart milje om-
kring hospitalet.
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KOMMUNEHOSPITALET KOBEN

1 Januar far vi at vide af ho-
spitalshorgmester Frederik-
sen, at vi pd Kommuneho-
spitalet (KH) er 350 for
mange ansatte i forhold til
Bispebjerg Hospital. Hospi-

i il derfor

or bevares og
at der sammilg ber oprettes
en neonatalafdeling (afdeling
for for tidligt fadte) pd Hyid-|
ovre Hospital. Der er brug)
for begge dele, og dvs. en ud-
videlse af servicen for barn)
og deres forzldre i Koben
havns Kommune, ikke enf
nedskeering.

Nedlzggelsen af Fugle|
bakken ser vi som et led i at
nedskere de mere sociale si-
der a[hm:huspa\alq.s funk-
tion, og i stedet prioritere de
tekniske sider pd Hvidovre
Hospital, hvortil de ansker
lat flytte med et halveret per-
sonale.

For barn p4 hospital er det
vigtigt ikke at viere en del af
et stort hospital, men at have|
sit eget sted bygget op om-|
kring bermene og deres be-|
hov.

P4 Hvidovre er der stor fa-
e for at de spredes ud pa
fordi ledel-
jsen har afvist at bygge en pa-|
villon til bernene.
Nedlzggelsen er ct angreb)
4 personalet p4 Fuglebak-
ken og betyder mindst 120
[fyringer eller overflytninger|
|— en foregelse af arbejdslos-|
heden med 120 mennesker.
Fug!zmkk:n har opst sing

lave en ny normeringsplan.
Derudover skal vi spare
15-30 mill. af Kebenhavns
Hospitalsveesens sparebud-
get pd 240 mill. Dette arbej-
de vil direktoratet oq hospi-
talsledelsen have tillidsre-
préesentanterne til at deltage

i
Personalet og tillidsrepras-
sentanterne siger NEJ til
deltagelse | at finde bespa-
reiser pd hinandan.

18, marts skal ledelserne pd
de enkelte afdelinger afleve-
re spareforslag til hospitals-
ledelsen inden kl. 12. Det
udlaste faglige moder, be-
gyndende med lmgerne kI
9.00 fordi deres overlerer
havde stillet forslag om at
skeere 50 procent af Legerne
vk pd de medicinske afde-
linger. Det avrige personale,
300400 tvarfagligt repree-
senteret, nedlagde arbejdet
kL 11.30 og resten af dagen.
Kravet fra alle grupper var,
at _arbejdslederne  skulle
treekke  deres besparelses-
forslag tilbage.

Mandag d. 21/3 k. 8.00
medics personalet igen for
at drefte hvad der skulle
ske, hvis arbejdslederne ik-
kclnl deres forslag tilbage.
wvde **fun-

ining og pladsmanx:l men
idet lses kun ved al slés for|
forbedringer pd Fuglebak-|
lken, og udvidelser af mulig:
hederne for barn pé de andre]
hospitaler, efter samme soci-|
fale principper som pd Fugle-|
bakken,

Serviceniveauct mi ikkel
forringes og arbejdsstyrken|
skal bevares

del" 209 stillinger.

Der 14 stadig Ioke konkrete
oplysninger fra direktoratet
om de 350 stillinger og hel-
Jer ikke de 209 stillinger var
officielle. Personalet beslut-
tede at genoptage arbejdet
kl. 12.00. Men nedsatte
forst en aktionsgruppe, som
fik mandat til at indkalde il
fagligt made ndr der foreld
konkrete tal.
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Det er ikke nogen nyhed, at
der skal spares pa daginsti-
onsomridet, Gennem de
t¢ mange dr, har dagin-
stitutionerne i alle landets
kommuner matte  smage
sparekniven.

Men de nedskeeringer vi tid-
ligere har vieret udsat for i
Kabenhavn, er det rene
vand ved siden af det, der
liegges op til i 1984.
[Socialstyrelsen har udsendt
len vejlledning til kommu-
nerne inden budgetlegnin-
gen for 1984, som man si
smukt har kaldt "Fornyel-
sen af indsatsen for sma-
born og smibarnsfamilier.

Her presentere den borger-
lige regering sine fremtidsvi-
sioner for den offentlige
barnepasning: Tuamel.err
systemer

PADAGOGERNE MOD

NEDSKZARINGER

enkelte foraelder og foreld-

Det ser samtidig ud til at so-
cialdemokraterne péd  Ko-
benhavns rddhus vil felge
regeringens henstilling om
at undgd skattestigninger,
Det er sddan, at der i 1934
skal spares ialt 270 mi
kroner indenfor 3. magi-
strat. Heraf skal de 100
‘mill. hentes pa daginstituti-
onsomradet.

Og her har man lzrt meget
af socialstyrelsens u:jlled-
ning: Det ses tydeligt i de
forslag til besparelser péda-
ginstituti

Idag ved man ikke pracis
hvilke af forslagene, der vil
danne udgangspunkt for
nedskzringerne,

Men vi ved, at der efter alt
at demme bliver tale om et
budgetforlig mellem soci
demokraterne og de kons:r
vative og resultatet vil veere
en enorm forringelse af den
2 I e

Kebenhavns amt
- aktiv tillidsmand fyret-

Modstanden mod nedskeeringerne i

Ko-

benhavns amt skulle kveeles i starten bl. a.
derfor blev porterernes tillidsmand gennem

6 ar fyret.

Fyringen af Dennis Kristen-
sen er absolut ikke nogen
tilfeeldighed.

onsmasse. Med alvorlige
konsekvenser for bern, for-
=ldre og ansatte.

De peedagogiske fagforenin-
ger i Kebenhavn er i fuld
gang med at ruste sig mod

idag spekuleres i.

Der snakkes om: Forringel-
ser af personalenormering-
- bortfald af kommu-
skud til formldrebe-
vk med bespis-

ophzv:ls:arhndndig: stan-
darter og normer generelt,

ningen i - veek
med alt hvad det hedder ko-
loniophold, - nedskeringer

Der har netop veeret afholdt
en nedskeringskonference,
hvor man har taget hul pi
hele nedskaringsproblema-
tikken. Fordret vil blive
brugt til en ideologisk of-
fensiv, hvor der vil blive sat
fokus p&  daginstitutioner-
nes betydning gennem for-
en avis fil de

mer”", og forslag som med
tiden vil fare til at barnepas-
ning fjemes fra det offentli-
ze regi, og | stedet gores til
et privat problem for den

pi il tet ved at

i
- taxameter- og delepladser,
- bortfald af retten til en da-
ginstittutionsplads for ar-
bejdslase foreldre osv. osv.

borgere, og
andre udadvendte aktivite-

K havns amt har ensket
at sl si hirdt som muligt
ned pa de fagliz akiive for
at fA nedskaringerne til at
glide glat igennem

Portarernes tillidsmand var
en af de mest akiive mod-
standere af nedskaringspo-
liikken og en af dem der
havde mest chek pa de kom-
mende nedskeeringer - han
var simpelt hen for go til at
gennemskue budgetter og
planer-, og 54 var han samti-
dig tillidsmand for en fag-
gruppe der allerede er ramt
af nedskaringer.

Formanden for DKA Poul
Winkler og amtsborgmester
Kalund har ikke uvemiet
kert parlab, Kalund sikrede

formaliteterne for fyringen
var "'i orden” og Winkler
har pd forhdnd meddelt den
borgelige presse m.m. at
Dennis Kristensens sag var
1abt, underforstdet han var
et redt svin der ikke havde
fortjent bedre .

Dennis Kristensen er ikke
den eneste ledelsen er ude
efter, socialradgivernes til-
lidskvinde Marianne Hoj-
land har faet en advarsel
fordi hun forlod sygehuset
8. oktober for at udfare sit
tillidshverv. Marianne Haj-
land har faet at vide at det
er fyring neste gang. Mod-
sat DKA vil socialradgiver-
foreningen kore sagen til
voldgift. Der har forelebig
varet forste maglingsmade,
hvor arbejdsgiverne utvety-
digt har sagt, at det kun var
af bar “venlighed" at de ik-
ke havde fyret Marianne

Hojland med det samme.

Pa Herley strejker porterer-
ne fortsat og tillidsfolkene
pé& Herlev og og flere andre
steder i amiet har nedlagt
deres post. Der har vaerct en
en dags arbejdsnedizggelse
blandt de andre faggrupper
og mange faglige meder.

Der skal aktiv opbakning til
fra de andre faggrupper, vi
har set hvordan det tidligere
Iykkedes at hetze partererne
pa Rigshospitalet da de
konflikiede.

Der skal stette fra andre
hospitaler, fagbevagelsen
og forstdelse fra patienter
og parerende.

Hvor er vi henne hvis ar-
bejdsgiverne og socialde-
mokratiske  toppampere
skal ha' lov til at skille sig af
med de fagligt aktive?

HAVN.

6/4 var der tal pa bordet.
165 stillinger heraf 75.5 por-
torer, 52.2 sygehjelpere, og
262 hospitalsmedhjwlpere.
Desuden skal der ske om-
struktureringer af laborato-
riet, hudafdelingen og rong-
tenafdelingen. Her vil ca.
200 stillinger vaere i fare. Og
vi skal have 70 senge mere
sam det tilbageblevne perso-
nale skal passe, En besparel-
se pA :a 100 stillinger, ialt
3-500 stillinger.

Personalet nedlagde arbej-
del hele dagen, og diskule-
rede { faggrupper og afde-
lingsvis, hvordan der skul-
le aktioneres fremover. Ak-
lionsgruppen fik mandat HJ
at planlsgge en e
konflikt med. b!akade af tje-
nestemasnd satle
der ikke ville de.‘rags t Konf-
likten. Desuden skulle man
prave at (& de andre Ke-
benhavnske hospitaler
med | konfilkten. Persona-
let vurderede, at de faglige
meder kun var en manife-
station af utilfredsheden,
at der skulle en mere
hérdisldende, effektiv,
tvssrhospitaislig  konfiike
igang, for at opnd resulta-
ler. Derefier log 30-40 per-
soner ud og samlede
13.000 kr. ind pd de andre
hosphtaler, og pd gader og
slrazder,
Nu var problemet sd, at de
feste hospitaler fkke hav-
de pracise tal pd egne
nedskeasringer. Kun Rig-
shospitalet og Fuglebak-
ken. Men for Kebenhavns
kommune er tallene meget.
ulgennemskuelige. De ﬁe-
ste penge spares ved a
fiytte rundt pd afds.‘tngsr
og sparg lldr personalﬁ

samfidigt. spares
7-900 snmngs.» | aungsr-
forsiaget, men sd far vi 330
stillinger fra vores overar-
bajdskonto, og 40 shillinger
i stedat for FADLvikarer(vi
brugte 113 | 82). Herefter
skal overarbejde ikke eksi-
stere mere: skulle det alli-

gevel ske, (ravkkes forbru-
get af overarbejde fra i nor-
meringeme. Altsd jo mere.
overarbejde, jo lavere
normeringer: 7-800. fyrin-
ger plus 370 stillinger =
330-530 tyringer fordelt pd
6 hospitaler. Men overar-
bajde bliver uundgdeligt,

0g derfor vil der komme fle-
re fyringer!

Tvzrhospitalslige
aklioner

Denne talmagi gor det syert
for os at se pracis, hvor
nedskeringerne  ranimer.
Tdeelt kunne man sige: vi
aktionerer mod disse ned-
skeringer, da vi ved de vil
ramme 0s. Det er miske for
sent ndr vi far opklaret hvor
de rammer. Men man griber
ikke bare lige til aktion. Det
koster lontab og bod. Vores
faglige meder er gaet til
voldgift, og nrbndsgwer:n
har kravet skmrpet

Desuden rammer vi jo

palr

idet sygelijzlpernes fagfore- |

ning sidst i april har for-
handlet 15 stillinger hjem, |
og er igang mu naste

10, Hespuaisbutgmwmn\

nar indremmet, at der ikke
er beyiser pd, at vi pd KH er |
350 flere ansatte end pa Bis- |
pcbjrrs Dn er skred i for-

Arhejdsgwtmc kan
presses,

Diskussioner vi har
haft.

1. Suejkeform: Faglige

moder- strejke, Kommune- §

hospitalet alene - Tveerhos-
pitalsligt (se ovenfor) Hvor-
dan inddrages patienterne i
kampen?

2. Skal vi vare med til at
pege pa fyringer nar der skal

spares? Her glr diskussio- =

nen mest pa: Hvis vi delta-
ger, kan vi méske bevare
nogle stillinger, og fA ned-

enterne, sclvom vi ikke me-  skringerne £l at ramme

mer at det er os der er ‘mere retfeerdigt””, end hvis

laver arbej-

s e v (6, Moammen:
spitalerne kump[lccrcs af, 1)

(aflenes uigennemskuelig- bestemt belab, derfor duer

hed for de ovrige keben-
havnske hospitaler og - 2) at
kommunehospitalet allerede
har haft flere faglige moder
med diskussioner af akti-
onsformer, hvilket de avrige
hospitaler bortset fra Rigs-
hospitalet, ikke har haft.
Derfor er der forskel pd ho-
spitalernes holdning til akti-
onsomfang.

Det tvarhospitalslige sa-
marbejde startede i marts og
resulterer nu i en flles akti-
onsdag 2. maj med faglige
mader og fzlles demonstra-
tion k1. 16.00 og fest om af-
tenen.

Det nytter at
protestere,

De faglige meder indtil nu
har allerede givet resultater,

gode argumenter ikke lzn-
gere. Vi bliver gjort medan-
svarlige, og fAr sd svererc
ved aat protestere.

Kan vi tillade os at proteste-
re, ndr vi nu skal spare? Her
€r mange argumenter: vi har
ikke selv haft indflydelse pd
den made sundhedsviesnet
er bygget op pa. Tverimod
har vi ofte papeget, at fore-
byggende sundhedsarbejde
skal opprioriteres s vil be-
hovet for hospitaler falde.
Eller: Politikerne indram-
mer at der vil blive tale om

serviceforringelser, men de
har et budget der skal holde.
Men hvorfor skal vi holde
for med nedskeringer, med

dérlige arbejdsforhold og

forringet sundhed til folge,

e pd porter- og |
hnspibal!m:dh]ielpcmmri-
i {

altsd |

# lindustrien, over skattepoli-

TAL

tikken, pd militerbudgettet
og Nordseolien osv.

Vi forsvarer Kommuneho-
spitalet samtidig med, at vi
ikke er tilfredse med hospi-
talsvasenet som det funge-
rer idag. Mange sygdomme
kan ikke helbredes og pati-
enterne opfattes ofte som en
sygdom og ikke som et helt
menneske. Mange af patien-
terne er gengangere, fordi
de ikke fir nok hjemme-
hjwlp/ sygepleje derhjem-
me: Bor i dérlige boliger
som de ikke har rad til at
varme godt nok op osv.osv.
Pd Kommunchospitalet har

8 vi flest 8 sengsstuer, og of-

test overbel@gning, hvor
patienterne ikke har 2 mi-
nutters privatliv - gennem
dognet. Mange wmidre men-
nesker ligger her i flere ma-
neder, og bliver indimellem
noget kuldrede heraf.,

Krav.

Derfor har vore tidligere
krav i forbindelse med over-
belzgningsaktionerne ogsi
vezret: Mere hjemmehjelp/
sygepleje, flere beskyttede
Boliger og plejehjem. Ingen
overbeleegning. Gode nor-
‘meringer.

Med de nye normeringer og
strukiurendringer pi Kom-
muunehospitalet, kan vi se,
at KH langsomt men sikkert
kommer til at ligne et vente-
hospital. Vi er imod denne
form for opbevaring af de
gamle. Vi vil kunne genopt-
reene demm til at kunne kla-+
re sig hjemme igen,

Derfor et vores kamp ikke
kun en kamp for at bevare
stillinger - men ogsa for at
kunne opretholde et rimeligt
serviceniveau.

GC Sygepl. KH.

ndr politikerne kan hente
milliardbelob hos medicina-




VI SKAL IKKE

SPARE

HINANDEN VAK

| kaffestuen i portercentralen pa et stort

kebenhavnsk hospital,

en eftermiddag

april sidder en porter og grannsker naje
fortegnelsen over afdelinger o% personale-

grupper og deres lokalnumre

hospitalet.

Hver gang han kommer til en gruppe hvis
arbejdsomrade han ikke kender udbryder

han til de andre:

"de her ma da kunne

ryge, hvad skal man bruge dem til?"
| personalerummet et andet sted pd
hospitalet gar snakken mellem plejeperso-

nale plejepersonalet:

"'portererne sidder

altid i kantinen og drikker bajer, de er
selv ude om det hvis de ryger ud...”

Og rygtet gar pd samme hospital, at syge-
plejerskerne mener at kunne overtage rek-
visiterernes arbejde og at nagle allerede

er raget ud.

P& den made sidder vi i sak-
sen, lige der hvor de gerne
vil have os. At nogle har
fordele i deres arbejdssitua-
tion som andre grupper ikke
har, mé vi bruge til at for-
bedre alles arbejdsforhold-
ikke til misundelse og bagta-

nedskaring al op il 1800
stillinger. Efter at uroen og
aktiviteterne begyndte at sti-
B¢ pa hospitalerne trak de
lidt i land, og de tal vi nu
har at operere med er uklare
m:n dog klart mindre, og pd

let er det

lelse. Nar nogle angribes ma
vi vaere klar over at vores
accept kan betyde at vi selv
eller andre sencre angribes,
fordi ledelsen ikke sKelner
mellem f.cks. sygeplejersker
og porterer nir det geelder
nedskzrings planer - alle
Kan ryge ud hvis det passer
ind i planerne.

Borgmesterens,  magistra-
tens, statens og de lokale le-

deres politik i Kebenhavn
aktuell har veerel meget
“veludviklet””, De har leert

af de senere ars konflikter

endng muligt at man undgér
fyringer nu. I det hele taget
har tallene vizret uklare, og
de har hele tiden kunnet fire
pa dem ndr vi spurgte direk-
te. F.eks. er mange nedski-
ringer skjult som '‘omroke-
ringer’ og nedlukninger
kaldes flytninger. P& den
méde er det glet til at ber-

ler.

‘mesteren bruger argumenter
og tal efter hvad de har brug
for, for at na malet; al fﬁ re-

farst hed sig at skulle flyt-
tes, Og senere at personalet
skulle halveres. Og til sidst
har borgmeseteren pistiet
at det er vediaget med ho-
spitalsplanen i 81 at Fugle-

ducerett Fug-
lebakken med mmdsl halv-
delen.

En anden taktik de har
brugt er forseget pd at split-

2. maj mod

at de sandelig ikke skulle
spare, for de andre hospita-
ler havde “for"" haje nor-
meringer i forhold il Bi-
spebjerg. S4 har man for-
sagt at passivisere persona-
Iet der. PA de enkelte hospi-
taler er tallene for faggrup-
perne ogsd skiftet, sﬂi:des at
antallet af
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hospita-

antallet af sygehizlpere til-
svarende giet ned. S4 haber
de faggrupperne vil slkas ind-
byrdes om stillingerne - for
Vi har ingen saglige argu-
menter féet fra ledelsen- og
vi kan heller ikke se nogle,
Medansvarligheden  kom-
mer ind der hvor de forsag-
T al opretle sparéudvalg,

hospital hedder udvalget Sa-
ra, som det ogsd kendes fra
andre dele af landet - noget
med samarbejde og rationa-
liseringer. Man skal se pa
arbejdsbeskrivelser og stil-
linger. Og vi kan gatte os til
at de vil have os til at hjelpe
dem med at finde ud af
hvordan vi kan labe hurtige-
re. Lederne synes det er en
god idemed den medansvar-
lighed, og den everste ledel-
se bruger det mange steder
til ar finde besparelsesfors-
lag i afdelingerne som de ik-
ke selv kunne finde pd.

A lederne er sparevillige er
naturligt - ellers métte de
forlade deres lederposter,
det er en del af deres arbej-
de. Men hvorfor skal vi an-
dre efterkomme deres op-
fordringer til at tage et med-
ansvar? Nar nogle arbejd-
skammerater og  kolleger
gar det med den begrundel-
se, at s4 kan man dog "'fd
noget indfflydelse, s de ik-
ke laver noget helt soi
det at stille tingene pd hove-
det. Det bliver en indflydel-
se ,som skal bruges til at
svickke os selv: hvem skal
fyres, hvilke brugergruppe
skal rammes, hvordan skal
arbejdsforholdene  forrin-
ges. I stedet md vi tage ud-
gangspunkt i at det nytter at
kempe, starte med at sige at
vores styrke og forhold pd
ingen mide skal angribes
for vi har forsvaret 0s. Har
vi da sejre? Ja, [ Kabenhavn
alene kan vi da pege pd Fin-
sen og Hornbaeks bevaring
trods Lukmng,slruaLcr og be-
slutninger. Vi kan pege pa
at efter beseettelsen af Orto-
peedisk Hospital efterdret 82
havde Kommunchospitalet
ikke overbelzgning i et
‘halvt &r. Aktionerne p& Fre-
deriksberg hospital vinteren
82-83 har betydet at ledel-
sens krav om fyring af 110
kun blev til ca, 15. Og hver
gang vi har aktioneret ved vi
at vi i en periode kan aflzse
det pd antallet af senge pd

med hospitalspersonalet. De  bakken skal helt lukkes. lige for besparelser. I star-  der skal viek pd Rigshospi-  hvor vi skal veere med til at  gangen, hvor sterk vores
startede med at lwgge meget  Dette er aldrig vedtaget -  ien da nedskeeringerne 12 p&  talet og pege pa der ger aktion har veeret. Det er den
hérrdt ud og rygtet gik om  men magistraten og borg-  bordet fik Bispebjergat vide  pludselig er roget i vejret, og  mindre ondt. P4 Hvidovre vej vi skal.
Redaktionen afsluttet 03.05.83.
HOSPITALS . - Denne avis er udgivet af Venstresocialisternes sundhedssck-
behov. Der er ikke bleyer AUISkE patienter, samm ved | 5, \gy diestraede 24, 1., 1455 Kogenhavn K.

NEDSK ZRINGER
PA LANDSPLAN.

| felge den konservative hospitalsudvalgs-
formand i Vejle Amt medferer besparelser-
ne at 1.000 af amtets 4.500 sygehusansat-
te skal spares veek i lobet af 5 ar:

Som led i det generelle an-
greb. pd vores levestandard
har regeringen foresldet, at
endre bloktilskud m.m., s&
amterne i 1984 skal spare
1% milliard, oveni de 3 mil-
liarder de sparede i 83.

Da lidt over halvdelen af
amternes penge gér til syge-
husvasnet, kan man regne
med at regeringens planer

lanninger. Besparelse pa fio-
spitalerne betyder derfor i
alt vesentlig feerre stillinger
og flere arbejdslase. Gen-
nemfores regeringens pla-
ner, betyder det alene i 84,
at ca. 7.000 af hospitalsvaes.
nets i alt 90.000 fuldtidsstil-
linger afskaffes. 1 virkelig-
heden har mange deltidsan-
sattelse, sa afskaffelse af
000 fi

vil kraeve
mindst 7-800 mill. pa lan-
dets sygehuse i 84. Dertil
kommer at mange amter og
kommuner praver at gen-
nemfere deres cgne nedska-
ringsplaner ved samme lcj-
lighed, i ly af Schiiiters an-
greb.

Omkring 80 procent af ud-
gifterne til hospitalerne er

tyder i realiteten at 8- 9. 000
mennesker mister deres job
allerede i 84.

Der er planer om at nedlig-
ge godi 2.000 senge, ud af
40.000 i labet af 84. Samti-
dig med at normeringerne
pa de tilbageblevne forrin-
ges. Disse nedskeeringer kan
ikke begrundes i et faldende

fwrre mennesker i Dan-
mark, antallet af =ldre er
vokset kraftigt, Der er ikke
fald i syedomsfrekvensen.

I falge de foreliggende pla-
ner skal nedskzringerne
iszr gennemfores ved luk-
ning af mange smd lokale

PrtL S
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sygehuse, hvor udsultning-
sprocessen allerede har vee-
ret igang i flere dr, o samii-
dig har man skandalerne
med milliard projekterne,
sisom Skejby. Desuden
skatrer de ned pd standar-
den for behandling af psyki-

besparelse  ph  vikar- og
overarbejdskontoen.

Det er nu nedskzrin-
gerne skal stoppes.
Folketinget har endnu ikke
vediaget de store “nedskz-
ringer i bloktilskud.m.m. til
kommuner og amter - og de
radikale vakler p.g.a. den
modstand nedskeringerne
moder ude omkring. Kom-
muners og amters budgetter
er kun pd tegnebordet, de
skal ferst vediages cfter
sommerferien
Kampen mod nedskzringer-
ne nytter. Et af de nyeste
eksempler er fra  Arhus
Amt, hvor der sidst i januar
var faglige mader pé alle sy-
gehuse og degninstitutioner
i protest mod amtets spare-
planer. Disse fagligee mo-
der, hyor omkring 3.000
deltog, var medvirkende til
at nedskeringerne blev 10
mill. mindre end palnlagt.
Det betyder bl.a. at selvom
Socialdemokrat havde
ensket at A det lille @rsted
sygehus lukket, 53 fungerer
sygehuset indiil videre, dog
med lukning af en del af det
kutte

Tryk: Avistrykkeriet APS

Ansvarshavende r:da'ktﬂl: Michael Gad.
Sats: C.C. Petersens Eftf. APS

Solidaritet
SOM UGEAVIS

O Kvarnol 50 kr
£l Halvdr 100kr
[l Heldr 200k

Jeg omsker at betale:
O check ved!

T Giro wnskes tilsendi

navn
adresse

posinr. ogby

Tegn abonnement pd
UGEAVISEN Solidaritet

stotte/inst. 100 kr
Stoltelinst, 200 kr
statie/inst, 300 kr.

{
1 indbetalt ph giro 7 16 23 08

SOLIDARITET
Studiestriede 24, st
1455 Kabenhuvn K-




	vy_068.pdf
	vy_069.pdf
	vy_070.pdf
	vy_072.pdf

