s

FOR VENSTRESOGIALISTERNE

Program for Venstresocialisterne

Indledning

V'S er et parti med en revolutionaer socialistisk mélsaet-
ning. Partiet er bent for enhver, der kan tilslutte sig dets
program.

For at modvirke tendenser til sekterisme er program-
met udformet siledes, at det kun medtager de punkter,
som er nedvendigt til at afgraense partiet fra reformisti-
ske retninger, og for at sikre tilstraekkelig enighed til at
medlemmerne kan indgd i et frugtbart partimesssigt sam-
arbejde.

Det betyder, at medlemmer af VS i deres udadvendte
politiske arbejde p4 de punkter, der omfattes af program-
met, er bundet af dette, men at medlemmerne og grup-
peringer stér frit inden for de rammer programmet afstik-
ker. Derved bliver der mulighed for at indhente forskelli-
ge erfaringer af betydning for den fortsatte afklarings-
proces i partiet.

Det betyder ogs, at den vigtigste opgave for partiet
som sddant er at udbrede den politiske bevidsthed, som



kommer til udtryk i programmet, og at organisere dem,
der kan tilslutte sig programmet og mobilisere til politisk
handling pa dette grundlag.

Partiet og dets medlemmer skal til stadighed arbejde
p4 at udvide det feelles grundlag gennem en vekselvirk-
ning mellem teoretisk analyse og politisk praksis. Med-
lemskab af partiet indebaarer, at den uenighed der er
blandt medlemmerne betragtes som mindre afgarende
end det feelles grundlag, der er udtrykt i programmet. VS
bygger pAd marxistisk teori og metode som det bedste
eksisterende redskab til forstielse af den samfundsmaes-
sige virkelighed. En sidan forstaelse er en ngdvendig for-
udszetning for at kunne sendre udviklingen.

Det marxistiske grundlag betyder, at partiet i analysen
af samfundet tager den materielle produktion som ud-
gangspunkt. Ifelge den marxistiske teori er udvikligen af
produktivkraefterne (arbejdskraften med dens viden og
erfaring samt produktionsmidlerne) og produktionsfor-
holdene (de historisk givne forhold mellem menneskene i
produktionsprocessen) af grundiseggende betydning for
hele samfundsudviklingen. Ejendomsforholdene til pro-
duktionsmidlerne er den mest betydningsfulde del af
produktionsforholdene. Den afgerende drivkraft for den
historiske udvikling er klassekampen: Kampen mellem
den klasse, der ejer produktionsmidlerne, og den klasse,

Kapitalismen og imperialismen

1. Det kapitalistiske samfund, som vi kender det, er ikke
noget naturgivent. Det er en epoke i historien p4 samme
méade som det feudale samfund, der gik forud. Historien
- og alts3 ogsé dens enkelte epoker - skabes af menne-
skene gennem deres arbejde, uanset om de er sig det be-
vidst eller &j.

2. Det kapitalistiske samfund er forst og fremmest ka-
rakteriseret ved den méade, hvorpd produktionen og gko-
nomien er organiseret. De vaesentligste kendetegn er
privatejendomsretten til produktionsmidlerne og eksi-
stensen af lenarbejdet. De mennesker, der ejer produlkti-
onsmidlerne og dermed ogsa réder over det faerdige pro-
dukt, kapitalisterne, er ikke de samme som dem; der
gennem deres produktion skaber de samfundsmaessige
rigdomme, nemlig lenarbejderne.

3. Lenarbejderne er tvunget til at seelge deres arbejds-
kraft for at opretholde livet. For at stille deres arbejds-
kraft til rddighed i et vist tidsrum fér de udbetalt en ar-
bejdslen. Men de yder mere arbejde end det, der svarer
til lennen. Veerdien af dette merarbejde, mervaerdien, til-
egnes af kapitalisterne, som anvender den til.nye inve-
steringer og derigennem til produktion af ny mervaerdi,
samt til deres eget forbrug.

4. Modsestningen mellem den klasse, der ejer produkti-
onsmidlerne, og den klasse, der fremstiller produkterne,
kornmer til udtryk i klassekampen. Siden ursamfundet
har klassekampen vzeret den vigtigste drivkraft i den hi-
storiske udvikling. Den grundizeggende modssetning i
det kapitalistiske samfund er modsaetningen mellem lon-
arbejde og kapital. Klassekampen udksempes bide p3
det gkonomiske, det politiske og det ideclogiske omra-

der ikke ejer produktionsmidler.

Dette er nogle af grundtraekkene i den marxistiske an-
alyse. | programmet forsgger vi at anvende marxistisk te-
ori og metode til at analysere det kapitalistiske samfunds
hidtidige udvikling og nuveerende udviklingstendenser.
Samfundets komplicerede virkelighed lader sig ikke be-
skrive i alle detaljer i 4 sammentraengt form. Marxismen
beskesftiger sig med hovedtraskkene og de vigtigste ud-
viklingstendenser. Kapitalkoncentrationen, monopol-
dannelsen, imperialismen, de nye markedsdannelser er
ikke tilfeeldige enkeltheder i et broget og uforklarligt
menster. Den marxistiske analyse gor dem forklarlige og
forudsigelige. Arbejdsformidlingsloven, de invaliditets-
fremmende lpnsystemer, arbejdsretten, retssystemet i
evrigt, den gkonomiske politik, skattepolitikken, bolig-
politikken, uddannelsespolitikken osv. er heller ikke til-
feeldigheder. Set under klassekampens synsvinkel bliver
de forvirrende enkeltheder til et klart manster.

Kendskab til mensteret, samfundets udviklingsten-
denser og de mekanismer, der styrer udviklingen, er en
nedvendig forudszetning for at &ndre denne udvikling.

Den marxistiske teori omhandler samfundene i deres
historiske forlpb. Teorien mé& saledes udbygges i takt
med samfundenes udvikling. For et parti som VS er det
en central opgave at bidrage til denne udbygning.

de. Den foregér mest umiddelbart i virksomhederne, i
strejkerne og lenkampene, men ogsa i boligkvartererne,
pé uddannelsesinstitutionerne, overalt i samfundet.

5. Klassemodszetningen er et udtryk for den kapitalisti-
ske produktionsmades indre modsaetninger. Under hele
kapitalismens historie er der sket en vasldig udvikling af
produktivkraefterne. | forbindelse hermed er produkti-
onsprocessen blevet stadig mere kollektiv og social. Der
sker séledes en stadig udbygning og skeerpelse af mod-
saetningen mellem produktionens sociale, samfunds-
meessige karakter og tilegnelsens private karakter.

6. Igennem hele kapitalismens historie er der sket en sta-
dig koncentration og centralisering af produktion og ka-
pital. | kapitalismens barndom var virksomhederne smé,
og konkurrencen mellem dem var med til at holde priser-
ne nede. | Igbet af det 20. &rhundrede er flere og flere
sektorer blevet monopoliseret ved at de stgrre virksom-
heder efterhdnder har udkonkurreret eller opkebt de
mindre. Konkurrencekapitalismen er blevet aflast af mo-
nopolkapitalismen.

7. Under monopolkapitalismen erstattes priskonkurren-
cen med konkurrence pa »modellers og reklame. | dette
stadium bliver det sveerere og svasrere at finde profitable
investeringsmuligheder for den kapital, der stadig akku-
muleres, da sterre produktion ville medfere, at prisen og
dermed profitten faldt - eller at varerne simpelthen ikke
kunne afseettes. For at holde efterspergselen og dermed
profitraten oppe fremstilles varer med »indbygget slita-
ge« eller »indbygget foreeldelsex.

B. | takt med monopoliseringen er det i stigende grad



blevet npdvendigt for kapitalen at spge ud over de natio-
nale greenser. Kapitaleksporten skaffer monopolfirmaer-
ne af med kapital, som ikke i hjemlandet kan give en pro-
fit, der tilfredsstiller kapitalejerne. Under monopolkapita-
lismen er konkurrencen pa hjermmemarkedet mellem de
enkelte virksomheder siledes blevet udvidet til en kon-
kurrence om verdensmarkedet mellern de multinationale
monopoler. Kapitalismen har hermed ndet sit hejeste
stade: Imperialismen.

9. Den imperialistiske rivalisering har medfert adskillige
krige. Saledes var 1. verdenskrig kulminationen pa flere
&rtiers skeerpede konkurrence og smdkrige i takt med
monopolkapitalismens fremvaekst. Krigene - og den pro-
ces, der udlpse dem - eendrer styrkeforholdet mellem de
forskellige monopolkapitaler og mellem de imperialistiske
stormagter. Ved det 20. &rhundredes begyndelse var
England verdens forende kapitalistiske stat, et halvt &r-
hundrede senere spillede den amerikanske stat og de
amerikanske monopoler den dominerende rolle. Som ka-
pitalistisk land indgér Danmark i det imperialistiske ver-
denssystem. Danske monopoler er med til at udbytte la-
narbejdere i andre lande, ligesom udenlandske monopo-
ler er med til at udbytte danske arbejdere.

10. | det kapitalistiske samfund er lgnarbejderne bide
producenter og forbrugere. Herved opstar der en modsi-
gelse, idet kapitalisten pd samme tid md sege at holde
lgnningerne nede og priserne oppe. Med jeevne mellem-
rum opstér afseetningskriser, som forleber pa nogenlun-
de samme méde: Overproduktion - prisfald - virksom-
hedskrak - faldende produktion - stigende arbejdslas-
hed. Der sker altsd en destruktion af produktionsmidler
og kapital. De svage virksomheder gér under, mens de
mest produktive og kapitalsteerke bliver tilbage. Efter
denne koncentrations- og srenselsesuproces kan kapita-
lismen fungere videre til naeste krise.

11. Efter verdenskrisen 1929-30 gik monopolkapitalis-
men ind i en ny fase, hvor staten har foretaget stadig me-
re omfattende indgreb i gkonomien for at hindre eller
mindske kriserne. Ved finans- og pengepolitiske foran-
staltninger foregdr der en regulering af kapital- og lan-
dannelsen. Gennem oprettelsen af en statslig sektor i
pkonomien sker der en opsugning af noget af den over-
skudskapital, som akkumuleres i virksomhederne. Ved
sidanne foranstaltninger er det lykkedes de moderne ka-
pitalistiske stater at desmpe kriserne, ikke at afskaffe
dem.

12. Staten forsager i det hele taget at deempe modszst-
ningerne i samfundet. Men selv om dette lykkes i et vist
omfang, er det karakteristisk, at nye modsastninger op-
stér i takt med neddeempningen af gamle. Samtidig med
at det er lykkedes at forpge produktionen i de kapitalisti-
ske industrilande, er der séledes sket en accelerende til-
svining af miljpet. Denne modseetning er ngje forbundet
med den kapitalistiske produktionsméde. Den grundleeg-
gende modsaetning mellem produktionens samfunds-
meessige karakter og tilegnelsens private karakter kan
kun opheeves ved at afskaffe den private ejendomsret til
produktionsmidlerne og erstatte den med producenter-
nes kollektive ejendomsret.

Socialismen og kommunismen

13. Pa samme made som feudalismen gik fra at veere en
progressiv kraft til at veere en haamsko for udviklingen og
mitte afleses af kapitalismen, sdledes kan den kapitalisti-
ske produktionsmade ikke mere skabe betingelserne for
en rationel udnyttelse af ressourcerne - hverken natu-
rens eller de menneskelige. Vi ser i.dag et enormt spild af
ressourcer pd ungdvendige ting - f.eks. reklame, rum-
fart, krigsproduktion - samtidig med at de mest elemen-
teere behov som bolig og fede ikke er opfyldt for hoved-
parten af jordens befalkning.

14. Under den kapitalistiske produktionsméde er det
profitten, ikke de menneskelige behov, som er afggrende
for hvad der bliver produceret. Dette er grunden til den
stadig voksende modsaztning mellem det, der er teknisk
muligt, og det, der faktisk sker. Produktivkrasfternes
veeldige udvikling giver mulighed for at opbygge et sam-
fund, hvor menneskene er befriet for materiel ned, og
hvor de enkelte mennesker kan udvikle sig i frihed og
samarbejde. Men udviklingen af et sAdant samfund for-
udsaetter, at producenterne i faellesskab behersker tek-
nikken og seetter mélene for dens anvendelse.

15. Da det kapitalistiske samfundssy 1 er blevet en
heemsko for samfundsudviklingen, méa det aflgses af det
socialistiske samfund med feelleseje af jord og produkti-
onsmidler. Nar produktionsmidlerne bliver feelleseje, kan
producenterne i feellesskab planleegge produktion og
fordeling. Dette giver mulighed for at erstatte produktion
for profit med produktion for menneskelige behov.

16. Overgangen til socialismen forudsastter en revoluti-
on, hvor lenarbejderklassen erobrer statsmagten. | over-
gangsperioden mé der treaffes saarlige foranstaltninger
for at forhindre gamle gkonomiske og politiske magtha-
vere | pany at komme til magten eller nye magthavere i at
selvsteendiggere sig i forhold til producenterne. Salsenge
der endnu er kapitalistiske stater i verden, vil det vaere
nedvendigt med et statsapparat til at beskytte samfun-
det under udviklingen mod socialismen. Men pé lsengere
sigt er det n@dvendigt at arbejde bevidst henimod sta-
tens bortdgen.

17. De sendringer i produktionsforholdene, som er gen-
nemfert i de s&kaldt socialistiske lande, har ikke vaeret af
en sAdan art, at producenterne har faet mulighed for at
styre produktionen. Selv om der er store variationer fra
land til land, er det i de fleste af disse lande et nyt lag af
bureaukrater, som har erobret den politiske magt og de-
rigennam magten til at styre produktionen. Ydermere er
lenarbejdet ike blevet afskaffet og markedsmekanismen
ikke ophaevet. Der har ikke vesret tale om en s& gen-'
nemgribende omformning af den ekonomiske basis, at
man kan sige, at disse lande er socialistiske. Det ser dog
ud til, at der ferst og fremmest i Kina foregér en kamp for
at lese overgangssamfundets problemer.

18. Samtidig med omformningen af den pkonomiske
basis ma der ske en gennemgribende eendring af sam-
fundets politiske, juridiske og filosofiske overbygning.
Mens visse juridiske og politiske forhold vil kunne send--
res umiddelbart efter den politiske magtovertagelse, vil



der utvivisomt gé lang tid, fer de livsvaner, idealer, nor-
mer og forestillinger, som er udviklet i det kapitalistiske
samfund er revolutioneret. /&ndringerne i basis udger
det materielle grundlag for endringerne i overbygnin-
gen, omvendt er aendringer i overbygningen nedvendige
for, at omformningen af basis kan feres til ende.

19. Mélet er i sidste instans det klasselgse - kommunisti-
ske - samfund. Det er ikke muligt konkret at beskrive
dette samfund pa nuvesrende tidspunkt. Samfundets
naermere udformning vil afhaenge af den historiske pro-
ces, der er géet forud, og det vil lige som alle andre sam-
fund vaare under stadig udvikling. Men man ma forestille
sig, at arbejdsdelingen sddan som vi kender den fra det
kapitalistiske samfund forsvinder, og at enhver vil yde ef-
ter evne og nyde efter behov.

Staten

20. Staten er et produkt af klassemodszetningerne. Den
har gennem tiderne haft mange forskellige former, idet
hver af de eksisterende produktionsméder har frembragt
sin specielle statstype til varetagelse af den herskende
klasses interesser. Den borgerlige stats hovedopgave er
at sikre opretholdelsen af det kapitalistiske samfundssy-
stem.

21. Staten varetager kapitalistklassens langsigtede inte:
resser. Udbytningen af arbejdskraften er en nadvendig
forudsaetning for det kapitalistiske samfunds bestden.
Staten sikrer dette gennem lovgivningen (lovfeestelsen
af den private ejendomsret, arbejdsretten, m.v.). Staten
seger dog ferst og fremmest at stabilisere udbytningen
ved at fremme samarbejdet mellem klasserne. Den indta-
ger en mere og mere fremtraedende rolle i fastholdelsen
og formidlingen af kapitalens ideclogiske herredemme
over lanarbejderne. Staten forsgger at integrere og binde
lenarbejderne til den kapitalistiske produktionsmade som
den naturlige, uforanderlige samfundsform, og at frem-
stille kapitalens interesser som hele samfundets interes-
ser. Hertil tiener ogs# statens neere samarbejde med de
forskellige interesseorganisationer, specielt fagforenin-
gerne. Eksistensen af staerke, reformistiske fagforenin-
ger og partier er en betingelse for, at lenarbejderne ac-
cepterer udbytningen til gengeeld for smé forbedringer.

22, Staten regulerer forholdet mellem de forskellige ka-
pitalgrupper for at forhindre sammensted, der kan true
systemets overlevelse. | krisesituationer kan staten blive
genstand for kamp mellem de forskellige kapitalgrupper.
Staten varetager i almindelighed monopolkapitalens in-
teresser, undertiden pa bekostning af svagere kapitalg-
rupper.

23. Staten spiller en stadig sterre direkte rolle | ekonomi-
en. Den varetager de opgaver, som de enkelte kapitali-
ster ikke kan eller vil lzse (opbygning af infrastruktur, ud-
dannelse af arbejdskraft). Efter krisen i 20'erne har staten
i stadig stigende grad gennem konjunkturregulerende
foranstaltninger forsegt at deempe krisetendenser. Sam-
tidig er den statslige sociale sektor udvidet steerkt. Som
en konsekvens af de kapitalistiske produktionsforhold er
behovene p4 det sociale omridde vokset kraftigt. Gen-
nem socialpolitikken praver staten at imgdekomme nog-

le af I@narbejderklassens mest umiddelbare krav og der-
ved dzempe det, der ellers kunne udvikle sig til alvorlige
sociale spandinger. De sociale foranstaltninger tjener
saledes til atee stabiliere kapitalismen. Dels @konomisk,
dels ideologisk, idet de understatter den borgerlige ideo-
logis forspg pd at fremstille staten som stdende over
klasserne.

24, Staten er ikke uafhaengig af kapitalen, men der eksi-
sterer heller ikke et egentligt underordningsforhold. For
at det kapitalistiske samfund kan overleve, ma staten i
mange tilfeelde handle mod den ene eller den anden kapi-
talgruppes interesser, lige som det er muligt for lenarbej-
derne at opna gjeblikkelige forbedringer, fordi kapitalis-
mens overlevelse pd langt sigt kreever dette,

25, Statens rolle i det kapitalistiske samfund er séledes
modsigelsesfuld. | takt med klassekampens udvikling vil
statens rolle som legitimerende faktor aftage og dens rol-
le som direkte undertrykkelsesapparat vokse. Allerede i
den nuvasrende situation stir disse roller i modsastning
til hinanden, og det er en vigtig opgave for den revolutio-
nzere bevaegelse at udnytte disse modsastninger.

Parlamentet

28. | fremstillingen af den borgerlige stat som staende
over klasserne og varetagende hele befolkningens inte-
resser, spiller pallamentet (folketinget) en vigtig rolle.
Parlamentet fremstilles som den afgerende magtfaktor i
samfundet. Imidlertid har parlamentet ingen vessentlig
selvstzendig magt, men er et udtryk for de akonomiske
og politiske magtforhold i samfundet.

27. For et parti som VS er veerdien af deltagelse i det
parlamentariske arbejde helt afheengig af den aktuelle si-
tuation. P34 nuveerende tidspunkt kan arbejdet i parla-
mentet dels tiene til at afslgre hvilke interesser folketin-
get faktisk varetager, dels statte den kamp mod det kapi-
talistiske samfund, der foregér udenfor, og endelig hjzel-
pe med til at fastholde de fremskridt og indrammelser,
som lenarbejderne har tilkeempet sig.

28. Det er en illusion at tro, at man kan indfere socialis-
men »ad parlamentarisk vej«. Et socialistisk samfund kan
ikl:e opsté gradvis indenfor det kapitalistiske. Forudsaet-
ningen for et socialistisk samfund er producenternes
overtagelse af produktionsmidlerne. Kapitalistklassen
opgiver naturligvis ikke godvilligt sin ejendomsret til dis-
se. Man kan derfor ikke forestille sig indfgrelse af socia-
lismen uden at der sker et revolutionzert brud med den
gamle orden.

Reformismen

29, Ifelge reformistisk opfattelse skulle arbejderbeves-
gelsens partier ved at deltage i valgene og vinde styrke i
parlamenterne gradvis kunne erobre den borgerlige
statsmagt og derefter bruge den som redskab for en so-
cialistisk omformning af samfundet.

30. Den objektive baggrund for de reformistiske ideers
fremgang har veeret de kapitalistiske hejkonjukturer, der
har givet mulighed for en vis foregelse af arbejdslennen



S e

og gennemtarelse af en omfattende statslig socialpolitik.

31. De reformistiske partier og den reformistiske del af
fagbeveagelsen har i stadig hejere grad bygget pé fore-
stillingen om, at en ubrudt stigning i produktionen skulle
gere det muligt at tilfredsstille alle lpnarbejderklassens
behov. Herved skulle modsastningen mellem lgnarbejde
og kapital efter deres mening treede i baggrunden.

32. For de reformistiske partier er den kapitalistiske gko-
nomiske ekspansion siledes naesten blevet ensbetyden-
de med fremgang for socialismen. Derfor har disse parti-
er ogsd veeret mere end villige til at overtage regerings-
magten i de kapitalistiske samfund for at preve at »lgse«
eller i hvert fald deempe de konflikter, som opstér af det
kapitalistiske samfunds indre modsastninger. Da disse
partier ikke repraesenterer en bestemt del af den hersken-
de klasse, men tvaertimod fremstar som lenarbejderklas-
sens repraesentanter, har de bedre muligheder end de
borgerlige partier for dels at lpse modsaetninger mellem
forskellige grupper af kapitalister og dels at tilgodese he-
le kapitalistklassens interesser - reelt pa lpnarbejderklas-
sens bekostning.

33. Reformismen bygger pa en accept af forestillingen
om staten som stiende over klasserne og en tro p, at
det er muligt at harmonisere modsaetningen mellem lgn-
arbejde og kapital. For VS er kampen mod reformismen
en del af kampen for socialismen.

S

Faglig kamp

34. Den faglige kamp er en central del af klassekampen.
Modszetningen mellem Ignarbejde og kapital kommer til
udtryk i de stadige konflikter pa arbejdspladserne. V5
stotter den kamp, der feres for at bevare de opnede go-
der og for hejere reallen, kortere arbejdstid, nedsat ar-
bejdstempo m.v. Men denne kamp for krav, der er ud-
sprunget af den aktuelle arbejdssituation er ikke identisk
med kampen for socialismen. Partiet mé hele tiden arbej-
de for at give kampen revolutionsert socialistisk perspek-
tiv.

35. Den etablerede fagbevaegelse (LO) har med hoved-
aftalens (samarbejdsudvalgsaftalernes) paragraf 4 og 2
accepteret at arbejde pd det kapitalistiske systems betin-
gelser og derved underordne sig arbejdskeberne. LO kan
derfor ikke vaere et redskab i kampen for socialismen.
Men langt den sterste del af lgnarbejderne inden for in-
dustri, transport, handel og kontor er organiseret under
LO, som i samarbejde med Arbejdsgiverforeningen kan
handheeve en reel tvang til organisering under LO. Der-
for er det nedvendigt at arbejde politisk inden for LO.

36. Tillidsmandsinstitutionen er en del af den etablerede
fagbeveegelse. Tillidsmandsreglerne kreever, at den af
lenarbejderng valgte tillidsmand skal godkendes af ar-
bejdskeberen. Ydermere er det i felge reglerne tillids-
mandens ferste opgave at virke for ro og orden pé ar-
bejdspladsen, varetagelsen af arbejdskammeraternes in-



teresser kommer i anden raekke. Felges reglerne, vil til-
lidsmanden derfor snarere kamme til at gé arbejdskebe-
_rens end Ignarbejdernes zerinde. | nogle tilfalde vil det
imidlertid vaere muligt for en tillidsmand at styrke den re-
volutionzere kamp pa arbejdspladsen. Dette forudszetter,
at tillidsmanden szetter sig ud over reglerne. Om VS'ere
skal lade sig opstille og veelge til tillidsmaend ma afhasn-
ge af en vurdering af forholdene pa den enkelte arbejds-
plads.

i
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37. | de senere &r er en ny fagopposition vokset fram,
Inden for LO er der voksende modstand mod den refor-
mistiske ledelse og den bureaukratiske struktur. Uden
om LO er nye organisationer begyndt at tage form, som
med den »vildeu (frie) strejke som vigtigste vaben keem-
per for at varetage lgnarbejdernes kort- og langsigtede
interesser. Partiet md af al kraft stotte udviklingen af
denne nye fagopposition.
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38. Skal kampen pé arbejdspladserne vazre mélrettet og
slagkraftig, er det nedvendigt, at den er organiseret - |
basisgrupper, celler eller andre former for arbejdsplads-
grupper. P4 langt sigt ma der arbejdes hen imod en sam-
let organisering af kampen pa arbejdspladserne. Hvad
der er den mest hensigtsmaessige organisationsform er
et uafklaret spergsmal inden for den ikke-reformistiske
venstreflg]. Det ligger derfor uden for minimumspro-
grammets rammer at tage stilling dertil.

39. Ogsa visse funktionsergrupper, tienestemeend, over-
enskomstansatte akademikere og andre, der ikke harer
il LO-omradet, deltager i den faglige kamp. Disse stadig
voksende lags klassemszessige tilharsforhold er omstridt
indenfor den ikke-reformistiske venstreflej. En stillingta-
gen hertil ligger derfor uden for minimumsprogrammets
rammer. Men det er en vigtig opgave for partiet at n&
frem til en afklaring vedrerende klasseanalysen.

40. Kapitalen er organiseret internationalt. Kampen
imod den mé derfor ogsa organiseres internationalt. So-
lidaritet og samarbejde over landegreenserne ogs3 pa det
faglige omrade er en vasentlig del af denne kamp.

Anti-imperialistisk kamp

#41. Undertrykkelsen og udbytningen af de underudvikle-
de landes folk er med til at opretholde det imperialistiske
verdenssystem. Imperialismen hindrer de nedvendige
ekonomiske og politiske omvaeltninger i de underudvik-
lede lande og stabiliserer kapitalismen i de imperialistiske
centre | Vesteuropa og Nordamerika.

42. Befrielseskampene i Asien, Afrika og Latinamerika,
som i det sidste Arti er blevet udvidet og skaerpet, sigter
efter at lgsrive stadig sterre dele af disse kontinenter fra
det imperialistiske verdenssystem. En s&dan lgsrivelse er
med til at svaekke kapitalismen i Vesteuropa og Nord-
amerika. For VS er det en selviolge, at den anti-imperia-
listiske kamp ma stottes af al kraft.

43. Det er de samme mekanismer, der udbytter og un-
dertrykker folkene i Asien, Afrika og Latinamerika og
lenarbejderne i Vesteuropa og Nordamerika. Ved at be-
kaampe imperialismen i Vietnam er det vietnamesiske
folk med til at svaskke kapitalismen. Ved at bekeempe ka-
pitalismen i Danmark er danske lenarbejdere med til at
svaekke imperialismen. Den anti-imperialistiske kamp og
den anti-kapitalistiske kamp heenger ulgseligt sammen.
Dette er udgangspunktet for VS' deltagelse i det anti-
imperialistiske arbejde.

Kamp p& andre omréder

44, | det senkapitalistiske samfund fr der kapitalis-
mens grundlzeggende modsaetning - mellem lonarbejde
og kapital - i tildels nye former: Oprettelse af nye gkono-
misk-politiske feellesskaber, en eget anvendelse af viden-
skaben i produktionen, et @get behov for veluddannet ar-
bejdskraft, voksende grupper der bliver overfladiggjort i
produktionen, et stigende antal arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme, en systematisk gdelaeggelse af det fy-
siske miljp, en eget regional ulighed. Derfor herer kam-

pen mod oprettelsen af et europasisk, kapitalistisk stat-
sapparat, kampen pd uddannelsesinstitutionerne, kam-
pen for kvindefrigarelsen, kampen mod forureningen og
kampen for bedre boligforhold alle med til klassekam-
pen.

45, P3 alle disse omrader er kampen intensiveret i de se-
nere &r. Ofte har den vaeret fort af grupper, der har kon-
centreret sig om en enkelt af de umiddelbare modsigel-
ser, som det senkapitalistiske samfund indebzerer. Disse
grupper har ikke nedvendigvis haft et socialistisk sigte
med deres kamp. Men ligesom den faglige kamp er ogsé
disse andre sider af klassekampen skzerpet. Savel midler-
ne som malet er efterhdnden blevet radikaliseret, og pé
alle omréder findes der nu grupper, som klart opfatter
kampen som et led i kampen for en socialistisk revoluti-
on.

46. Partiet og dets medlemmer m& se det som en opga-
ve at fremme denne proces. Partiet er dbent for et neert
samarbejde med alle ikke-reformistiske grupper, der del-
tager i denne del af klassekampen. Partiet tilstraeber at
skabe en organisatorisk ramme, hvor de mange spredte
erfaringer kan undergé en samlet bearbejdelse, til sikring
af den vekselvirkning mellem teori og praksis, som er for-
udssetningen for en socialistisk strategi. Og partiets
medlemmer, som deltager i denne del af klassekampen,
ma se det som deres opgave at udbrede bevidstheden
om, at boligproblemet, kvindefrigere!sen, forureningen
osv. ikke kan Igses isoleret, men at forudsastningen for
deres |lgsning er den socialistiske revolution.

Alle lzeser SOLIDARITET - Kober
du ogsé SOLIDARITET i lpssalg?

Hvorfor lobe risikoen for ikke at
made en szelger?

Solidaritet er den avis der kan
give dig det ngdvendige supple-
ment i hverdagen, vi gor meget
ud af vaere der hvor tingene sker,
og at beretningen kommer fra
dem der er placeret midt i begi-
venhederne.

Et abonnement koster 40 kr. for
10 nr. Et stotte oag institutions-
abonnement koster 60 kr.

solidaritet




Love for

partiet Venstresocialisterne

§ 1 FORMAL
Formalet for partiets virksomhed er gennemferelsen af
partiets programmer og kongresbeslufninger.

§ 2 MEDLEMSKAB
1. Erhvervelse af medlemskab
1. Erhvervelse af medlemskab forudssstter, at man som
sympatis@r har gennemfart partiets obligatoriske intro-
duktionsskolingsforleb. Partiafdelingerne har pligt til pa
partiets vegne og eventuelt | samarbejde at foranstalte
en sddan introduktionsskolings gennemferelse, siledes
at skolingen pabegyndes senest 8 méneder efter opnéel-
sen af sympatisgrstatus. Hovedbestyrelsen kan efter an-
segning fra den enkelte partiafdeling dispensere fra den-
ne tidsmazessige ramme.
2. Desuden forudsestter medlemskabet, at man tilslutter
sig partiets minimumsprogram, godkender dets love, be-
taler det af kongressen fastsatte kontingent, det af parti-
afdelingens generalforsamling godkendte lokalkontin-
gent, samt at man ikke er medlem af andre partier. End-
videre forudszetter medlemskab, at man i sympatisgrpe-
rioden har deltaget i partiafdelingens aktiviteter.
Samtidig med introduktionsskolingen kan der &bnes
muligheder for, at sympatisererne kan deltage dels i dob-
beltorganiseringsarbejdet, dels i partiafdelingernes em-
negrupper.
3. En sympatiser optages tidligst 3 maneder og senest 6
maneder efter introduktionsskolingens pabegyndelse
som medlem, med mindre partiafdelingen i den mellem-
liggende periode har truffet beslutning om at naegte den
pégeeldende sympatisar optagelse. En sidan beslutning
foretages pa grundlag af sympatisgrens deltagelse i et af-
sluttet introduktionsskolingsforleb og partiafdelingens
aktiviteter og kan appelleres til hovedbestyrelsen.

2. Medlemskategorier
1. Der findes to former for medlemskab af partiet: aktivt
og passivt medlemskab.
2. Ved aktivt medlemskab forstds aktivitet i forhold til
partiafdelingen og/eller sektor- og branchegrupperne
og/ eller det centrale arbejde. Aktivitet i forhold til
sektor-og branchegrupperne og det centrale arbejde om-
" fatter tilbagemelding over for partiafdelingen. Bevarelse
af aktivstatus forudssetter endvidere deltagelse i den af
hovedbestyrelsen godkendte grundskoling jvf. kommiso-
riernes retningslinjer herom. Aktive medlemmer har fulde
medlemsrettigheder.
3. Ved passivt medlemskab forstds et medlemskab, der
ikke opfylder de i pkt. 2 anferte krav til aktivitet. Passive
medlemmer modtager principielt samme materiale som
aktive, har samme ret til at ytre sig | partiets blade og har
made- og taleret ved alle meder i partiet, Passive med-
lernmer har ikke stemmeret og er ikke opstillingsberetti-
gede, samt udelades af grundlaget for beregning af parti-
afdelingens delegeretantal til kongresser og lignende.

4. Det enkelte medlem afger selv, om vedkommende vil
vaere aktiv eller passiv - efter de nesermere bestemmelser i
pkt. 5. Ved grov overtraedelse af status som aktiv kan
partiafdelingen overflytte et medlem til status som pas-
siv. En s&dan overflytning kan kun foretages pa et made,
hvortil alle medlemmer har modtaget indkaldelse med sa-
gen pd dagsordenen, og hvis % af de frernmedte pa par-
tiafdelingsmedet stemmer for dette. Den overflyttede
kan anke beslutningen til hovedbestyrelsen.

5. Overgangen fra aktiv til passiv kan foregd til enhver
tid. Overgang fra passiv til aktiv kan (for ikke ny-indmeld-
te) kun foregd i den ferste uge af hvert kvartal samt den
forste uge efter afholdelsen af en kongres. Overgang fra
passiv til aktiv kan ikke finde sted i perioden mellem en
kongres' indkaldelse og afholdelse.

6. Partiafdelingerne administrerer aktiv/passiv opdelin-
gen. En gang i kvartalet (farste uge) indberetter partiaf-
delingerne de skete aandringer i medlemmernes status til
partikontoret. Misbrug af bestemmelserne om medlems-
status kan indankes for hovedbestyrelsen.

3. Saerlige bestemmelser

1. Et medlem er forpligtet til at veere medlem af en fag-
forening, hvis en sidan findes for det pagasldende er-
hverv. Dispensation kan dog gives af hovedbestyrelsen.
Farpligtelsen geelder ikke fagforeninger, hvor bade an-
satte og arbejdsgivere er medlemmer.

2. Tidligere medlemmer og sympatisgrer, som @nsker
medlemskab, skal sege om dette i den lokale partiafde-
ling. Partiafdelingen skal indhente udtalelse fra den parti-
afdeling og den dobbeltorganiseringsgruppe, som det(n)
tidligere medlem (sympatiser) senest har veeret tilknyt-
tet. Afgerelsen kan af bade ansggeren og partimedlem-
mer forelezgges forretningsudvalget til afgerelse | hoved-
bestyrelsen. | s& fald skal forretningsudvalget anmode
om en udtalelse fra de bergrte partiafdelinger, dobbeltor-
ganiseringsgrupper og ansggeren, for sagen foreleegges
hovedbestyrelsen til endelig afgerelse. ;

3. Personer, der pnsker medlemskab, og som tidligere
har beklzedt fremtreedende poster i andre partier, skal
spge om optagelse | den lokale partiafdeling. Partiafde-
lingen skal indhente udtalelse fra den dobbeltorganise-
ringsgruppe, som den pagaeldende eventuelt vil blive til-
knyttet. Anspgeren skal gives lejlighed til at kommentere
sével partiafdelingens som dobbeltorganiseringsgrup-
pens indstilling. Sergsmélet foreleegges af partiafdelin-
gen for forretningsudvalget til endelig afgerelse i hoved-
bestyrelsen.

4. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, som
misbruger sin tillidspost i VS eller p& anden made groft
skader partiet, herunder misligeholder aftaler af gkono-
misk karakter med partiet. Fer en sidan beslutning ta-
ges, mé den pageeldende gores bekendt med grundlaget
for anklagen og have lejlighed til at udtale sig ved sagens



behandling. Spergsmalet forelaagges den ferstkommen-
de kongres til endelige afgarelse.

§ 3 KONTINGENT

1. Aktive og passive medlemmer samt sympatisgrer be-
taler et grundkontingent p 40 kr. ménedligt og et pro-
portionalkontingent, der udger 3 procent af det belgb,
hvormed den méanedlige bruttoindteegt overstiger 5.000
kr. (jvf. kongresvedtagelse: Om kontingent). Grundkon-
tingent for folke- og invalidepensionister og elever under
18 &r udger 50 kr. pr. kvartal.

Forzeldre der betaler proportionalkontingent, betaler
et kontingent der reduceres med 50 kr. pr. kvartal pr.
barn. Safremt begge forzeldre er medlemmer eller sym-
patisgrer reduceres forasldrenes kontingenter med til-
sammen 50 kr. pr. kvartal pr. barn.

Tilknytning til partiet som medlem eller sympatiser op-

herer ved udgangen af den anden méned i det kvartal,
for hvilket der ikke er betalt kontingent.
2, Desuden betaler sivel medlemmer som sympatisarer
til partiafdelingen et lokalkontingent, hvis starrelse fast-
sattes af partiafdelingens generalforsamling, sdledes at
intet medlem og ingen sympatisgr kan forpligtes til at be-
tale mere end to tredjedele af det hende pélagte grund-
kontingent og en tredjedel af det hende palagte proporti-
onalkontingent. Partiafdelingens generalforsamling fast-
lzegger endvidere forfaldsterminer for betaling af lokal-
kontingent. Partiafdelingen kan en gang i kvartalet (far-
ste uge) indstille til skonomi- og organisationsudvalget,
at tilknytningen til partiet som medlem eller sympatisar
bringes til opher, hvis lokalkontingent ikke er betalt ind-
en for en sddan fastsat forfaldstermin.

Partiafdelingens arbejdsudvalg kan give medlemmer
og sympatiserer dispensation for eller nedslag i lokalkon-
tingent, hvis sociale eller gkonomiske hensyn taler her-
for. Det(n) pagaeldende medlem (sympatiser) kan indan-
ke partiafdelingens afgerelse til hovedbestyrelsen,

5 4 OPBYGNING

1. Grundorganiseringer

Partiafdelingerne har til opgave at deltage i formulerin-
gen og videreudviklingen af partiets programmatiske
grundlag og udadtil at virke for, at partiets arbejdsprog-
ram gennemfares i kongresperioden i overensstemmelse
med hovedbestyrelsens beslutninger. Partiafdelingerne
skal endvidere diskutere, vurdere og sege at forbinde ak-
tiviteterne i de arbejdsplads- og/eller branchegrupper,
der findes reprassenteret inden for partiafdelingens om-
rade.

Partiafdelingerne daskker et geografisk omréde, som i
henseende til udstraekning og medlemstal giver de bedst
mulige arbejdsvilkér.

En partiafdeling er ikke tvunget medlem af en region,
men kan tilslutte sig denne efter behow.

Hvis der i et omréde ikke kan opnas enighed om opde-
lingen, afgeres spergsmélet af hovedbestyrelsen efter
indstilling fra ekonomi- og organisationsudvalget. Ho-
vedbestyrelsen kan ogsé i almindelighed tage initiativ til
sammenlaagninger eller opdelinger, hvor det anses for
hensigtmasssigt.

Hver partiafdeling opretter en sympatiserkreds besta-
ende af sympatisgrer inden for partiafdelingens omride.
Kredsen omfatter 1) personer, der seger optagelse i par-

tiet, men endnu ikke opfylder betingelserne for medlem-
skab, 2) personer, der @nsker lgsere tilknytning til partiet.
Smé partiafdelinger kan slutte sig sammen med en eller
flere nabopartiafdelinger og oprette en faelles sympati-
serkreds. Sympatiserer har ikke stemmeret og er ikke
valgbare til partiets tillidsposter.

Partiafdelingen veelger et arbejdsudvalg, som er an-
svarlig for kommunikationen mellem partiafdelingens
medlemmer og partiledelse. Medlemmer/sympatisgren
er som hovedregel knyttet til den partiafdeling, i hvis om-
rdde den pagesidende bor. Tilknytningen til en anden
partiafdeling er tilladt, forudsat at denne partiafdeling er
indforstéet. Ingen kan veere stemmeberettiget medlem
af mere end een partiafdeling.

Ved.siden af organiseringen i partiafdelinger organise-
res medlemmerne i arbejdsplads- og/eller branchegrup-
per. Princippet i denne opdeling er en opdeling efter ar-
bejdssituation. Alt efter arbejdsforholdene og antallet af
medlemmer i de pagesldende arbejdssituationer kan
grupperne omfatte f.eks. en arbejdsplads, en branche, et
fag, industriarbejdere, kontorarbejdere, socialarbejdere,
peadagoger, uddannelsessagende.

Opdelingen i arbejds- og/eller branchegrupper behgv-
er ikke nedvendigvis at felge opdelingen i partiafdelin-
ger. Opdelingen sker i gvrigt efter indstilling fra den (de)
bergrte partiafdeling(er) og godkendes af hovedbestyrel-
sen.

En gruppe af medlemmer, som gnsker at oprette en ar-
bejdspladsgruppe eller branchegruppe, skal henvende
sig til sdvel partiafdelinglerne) som hovedbestyrelsen an-
gaende godkendelse.

De centrale udvlag i partiet er forpligtet til at oprethol-
de kontakt med arbejdsplads- og branchegrupper inden
for deres omréde.

Det pahviler partiafdelingerne og arbejdsplads- og
branchegrupperne sdvidt muligt at inddrage sympatise-
rerne i deres udadvendte aktiviteter.

Det péhviler partiafdelingsundergrupper og dobbeltor-
ganiseringsgrupper at sikre, at nye partimedlemmer,
som indgér i en af partiafdelingens faste undergrupper
og/eller i dobbeltorganiseringsgrupper, gennemfgrer en
kortvarig introduktion i gruppens arbejde og arbejdsom-
rade.

2. Regioner
Landet opdeles i ca. 10 regioner: Region 1 (Nordjyllands
amtskommune), region 2 (Viborg og Ringkebing amts-
kommuner), region 3 (Arhus amtskommune), region 4
(Vejle, Ribe og Senderjyllands amtskommuner), region 5
{Fyens amtskommunel, region 6 (Vestsjeellands og Stor-
strems amtskommuner), og i hovedstadsomradet i regi-
on A (samtlige partiafdelinger i Frederiksborg amtskom-
mune, Lyngby, Sellered, Gladsaxe, Gentofte @st,
Gentofte-Vangede og Veerlese partiafdelinger), region B
|Roskilde, Lejre, Hvalss, Kege, Ballerup, Brendbyerne,
Redovre, Hvidovre, Glostrup, Greve, Albertslund og T&-
strup partiafdelinger), region C (Amager, Drager/ Tarnby
og Christianshavn partiafdelinger), region D (Nerrebro,
Vesterbro, @sterbro, Nordvest, Frederiksberg, Valby og
Indre By partiafdelinger).

P& den &rlige regionsgeneralforsamling, hvortil samtli-
ge medlemmer har adgang, veelges et regionssekretariat
pé mindst 3 medlemmer (hver partiafdeling kan kun have



et medlem i sekretariatet). Sekretariatet har til opgave at
tage initiativer i omradet og at hjeelpe organisatorisk sva-
ge partiafdelinger eller omrader, desuden at sgrge for at
politiske problemer tages op til debat pa regionsmader-
ne, og at resultaterne tilsendes hovedbestyrelsen. Sekre-
tariatet er ogs# ansvarlig for at kontakt mellem partiafde-
lingerne i omradet opretholdes.

Indkaldelse til regionsmpder sker gennem partiets
medlemsblad. Referater o.l. fra regionsmederne tilsen-
des partiafdelingerne, der er ansvarlige for, at de videre-
sendes til partiafdelingernes medlemmer.

De i regionen involverede partiafdelinger aftaler selv,
efter hvilke retningslinjer de vil deskke omkostningerne
ved regionsarbejdet.

Om fraktioner og tendenser
Medlemmer af partiet, som har fzelles opfattelse i grund-
leeggende spargsmal, har ret til at slutte sig sammen i en
fraktion eller en tendens med det formél at sege at vinde
partiet for deres synspunkter.

Fraktioner og tendenser har ret til at afholde egne mo-
der og udgive eget materiale samt udnytte reglerne for

minoritetsbeskyttelse som anfert i lovbestemmelse 1 D, |
organiserede (prioriterede) diskussioner har partiledelsen
pligt til at sarge for, at fraktioner/ tendenser far mulighed
for at preesentere deres synspunkter for alle partiets
medlemmer.

Fraktioner og tendenser har pligt til at holde partiet ori-
enteret om deres virksomhed séledes at forstd, at vedta-
gelser og referater fra besluttende meder i fraktionen/
tendensen skal veere tilgaengelige for alle medlemmer af
partiet.

Fraktioner og tendenser skal i deres arbejde udadtil
som VS'ere boje sig for flertallets afggrelser.

55 KONGRESSEN
Kongressen er partiets hejeste instans. Den afholdes or-
dinzert hvert halvandet &r. Den indkaldes af hovedbesty-
relsen med mindst 4 maneders varsel. Indkaldelsen skal
indeholde hovedbestyrelsens dagsordensforslag. Kon-
gressen vedtager selv sin endelige dagsorden.
Kongressen har form som en ndelegeretkongresu,
hvor hver partiafdeling vaelger kongresdelegerede i for-
hold til sit antal aktive medlemmer.
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Forud for hver ordinzer kongres afholdes en diskussi-
onsperiode pa et halvt &r, som indledes ved at hovedbe-
styrelsen udsender forslag til dokumenter af principiel
karakter til diskussion i partiafdelingen sammen med for-
slag fra eventuelle fraktioner og tendenser.

Imellem de halvandetdrlige kongresser kan der efter
den halvandetdrlige kongres’ beslutning indkaldes til
specielle emnekongresser, hvor strategi og taktik inden
for bestemte omrider fastlaegges. Hovedbestyrelsen er
underlagt disse emnekongressers beslutninger p& sam-
me vis, som den er underlagt den halvandetarlige kon-

gres'. Emnekongresserne er indstillingsberettigede pd li-
ge fod med pértiafdelingerne til det af hovedbestyrelsen
nedsatte udvalg inden for kongressens emneomrade.

Ekstraordinasr kongres afholdes tidligst 2 og senest 3
méneder efter, at % af hovedbestyrelsen eller 1/6 af par-
tiets medlemmer har fremsat skriftligt krav herom.

§ 6§ HOVEDBESTYRELSEN

Kongressen veelger en hovedbestyrelse pa 21 medlem-
mer. Af disse kan hgjest 4 veere personer, som er ansat
af partiet eller fuldtidsrepraesentanter for dette (MF'ere,
borgmestre o.l.). Sekretzerer for forretningsudvalget og
fagligt landsudvalg samt partiets forretningsferer kan ik-
ke veere medlemn af hovedbestyrelsen.

Mindst 5 af hovedbestyrelsesmediemmerne skal vaere
nyvalgte. Ingen m& veere medlem af hovedbestyrelsen i
mere end tre kongresperioder i traek.

P& hovedbestyrelsesmegderne skal hovedbestyrelsens
aktuelle politik pa grundlag af de af kongressen vedtagne
kommisorier diskuteres. Hovedbestyrelsens meder er
principielt &bne for partiets medlemmer. Vedrerende ta-
leret og rejsegodtgerelse henvises til lovbestemmelse 6,
afsnit 7.

Principprogrammet er bestemmende for hovedbesty-
relsens beslutninger. Det er hovedbestyrelsens pligt at
indkalde skriftlige indberetninger fra partiafdelingerne,
hvor erfaringerne med realiseringen af kommisorierne for
arbejdet i partiet fremlazgges sammen med kommentarer
om hovedbestyrelsens taktik.

Mellem kongresserne er hovedbestyrelsen partiets
overste myndighed, sdvel politisk som organisatorisk.

" Den er bundet af kongresbeslutninger og af medlemsaf-

stemninger afholdt i overensstemmelse med lovbestem-
melsen herom, og har til opgave inden for disse rammer

at konsolidere partiet og realisere dets politik. Hovedbe-
styrelsen samles mindst 6 gange arligt.

57 FORRETNINGSUDVALGET

Forretningsudvalget vaelges af hovedbestyrelsens midte
og treeffer de nedvendige politiske og organisatoriske
dispositioner mellem hovedbestyrelsesmaderne, under
ansvar over for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen
fastsaetter selv antallet af medlemmer i forretningsudval-
get.

Ved farste valg af forretningsudvalg efter en ordinzer
kongres skal mindst 2 medlemmer vaere nye i forhold til
det afgdende forretningsudvalg.

Personer, der er ansat af partiet eller er fuldtidsreprae-
sentanter for partiet (MF'ere, borgmestre o.l.) m& hejst
besastte to pladser i forretingsudvalget.

5 8 OKONOMI- OG ORGANISATIONSUDVALGET
Hovedbestyrelsen nedsastter efter indstilling fra partiaf-
delingerne et pkonomi- og organisationsudvalg med an-
svaret for regnskabsfering, budgetlzegning og budget-
kontral, det centrale partikontors funktion, organisato-
risk kontakt mellem det centrale apparat og partiafdelin-
gerne, regionerne og sektor- og brancheorganiseringer-
ne, udvikling af partiets organisatoriske struktur samt
indstilling om bevilling til forretningsudvalget, og hoved-
bestyrelsen og ydelse af bevilling med ansvar overfor for-
retningsudvalget og hovedbestyrelsen.



§ 9 PROGRAMUDVALGET

Hovedbestyrelsen nedszetter efter indstilling fra partiaf-
delingerne et programudvalg, som tilrettelaegger og op-
summerer programdiskussionen i partiet.

§ 10 REVISIONSUDVALGET
Kongressen nedsaetter et revisionsudvalg pd 2 medlem-
mer, som nar til opgave at revidere partiets regnskab.

Revisionsberetningen forelzegges kongressen til godken-
delse.

§ 11 AFLONNING AF PARTIANSATTE
Ved partilan forstas gennemsnitstidiennen for en fagleert
arbejder | hovedstadsomrédet.

Alle partiets ansatte aflennes med partilannen.




LOVBESTEMMELSER

1. Om afstemningsregler o.l.
A. Der kan ikke i nogen partiinstans vedtages politiske
udtalelser eller lignende, medmindre

- forslagets ordlyd har veeret medlemmerne i haende
senest tre dage for afstemningen, eller

- der ved afstemningen foreligger alternative mulighe-

der.

B. Enhver afstemning i et partiorgan skal foregd skrift-
ligt, safremt 10% af de stemmet tigede } det.

C. Ved enhver afstemning | et partiorgan skal - med
mindre der er ubetinget enighed om andet - felgende af-
stemningsregler benyttes:

1. Huvis valget geelder en beslutning eller valg af en per-
son: Hver stemmeberettiget har en stemme. Der stem-
mes samtidig om alle forslag. Hvis et forslag opndr al-
mindeligt flertal af de afgivne stemmer, er dette forslag
vedtaget. Ellers udskydes de darligst placerede fnrs!ag,
som tilsammen har ndet hgjest halvdelen af stemmerne,
og fremgangsméde gentages, indtil et forslag har opnéet
almindeligt flertal.

2. Hvis afstemningen geelder valg af flere personer:
Hver stemmeberettiget har lige s& mange stemmer som
antallet af personer, der skal veelges, og skal mindst bru-
ge halvdelen af sine stemmer (h@jest en pa hver person).
Hvis de bedst placerede kandidater, svarende til det antal
der skal veelges, tilsammen har féet mindst halvdelen af
de afgivne stemmer, er de valgt. Ellers udskydes de dar-
ligst placerede kandidater svarende til hgjest halvdelen af
de afgivne stemmer. Der stemmes igen om de tilbage-
blevne kandidater, og de bedst placerede, svarende til
det antal, der skal valges, er valgt.

D. Minoritetsbeskyttelse: Ved ethvert valg af flere perso-
ner kan en gruppe personer i den besluttende forsamling
anmelde sig som valggruppe og forelzegge sin egen prio-
riterede kandidatliste. Gruppens medlemmer deltager s&
ikke i afstemningen i avrigt, men fir automatisk valgt et
antal svarende til gruppens andel af den besluttende for-
samling. Den gvrige del af forsamlingen velger sin andel
efter reglerne i pkt. C stk. 2. Hvis den endelige liste over
valgte personer skal vaere prioriteret, skal prioriteringen
fremgé ved en kombination af gruppernes prioritering,
sdledes at listen er mest muligt repraesentativ, uanset
hvor den brydes af.

Minoritetsbeskyttelsen geelder dog ikke ved valg af
forretningsudvalget.

2. Om partiskat

Enhver, der som repraesentant for partiet udadtil far
overdraget betalt arbejde, skal i princippet betale parti-
skat af sddanne indtaegter. Tilfordnede o.l. i forbindelse
med valg overlader det fulde vederlag til partiet, safremt
de ikke har fuldt lentab. | modsat fald beholder de veder-
laget ubeskaret. For opgaver, som er aflgnnet pa en méa-
de, der ikke stér i rimeligt forhold til arbejdsindsatsen, er
det grundreglen, at halvdelen af det udbetalte vederlag
tilfalder partiet. Af indteegter fra mere faste jobs, f.eks.
kommunalbestyrelsesmedlemmer, udvalgshonorar,
domsmaend, vurderingsmaend m.v. betales efter grund-
reglen ¥ til partiet.

Denne bestemmelse finder ogsad anvendelse pd med-
lemmer, der repraesenterer partiet i fuldtidsjob, idet be-
skatningsgrundlaget dog kun er den opniede merind-
taegt.

Ved opgerelsen af beskatningsgrundlaget fratraekkes
de faktiske udgifter, som jobbet medferer.

@konomi- og organisationsudvalget kan i alle tilfzelde
dispensere fra grundreglerne, hvis de pigzldende opga-
ver er s4 tidskreevende, at de har hindret vedkommende i
at opretholde eller patage sig betalt arbejde af anden art.

3. Om lovnaevn

Kongressen vaelger et lovnzvn pa 3 medlemmer med
stgrst muligt organisationskendskab, som i tvivistilfelde
afgiver indstilling til hovedbestyrelsen om fortolkning af
partiets love.

4. Om opstillinger

Opstilling af kandidater til repreesentative poster (folke-
ting, kommunalbestyrelser o.l.) skal foregd i opstillings-
enheder, der felger de reelle valgenheder. Ved opstilling
til kommunalvalg skal opstillingsenheder - uanset parti-
afdelingernes geografiske graznser - vaere kommunen og
opstillingen skal foregs pa et sezerligt medlemsmede, til
hvilket alle medlemmer bosat i den pAgaeldende kommu-
ne er indkaldt.

Ved folketingsvalg er den reelle valgenhed hele landet,
hvorfor opstillinger i princippet skal forega p4 landsbasis.
Af praktiske grunde opstilles der kun pa landsbasis i de
kredse, hvor mandatchancen er sterst. Hovedbestyrel-
sen besternmer i hvert enkelt tilfaelde antallet af sddanne
kredse, dog sdledes at der bliver tale om mindst dobbelt
sd mange som partiets mandattal ved foregiende valg
og aldrig under ti. ;

Hvert &r i juni mined foretages urafstemning om prio-
ritering af folketingskandidater til de vigtigste kredse.
Senest to mdneder forinden nedsaetter hovedbestyrelsen
et opstillingsudvalg. Med en tidsfrist pd tre uger indkal-
der opstillingsudvalget forslag til kandidater.

Forslaget skal indeholde kandidatens erkleering om vil-
lighed til at lade sig opstille samt underskrifter fra 5-10
medlemmer som stillere.

Opstillingsudvalget lader fremstille en fuldstzendig li-
ste over kandidater i alfabetisk orden. Listen indeholder
stillernes navne, og den kan efter kandidaternes afgerel-
se indeholde en motivering/preesentation, enten udar-
bejdet af stillerne eller af kandidaten selv (max. 40 ord pr.
kandidat).

Denne liste skal veere samtlige medlemmer i haende
senest en uge fer begyndelsen af opstillingsugen.

Pa partiafdelingernes opstillingsmade stemmes skrift-
ligt efter denne liste i overensstemmelse med afstem-
ningsreglerne i lovbestemmelse nr. 1. Ved ugens udlieb
sammentzeller opstillingsudvalget stemmemne for hele
landet, hvis en anden afstemningsrunde er nedvendig i
henhold til lovbestemmelse nr. 1, meddeles det partiaf-
delingerne, hvilke kandidater, der er tilbage til anden run-
de, og en ny reekke opstillingmeder inden for de felgen-
de to uger afger kandidaternes endelige placering.



Sidelebende med opstillingsudvalget nedsastter ho-
vedbestyrelsen et valgteknisk udvalg. Dette vurderer ef-
ter bedste sken, hvor og i hvilken reskkefelge partiet har
sterst chance for mandater, samt giver indstilling om,
hvilke kredskombinationer, der ma foretages for at und-
g4 valglovens vilkdrligheder, og sikre, at partiet ogsi ved
selve valget far sine kandidater valgt i den reekkefoige,
medlemmerne har udtrykt gnske om.

P& grundlag af udvalgets indstilling vedtager hovedbe-
styrelsen en raekkefolge evt. med kredskombinationer.
Denne vedtagelse skal ske, inden opstillingsmederne be-
gynder.

Kandidaterne placeres nu efter kredsraekkefelgen, idet
dog enhver kandidat har ret til at lade sig placere lzengere
nede pa listen, end hun er berettiget til. Ferste supplean-
ter i de prioriterede kredse placerer sig efter samme frem-
gangsméde som kandidaterne. De ved urafstemningen
prioriterede (mindst 20) kan saledes selv afgere, om de
vil placere sig som kandidat eller 1. suppleant i en kreds,
hvor pladsen ikke er besat af en, der blev prioriteret haje-
re i urafstemningen.

En person, der er ansat af partiet, ma umiddelbart ef-
ter et folketingsvalg frasige sig sin anseettelse ved parti-
et, hvis vedkommende ved sidste urafstemning inden
folketingsvalget blev valgt til kandidat eller 1. suppleant
til en prioriteret kreds, som ved folketingsvalget opnér
repraesentation i folketinget. | tilfeelde af valg med kort
varsel nedsaetter hovedbestyrelsen gjeblikkeligt et opstil-
lingsudvalg og et valgteknisk udvalg. Alle de beskrevne
procedurer skal gennemferes, men opstillingsudvalget
har bemyndigelse til at stramme alle tidsfrister s& meget,
som situationen kraaver.

De resterende opstillinger foretages pa amtsbasis, ef-
ter at de sikreste kredse er besat ved ovenstiende frem-
gangsmade.

5. Om parlamentariske reprazsentanter

Partiets repraesentanter i parlamentariske forsamlinger
(kommunalbestyrelser, folketing o.l.) og de af hovedbe-
styrelsen udpegede medlemmer af eksterne rad, kommi-
sioner, naevn o.l. er forpligtet til at holde den partiin-
stans, som er ansvarlig for partiets arbejde i respektive
valgomrade, neje underrettet om deres virksomhed. Sa-
ledes skal kemmunalbestyrelsesmedlemmer lgbende ori-
entere den (de) pageeldende partiafdelingler) om deres
arbejde og modtage henstillinger fra afdelingen, ligesom
det ma tilstraebes, at de forud for hver budgetdebat fore-
lazgger dispositionen til deres ordferertale for afdelingen
og tager hensyn til de fremkomne kommentarer, indven-
dinger eller forslag.

Folketingsgruppen og hovedbestyrelsesudpegede
medlemmer af rdd, kommisioner osv. skal lsbende orien-
tere hovedbestyrelsen og modtage henstillinger. Folke-
tingsgruppen skal ved sidste hovedbestyrelsesmade ind-
en folketingsérets begyndelse fremlaegge dispositionen
for ordferertalen ved &bningsdebatten og forslag til ar-
bejdsprogram for det kommende folketingsar, og skal ta-
ge hensyn til de forslag om eendringer og tilfejelser, som
et flertal af hovedbestyrelsen gar ind for.

Enhver henstilling, som klart felger af kongresbeslut-
ninger, eller af de lgfter, der er afgivet i partiets program-
mer, herunder valgprogrammer, skal ubetinget fglges.
Sker det ikke, kan den pagzeldende ikke lsengere repree-
sentere partiet.

Enhver anden henstilling skal, hvis den ikke folges,
foreleagges medlemmerne til afgerelse. Partiledelsen
motiverer sin henstilling, og den pageeldende parlamen-
tariske repreesentant redeger for sine grunde til ikke at
felge henstillingen. Disse redeggrelser sendes inden en
uge efter konfliktens opstden til samtlige medlemmer,
som vea urafstemningen inden en uge afger, om den pé-
geeldende fortsat skal repraesentere partiet. Afgerelsen
treaffes ved simpelt flertal af de afgivne stemmer.

6. Om kommunikation
Til sikring af kommunikationen i partiet bestemmes:

- at medlernmer tilsendes partiets blade. Sével med-
lemmer som sympatisarer tilsendes partiets eksterne bla-
de, for sd vidt som disse findes. Hovedbestyrelsen og
fagligt landsudvalg kan i seerlige tilfselde beslutte, at be-
stemte oplysninger kun videregives til medlemmer, men
ikke til sympatisarerne.

- at i det interne blad publiceres de vaesentligste op-
leeg forud for hvert hovedbestyrelsesmade, ligesom ho-
vedbestyrelsens beslutninger bringes.

- at desuden de sagpolitiske udvalg er forpligtet til at
videregive resultaterne af deres arbejde. | det interne
blad skal der informeres om meningsforskelle i ledelsen
{med navns naavnelse).

- at partiet sender hver partiafdeling samme materiale,
som tilstilles hovedbestyrelsesmedlemmer, samt ved-
lzegger alt materiale, som enhver partiafdeling indsender
med gnske om videreudsendelse til de andre partiafdelin-
ger.

- at ethvert medlem har ret til at modtage samme ma-
teriale, som tilstilles hovedbestyrelsesmedlemmer, mod
betaling af et gebyr, fastsat af @konomi- og organisati-
onsudvalget, til deekning af partiets udgifter i forbindelse
hermed.

- at partiet udgiver alt politisk stof fra medlemmer,
partiafdelinger og sagpolitiske udvalg, s& ethvert med-
lem kan abonnere pa det til kostprisen.

- at en repraesentant for hver partiafdeling eller gruppe
kan fa taleret og rejsegodtgerelse, safremt dette senest
en uge forinden et hovedbestyrelsesmade anmeldes med
begrundelse i et seerligt emne pd hovedbestyrelsens
dagsorden.

- at et hvilketsomhelst valg mellem to alternative poli-
tiske holdninger til en konkret sag skal kunne bringes til
urafstemning blandt medlemmerne, s&fremt % af med-
lemmerne kreever det.

- Alternativerne forelsegges i det ferstkommende
nummer af partiets interne blad, medlemmerne indsen-
der stemmesedlen til partikontoret inden en uge efter
modtagelsen af bladet. '

7. Om rotation o.l.

Et folketingsmedlemn skal udskiftes ved forste folketings-
valg, efter at hun har repreesenteret partiet i tinget samt
haft partianseettelse (halvtids eller mere) i tilsammen 7 &r
i treek. Ligestillingen af partiansaettelse med medlemskab
af folketinget ved beregning af rotationsperioden gaelder

.0gs efter, at hun har forladt folketinget.*)

Ansatte partifunktionzerer kan ikke vaere medlem af
noget kongresnedsat udvalg.

Forslag til kandidater til permanente hovedbestyrelses-
udvalg indhentes fra partiafdelingerne.



Intet partimedlem kan veslges til et centralt udvalg fer
efter mindst et drs medlemskab af partiet.
% Partifunktionaerer, herunder fonetningsudvalgets,
fagligt landsudvalgs og folketingsgruppens sekretzer(er)
anseettes af hovedbestyrelsen for en kongresperiode ved
farste hovedbestyrelsesmode efter den ordinzere kon-
gres.

*) Dvs. at en partifunktionaer, der har vaeret ansat i 4 ar,
og som umiddelbart derefter har siddet i folketinget i 4
ar, ikke kan genopstille. En partifunktionzer kan slet ikke
opstille efter 7 &r pa kontoret (men kan godt fortseette
som partifunktionaer). Perioden anses for at vaere »i

- traeke medmindre funktionserjobbet er fratradt inden
kandidatopstillingen.” Ansesttelse som partifunktionzsr
efter folketingsrepreesentation udover 7 ar kan ferst ske
efter udipbet af naaste valgperiode. Bestemmelsen skal
ikke have tilbagevirkende kraft, hvilket betyder, at ingen
ansasttelsesperiode som partifunktionzer fer 10. kongres
tzeller med ved opggarelsen.

8. Om kontingent og tilskud
1. Grund- og proportionalskontingentet betales kvartals-
vis inden udlebet af kvartalets anden maned. !

Partiafdelingerne far kvartalsvis meddelelse om, hvem

der har betalt kontingent. Sletning foretages af sekretari-
atet efter retningslinjer fastlagt af ekonomi- og organisa-
tionsudvalget. For medlemmer eller sympatiserer med
lav indkomst (f.eks. arbejdslese og l=rlinge) kan der be-
vilges nedseettelse af kontingent, men ikke bortfald her-
af. Kontingentnedsesttelse bevilges af gkonomi- og or-
ganisationsudvalget. Anmodning om nedsasttelse skal
veere ledsaget af indstilling fra medlemmets eller sympa-
tisprens partiafdeling eller partiafdelingens arbejdsud-
valg.
2. Partiafdelinger, sektor- og branchegrupper og centrale
udvalg modtager gkonomiske tilskud fra partiet i form af
dispositionsret over centrale sekretariatsfaciliteter og
materiale og i form af stette til afholdelse af visse andre
udgiftsarter. Starrelsen af de planlagte tilskud fremgér af
partiets budget, som &rligt af ekonomi- og organisati-
onsudvalget udarbejdes og forelzegges hovedbestyrel-
sen til godkendelse.

Sterrelsen af sektor- og brancheorganiseringers og
centrale udvalgs tilskud fastlzagges pa grundlag af de pa-
geeldende gruppers aktivitetsniveau og kommisoriernes
prioritering af de enkelte sektorer, brancher og udvalgs-
omréder. Sterrelsen af partiafdelingernes tilskud bereg-
nes som et fast belab pr. kontingentbetalende medlem
og sympatisgr, dog hejest et beleb svarende til 80 kon-
tingentbetalere og mindst et belpb svarende til 30 kontin-
gentbetalere pr. partiafdeling. Tilskuddet bestér af et en-
hedsbelab p& 20 kr. pr. kvartal samt et tillagsbelgb til
daekning af udgifter til driften af selvstzendige partiafde-
lingslokaler (5 kr. pr. kvartal). Tilskuddet udbetales kvar-
talsvis og kun p& anmodning.

Savel sektor- og brancheorganiseringer som centrale
udvalg og partiafdelinger kan opn# ekstraordinzere til-
skud til seerlige aktiviteter. Af partiets budget fremgér
hvilket rammebeleb, der afssettes til sddanne ekstratil-
skud. @konomi- og organisationsudvalget administrerer
bevillingen af ekstraordinasre tilskud.

3. De lokale, eksterne blade stottes gkonomisk over par-
tiets budget efter falgende principper:

- det er en forudsaatning for at opna stgtte, at hoved-
bestyrelsen i samrdd med fagligt landsudvalg og
skonomi- og organisationsudvalget har godkendt et
bladprojekt for det pageeldende lokalomrade.

- det er en forudsaetning for at opretholde stetten, at
retningslinjer for lokalt bladarbejde, som lebende vedta-
ges i partiet, fglges.

- Retningslinjerne for gkonomi- og organisationsud-
valgets behandling af ansggninger om stette til bladpro-
jekter samt det samlede budget for stette til lokale blade
fastszettes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra
ekonomi- og organisationsudvalget.

- pkonomi- og organisationsudvalget administrerer
stgtten. Stetten udbetales kvartalsvis senest en maned
efter udlpbet af pagesldende kvartal.

- udbetalingen sker ud fra partiafdelingens/den lokale
redaktions dokumenterede oplysninger om antal trykte
eksemplarer i det pagseldende kvartal. Partiafdelingen/
den lokale redaktion er forpligtet til en gang arligt at
fremsende regnskab og beretning om bladvirksomhed til
hovedbestyrelsen, fagligt landsudvalg og gkonomi- og
organisationsudvalget, samt til det lokale faglige sekreta-
riat.

9. International Kampfond
Partiet opretter en International Kampfond, hvis formél
det er at yde stette til udenlandske kammerater/organi-
sationer/organiseringer, der har behov for stette og som
forer en politik, som VS sympatiserer med/kan stette.

Fondens midler tilvejebringes dels ved, at 1% af det
indbetalte grundkontingent overferes til Kampfonden,
dels gennem offentlige og partiinterne mede- og solidari-
tetsarrangementer, salg af kampfondmeerker osv. Over-
skuddet fra sddanne arrangementer indgér i Kampfon-
den.

Stotte fra Kampfonden bevilges af FU, eller for starre
belgbs vedkommende, af HB, efter indstilling fra IU.

KONGRESVEDTAGELSER

VEDTAGET PA 11. KONG-
RES, NOVEMBER 1980

Om kontingent

+ Kongressen bemyndiger den kommende hovedbestyrel-

se til pa baggrund af regnskabsaflaeggelsen for kalender-
dret 1981 at regulere kontingentet siledes, at grundkon-
tingentet kan haeves med indtil 30 kr. pr. kvartal og pro-
portionalsatsen op til 3,6%, idet bruttoindtsegten for
hvilken der skal betales proportionalkontingent ogsa kan
haeves.

Samtidig imedekommes hovedbestyrelsen ret til at op-
kreeve kongresgebyr ved afholdelse af eventuelle ekstra-
ordinzere kongresser.
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til alle som det lykkes af skaffe tanten en ny abonnent
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