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ERFARINGERNE

stattearbejde, men dette er i
vid udstrkning ikke blevet
ruigl op, og det mi vaere de

ger, gode som darlige, kanvi
liere af og bruge fil at gore
overenskomstkampen mere

der vediog ak-

og y

Erfaringerne fra  arets
strejker ma frem, de er flere
gange blevet fremfort i fiel-

tionsprogrammet, der ma
lastes for detre.
Brug erfaringerne

Skal den kommende konfe-
rence veere effektiv og efter

ppen, O

de ma videregives
Hyilke ting kan arbejds-

Venstresolialisternes
uddelingsavis
September 1980.

Svaneparken. Hvordan greb
kelehusarbeiderne, lagerar-
bejderne og isolationsarbej-
derne og emballagcarbejder-
ne deres branchekamp an,
hvordan kan andre gore
det?

Hyordan kan den samlede
arbejderklasse lare at koor-
dinere de lokale kampe til'en

Feellestillidsmands grupperne
i Kabenhavn og Alborg ind-
byder d. 4.-5. oktober. til
landsdaskkende konference
om  Overenskomstfornyel-
sen i foraret 1981, Konferen-
cen skal drafte, hvordan
kampen mod indkomstpoli-
tikken fores yidere. Overalt
har arbejdspladser o fag-
foreninger rejst kravene om
fuld dyrtidsdaekning, 35-ti-
mers arbejdsuge. 45 kroner i
mindstelon o.s.v. — men
det alene gor det ikke, Der
skal skabes aktivitel og magt
bag kravene, hvis de skal
gennemfares.

Protester eller

koordinering

Uanset om der bliver sfriew
forhandlinger eller rege-
ringsindgreb, vil LO ikke
stotte arbejdspladsernes
krav. Kampen skal fores
udenom LO, og uden illi-
sioner og appeller om at sta
fast pa arbejdspladsernes
krave. Konferencen kan

blive et startskud for de ar-
bejdspladser og  brancher,
der virkelig mener, at der
skal fores kamp.

Men konferencen vil ikke
vzere meget vaerd, hvis den,
ligesom de fidligere konfe-
rencer, kun vediager at pro-
testere mod regering og fol-
keting og arbejdsgiverfore-
ningens nulpolitik. Konfe-
rencen mé blive et udtryk
for den vilje og styrke, der
er ph arbejdspladserne. Der
md holdes moder pd ar-
bejdspladserne, fivor man
diskuterer, hvordan man lo-
kalt kan kampe for OK-
kravene, og hvordan den en-
kelie arbejdsplads kan indgd
i en landsdzkkende kamp
mod  indkomstpolitikken,
Her ma lokale aklioner,
statte til aktionerende ar-
bejdspladser og en kampag-
ne for hovedkravene sta i
centrum.

Konferencen mé beslutte,
hvordan der skabes et
kampfellesskab indenfor de
enkelic brancher, hvordan

arbejdspladserne gar i kamp
for de samme krav. pa skift
og stolter hinanden i kam-

n.

Der mad henvises 1il de
branchekampe for falles
krav, der er blevet fort in-
denfor Lagerd Handel i Ko-
Frysehusarbejder-
rararbejderne, ja
opsi 35-timers aktionen pa
B&W-aen i 1976 ma treekkes

frem som eksempel pd,
hv\lke ting der skal seettes i
gan

Vcdmger konferencen et
sadant kampprogram, skal
der nedsettes et aktionsud-
valg med repreesentanter for
de brancher og arbejdsplad-
ser, der er villige il ar aktio-
nere.

1. marts konferencen ved-
10g jo et udmaerket aktions-
Program, som sagle at rejse
aktiviteter pa arbejdsplad-
serne. Bla. var de forsamle-
de tillidsmeend enige om at
i tilbage pa arbejdspladser-
ne og mobilisere for et bedre

hensigten, ma der konkrete
draftelser til om hvilke akti-
viteter, konferencen skal
seette igang. Hvilke erfarin-

pladserne lwre af strejkerne  landsdiekkende kamp,  der
pd Benzinoen, Rustfri Stal- afviser krisepolitikken og
montage, Brygge-

edericis sikrer én god overenskamst
ri. Silkeborg textilfabrik og C.E.

fra hLl br

og mere. di strejke-

: mﬁdeholdets navn?

De siger, at der er krise. Men hvad er det for en
krise. Arbejdskrafien har aldrig vaeret bedre ud-
dannet. Produktionsmidlerne har aldrig veeret me-
re effektive. Industrien har kunnet producere sta-
digt mere de sidste 10 ar uden at age besk i}

dremme om velfaerdssamfund af bordet.

Oveni skal sa legges arbejdsgivernes kray om
fiernelse af dyrtidsreguleringen og garantibetalin-
gen og afskaffelse af lenglidningen. Regeringens
formani; om méadehold, og Thomas Nielsens

sen. Produktionsmidlerne er der, arbejdskraften
er der. Og en lang reckke af arbejderklassens be-
hov er ikke opfyldt. Boliger, daginstitutioner osv.
Hvorfor bliver ressourcerne sa ikke brugt?

Det viser tydeligt, at det kapitalistiske system ik-
ke kan sikre opfyldelsen af lonarbejdernes behov.
Ikke kan sikre, at den stigende produktivitet forer
til en stadig forbedring af arbejdernes levevilkdr
og nedsat arbejdstid. Ikke desto mindre er det et
krav, der skal opfyldes.

Naesten allekapitalistiske lande har underskud
pa betalingsbalancen. Afgrunden er overfyldt. Al-
le regeringer siger det samme: Lonnen skal ned for
at fjerne betalingsbalanceunderskuddet. Det ene-
ste resultat vil veere en generel s@nkning af arbej-
dernes levestandard. Uden andre virkninger end at
kapitalisterne bliver rigere!

Endnu en overenskomst star for deren. For ar-
bejderklassen er udsigterne ikke seerligt lovende,
10 ars krisepolitik, indgreb i de sidste 3 overens-
komstforhandlinger, nedskzringer der fejer alle

gode rad om ikke at stille for store lenkrav, for
"'s& vil regeringen gribe ind*. Og dette var oven i
kebet et rad iil en relativt lavt lonnet gruppe, nem-
lig kommunalarbejderne.

Kapitalen skal have det godt for at arbejderne
kan fa det godt, siger de. Derfor vil en fagtop do-
mineret af socialdemokrater heller ikke mobilisere
fagbevegelsen til den kamp der er madvcndig for
at kampe arbejdspladsernes og fag!
krav igennem. De vil i stedet mane til médehold og
samfundssind og henvise til den betrzngte ekono-
mi og afgrunden. De vil maske oven i kebet for-
sege at kaste fagbevaegelsen ud i en storkonlikt pa
krav der vil veere totalt udvandede i forhold til ar-
bejdpladsernes krav, som det skete i forbindelse
med "kelonihavestrejken® i 1973, for med ky-
shand at godkende et politisk forlig der rummer
@D eller en @D-lignende opstart. Og dermed vil
arbejderklassen veere totalt demobiliseret i forhold
til det politiske indgreb vi ved vil komme efter
overenskomstforhandlingerne.

VS mener ikke, at overenskomstkravene skai
stilles. ud fra profit eller klassesamarbejds-
interesser, men udfra, hvad der er arbejderklas-
sens behov. Kravene om fuld dyrtidsdakning, 45
kr. i garanteret mindstelen, 35 timers arbejdsuge,
30 timer pd skiftehold, med fuld lenkompensation
og uden tempoforegelse, vaek med alle tidsgraen-
ser i retten til understottelse og fuld dakning for
tabt arbejdsfortjeneste er i dag de krav, som bedst
tilgodeser arbejderklassens behov.,

Vi tror ikke disse krav bliver indfriet af sig selv:
Arbejdsgiverne star stzerkt med 200.000 arbejdslo-
se over for sig. Heller ikke fra LO kan vi forvente
en aktiv indsats, deres tanker gir en anden vej.

Skal der rokkes ved dette styrkeforhold er det
nedvendigt indenfor de faglige organisationer at
samle om de nzvnte behov og fastholde dem.

Det sker forst og fremmest ved at vi pa ar-
bejdspladserne og indenfor fagforeningerne for-
holder os til tillidsmandsbevagelsen som en kraft,
der skal gores koordinerende og effektiv ift. kam-
pagnen, konflikien m.v.

Det sker endvidere ved at vi agitere for efterd-
rets konferencer og pa Konferencerne presse pé,
for at de faktisk kan blive udfarende.



STORSTREJKEN | 1973

»| MORMORS

KOLONIHAVEHUS«

Udsigterne for overenskomstforhandlinger-
ne 1981 tegner alt andet end lyse. LO preker
den smalle vej, og regeringen har pi forhind
meddelt, at eventuelle forbedringer ved over-
enskomsten vil blive inddraget gennem skat-
ter og afgifter. SOLIDARITET har talt med
Jens Stokbzek, skibsbygger, der har vaeret pd
B&W siden 1970, hvor han nu er sikkerheds-
repreesentant. Derudover sidder Jens i VS’
faglige landsudvalg. Han siger om udsigterne
for overenskomstsituationen:

nDé vesentligste krav ved
denne overenskomst et 1)
mindstelonskrave,  hvor
loninen skal op pa 45 kr,, 2
kravet om fuld dyrridsdask-
ning og 3) arbejdstidsned-
saettelsen til 35 timer, med
fuld lankompensation og
uden  tempoopskruning
Maske kommer der en form
for arbejdstidsnedsaticlse,
Det er svasrl at sige hvor-
dan, men det kan f.cks.
live Metals forslag om at gi
tidligere hjem om fredagen.
Det er klart, at vi sd stadig
mi keempe for, at nedsei-
kal fordeles over hele
shledes at vi far 7 ti-

relse
ugen,

mers arbejdsdag. Men den
fulde lenkompensation
Kommier ikke igennem uden
svierslag fra arbejderklas-
sens side. Og uden fuld lon-
Kompensation er en arhejds-
tidsnedsettelse reelt kun ar-
bejdsfordeling,

Allerede nu mi efterdrs-
generalforsamlingerne i
klubber og fagforeninger
Bruges til gennem en diskus-
sion af mulige aktionsfor-
mer at forberede overens-
komstsituationen, Her
problemerne rejses, En an-
dm mungmu er studickred-
ar vi | de seneste
o m\k\m,rcl overenskom-

ster op andre forhold pa ar-
bejdspladsen i en studie
kreds pd B&W. Det er ve-
sentligt gennem sidanne ak-
tiviteter at fd en eller anden
koordinering igang.«

Storkonflikt

1973 var den sidste »norma-
le  overenskomstsituation
uden regeringsindgreb. Den-
gang var var der en stor

overenskomststre| den
sikaldte  wkolonihavestrej-
Kea, hvor man ironisk

sagde, at 250.000 arbejdere
var kastet ud i kamp for 10
ore mere | timen — men,
fortseetter Jens Stokbek
vi mierkede det udemokrati-
ske system omkring for-
handlingerne, Det hele fore-
gik pa topplan, og vi fik in-
tet at vide, men bley blot
sendi ud i konfliki, Det var
helt passiviserende. Derfor
blev den kaldt kolonihave-
strejken. Samfundei korie
4 videre, uden at man
rigtig masrkede konflikten,

I sadan en situation ma
man prave at aktivisere folk,
I lki ved at indkalde il in-

Indgreb hver gang

Vi gar herefter over til at di-

—

bejdsmarkedet, bade privat
nL ﬂffcm]ig\ Men jo darl-
jo flere

skutere.

tionerne (975, 1977 0g 1979,
hvor der har veerel rege-
hver gang.

for simpelt-
hen fords folk ingen oplys-
ninger fir om, hvad der fo-
reglr,

Kolonihavestrejken tomie
strejkekasserne  lynhurtigt.
En strejke i dag mi vere
helt anderledes kort og kon-
tant. F.eks. ville en lukning
for benzinen have slagkraft.
De borgerlige partier ville
selyfolgelig straks rabe op
om indgreb, og miske ville
det fore til valg. Det md s
vizre arbejderklassens
styrke, som er afgorende
for, hvor meget der kommer
igennem af kravene.

Det er LO, som udtager

Jens Stokbak fortelier:

tion imod et regeringsind-
greb var i 1956, hvor arbej-
derne protesterede mod en
socialdemokratisk regering.
Det gav resultater dengang.
I 1975 blev 1973-overens-
komsterne  forlenget  ved
lovindgreb, og 1 1977 har der.
veret  forhandlet under
rammer, og maglingsskitsen
blev ophajet 1l lov. I 1972
har der vieret et direkic ind-
greb, alt sammen som led i
indkomstpolitikken, der har
fort til en kraftig udhuling
af reallonnen. Derfor er det
noedvendigt at bekampe ind-
komstpolitikken ogsa mel-

konfl men vi

mi rejse krav pa generalfor-
samlingérne, som kan presse
fagtoppen. F.cks. pege pd.
at transport og elforsyning
er vitale omrader, der ma
udtages.«

TAKTREGULERING

Taktreguleringen skal omlzgges. Ens daek-
ning for alle. Det stive lansystem skal brydes.
De laveste lanrammer skal fjernes. Tjeneste-
mzndene skal forlange aktionsret.

Det galdende statslige lon
system for tjenestemznd og
overenskomstansatte er for-
s Det bygger pa hej-
konjunkturens  forventnin-
ger om fortsal lenfremgang
og et halv-militaristisk stil-
lingsvurderingssystem.
Bare forhold dig i ro, lannen
stiger af sig selv, og jo mere
enerddende du er i dit job,
desto hojere lan

Siden 1975 er botten imid-
lertid vei 20% reallons-
nedp stigende uro
blandi  offentligt ansatt
kompensation fik FTF-
AC-toppen indfort takt
Lonfremg:

regulering:

indenfor LO-omridet farer
automatisk il lenfremgang
for tjenestemandene.

Reguleringen er rystende
asocial, da det sker som en
procentdel af lonnen. (Siden
1975 har de lavesrlonnede
fdet 6.848 kr. og dc hajest
lannede 27.848 kr.

Reguleringen  er  opsh
hemmende for udviklingen
af en lonarbejderbevidsthed
blandl  tjenestemmndenc
Det er bare de andre, der
skal fore lenkamp.  Tjcne-
stemzndene mé og kan ikke
08

Athejdsgiverne har for
langt taktreguleringen  fier

net — ligesom dyrtidsregule-
ringen. Deres motiver er at
op elsen. Taktregule-
rinzen udger trods alt et fille
sikkerhedsnet mod reallens-
falder. Derfor statter VS ak-
tuelt kravet om 100% taki-
regulering, men med ens
portioner 1l alle. 1 den
sammenhasng ma takiregn-
leringen ogsi genindfores i
beregningen af arbejdslos-
hedsunderstatielsen,  hvor
den bley fjernet pr. 1.1.80.
P lmngere sigt skal der
dog 1ages et opgar med hele

tjenestemandsbegrebet,  det
stive lonsystem, herunder
og den

taktreguleringen,
glende aktionsret m.m.

stedet ma der opstilles
krav om et bevaegeligt lansy-
stem, fuld dyrtidsdakning,
en haj fast timelon. og ind-
farelse af et solidarisk lansy-
stem med generelle forbed-
tinger til alle:

AK

lem  overenskomstforhand-
lingerne, og vi mA arbejde
pd at bryde

et o b
efter

Dcr er mange ting, som
teetlere binding
umarbejdet:  Del
fagretslige system, samar-
bejdsudvalg, teknologiafta-
ler, repracsentanter i ak

T i
e

e

FEaa Y e

ne af overenskomstforhand-
lingerne diskuteres. Her mi
. hivorledes problemer-
sammen med ind-
kken op nedskie-
vingerne. Vi mi fremhzeve,
at regeringen vil opstille en
rammie for, hvad man vil til-
lade pd arbejdsmarkedet.,
Desuden mi vi pege pa, at vi
kan forvente et indgreh efter

ﬁclsk'\hshcsl}r\.

(ralistiske rm.,mdhmn overenskomsten under alle

amiscentrene, forbundenes 9mstndigheder og uanset

industripolitik 0.s.v, Gene. Tesultaiel  gennem  hejere

relt soger forbundene at ud-  MOMS, dq_ahn-mn- lign.

nytte tilen — fordi krisen
fortstter.

tettere binding pd disse om-
rader, samiidig med a
reelt statter indkomstpol
ken, bl.a. gennem treparts-
forhandlinger.

Organisering
& solidaritet

Det mi derfor viere vores
opgave at opbyege tillids-
og brancheorga-

ridel o fd o beviegelipt
Ionsystem  alle overenskom-
ster.

Jens Stokbak peger pa, at
arbejdspladserne derfor mi
ruste sig allerede nu: »Vi ma
opbygge fonde pa kiubplan.
Hvis der ikke kommer resul-
tater ud af overenskomsten,
mA man prove al kempe
dem igennem bagefter. Det
overordiiede mal er en god
overenskomst for hele ar-

niseringer, som kan tage
kanipen op mod arbejdsgi-
verne, bide nu og pi I‘vngc
t. Derigennem
ekmmpe produkunmrm
ninger indenfor en koncern
og bekmmpe, at arbejds-
pladser spilles el mod hin-
anden, som [ .eks. nar staten
placerer sine ordrer pa vaerf-
terne.

Ph den enkelte arbejds-
plads mi holdes arbejder-

Nok er arbejdsgiverne i
offensiven, men vi har mu-
lighed for at svare igen

bejdsplads kan i dag vinde
kampen isoleret, si derfor er
det tvergiende samarbejde

helt nodvendigt. Bevidsthe-
den i arbejderklassen er i
dag langt starre end § begyn-
delsen af 1970%erne,« sluiter
Jens Stokback.

»Det er ikke
T

engere blot

de hejtlannede arbejdere,
som aktionerer.  Under
krisen er nye grupper kom-

met i bevaegelse: de lavtlon-
nede, dele af de offentligt
ansatte 0.5.v. Vi mi simpelt-
hen arbejde for at den nad-
vendige styrke og solidaritet
er til stede. sl

FOR FULD

Arhejdsgiverforeningen har
igennem de seneste ar fort et
massivl propaganda-felttog
mod den automatiske dyr-
tidsregulering. Dette er ud
fra ensket om at fere en
endny hardere lenpoliiik —
og sikre storre profitter.
i langt er socialdemo-
iet endnu ikke ghel.
Men S har skridt for skridt
amputeret dyrtidsreguler
gen, og de mi beere hoved-
for de forringelser,
der er sket

1 dag giver dyrtidsregule-
ringen kun ca. 30% dek

DYRTIDSDAKNING

ning for prisstign
lﬂF at imodegd reallonsud-
, ma der krieves en

f

dy
100 dckning. Dette bety
der, ar dyrtidsportionerne
skal vaere pi 180 ore i stedet
for de 90 are, som det er nu.

Kravet om fuld dyrtids-
dickning mi veere e af ar-
bejderklasse T pA d:
angreb som reallonn
selies for. Deite
hvem det 1
forsager sig med sddanne
angreb.

De fremtidige dy

dspor-

tioner pa 90 are p
tyder en forhajelse af ars-
lannen ph ca, 1900 K., men
da der kun gives halv deek-
ning, er det altsh et udiryk
for, at reallonnen er udhuler
med ca, 1900 kr. om dref.
Dertil kommer s4, hvad der
matte vare sket af prisstig-
ninger pd grund af skatter
og algiftsforhajelser,  De
teeller slet ikke med i dyr-
tidsberegning.
Kravet om fuld dyrtids-
\!\ ning er et helt centrali
 for at diemuie op mod
muunmnlmhnun Kt




DE ARBEJDSLOSE
OG OVERENSKOMSTERNE

De arbejdslose sglemmes«
normalt i overenskomstfor-
handlingerne. Selv om man-
ge godt ved, ar de arbejd:
loses situation har betydning
for hele arbejderklassen
Derfor ma der gares en
seerlig indsats for at rejse
netop de kray, som vender
sig mod arbejdslasheden.
Det geelder bade for pro-
gressive klubber og fagfore-
ninger, og ikke mindst for
arbejdsleshedsbeviegelsen.
Krav, som ligger lige for,
er nedsat arbejdstid, vk

med overarbejde og skifte-
hold, nej til akkordarbejde
og for faste bemandingsaf-
taler. Det er kray, sem
mindsker arbejdslasheden.
Men osse krav til len og
dyrtidsregulering har betyd-
ning for de arbejdslase. Tkke
kun  fordi understottelsen
beregnes derudfra; lissh vig-
tigt er det for de arbejdslose,
hvilke len- og arbejdsfor-
hold, man kan vende tilbage
til, nér man kommer i arbej-
deigen.
Dertil

Jkommer krav af

swrlig betydning for de ar-
bejdslase: Vaek med 26-
ugers: regelen,  bornepas-
ningscirkulere og frigorel-
sescirkulere, samt kray til
understotielsens  starrelse,
specielt for de unge er dei
vigtigt, ar kravet om umid-
delbar ret til faglig organi
ring og ret til a modiage un-
derstattelse, bliver rejst,
Endyidere ber man pege pa,
at der pa trods af en krise
mied 150,000 arbejdslose, so-
ciale forringelser og forveer-
rede levevilkar eksisterer en
lang rekke opgaver, som
det er vigtigt for arbejder-
klassen bliver last. Blot som
et enkelt cksempel kan nmv-
nes, at i boligomraderne er
der flere 100.000 boliger, der
er foreldede og nedslidie.
Et konkret bud pé, hvordan
arbejdslasheden ogsa kan
bekzempes ville derfor vaere,
at Bygpgefagencs Samvirke
arbejdede for <t nybyggeri
pd 40.000 boliger om aret.
Selv om sidanne krav ikke
direkte forhandles ved over-
enskomsten — da det er sia-
ten, som er sansvarligh —
skal man alligevel benytte
overenskomstsituationen il
at rejse den slags krav. En
steerk modstand pé arbejds-
pladserne og i fagforenin-
gerne mod angreb pa de ar-
bejdslose vil swite grienser
for, hvor langt staten tor gA.
For at rejse disse krav

{3
KESEJOSLASES
RONVE

per af Arbejdslase; fra ar-
bejdsloshedsuval 0g -
Klubber ma sefy tage ud pa
arbejdspladserne og argu-
mentere for deres krav. Der
mi argumenteres mod split-
telsen mellem arbejdsiose,
og de som har arbejde, og
der ma argumenteres for, at
det er en felles kamp, der
m fores.

Det plder osse i fagfore-
ningerne. Det er en naturlig
ling, at fagforeninger, som
har stotiet Kampagnegrip-
perne, inviterer en derfra il

med den styrke,
er det nodvendit, at de or-
ganiserede arbejdslase selv
gar i spidsen. Arbejdslase
fra  Kampagnegrupperne,
fra Faglig Ungdoms Grup-

for at
here om de arbejdslases
krav, og hvordan man star-
ter ct arbejdslashedsarbejde
op, Det vil vesre en Klar styr-
Kelse, hvis det kan fade sig

Konvajen samlede bla. ind til bryggeriarbejderne pi Fredericin Bryggeri.

gore at samle de arbcidslose
e klubber i fagfor-
eningerne. | de — desvaerre

komst.. Der vil formentlig
komme mange konflikter |
lobet af vinteren og efterd-

f& — fapforeninger, hvor ret, som skal ses i lyset af
der er et avere ine
valg cller -klub, skal de'na- ne. Her kan de arbejdslose

turligvis S tage det op.
Derudover bor der gares en
speciel indsats fra fagfore-
ningens side for at fA de ar-
bejdslase til at made op, da
det er dem, som er svamrest
arfa far i,

Men det er ikke nok at Iyt-
te til de 1rhrjdslmﬂ krav.
Det mé folges op i handling.

ger. med, at
arbejdspladserne  inddrager
arbejdslose i forhold Gl ar-
beidskampe, bor osse brii-
ges ved denne overens-

dirckte indga i stottearbei-
det: Hieelpe med at lave lo-
beseddler, dele dem ud, szlge
markater, tage rundt il an-
dre arbejdspladser i bran-
chen eller lokalomradet for
at agitere for stette, Endeliz
er det vigtigt, at arbejdslose
statter blokader dircke

Der er nok af muligheder,
hvis viljen er til stede, og
man mener noget, NAr man
siger:
ARBEIDENDE/
ARBEIDSI OSE
— SAMME KAMP!

Fra overenskomstkampeni 1919:

8 TIMERS DAGEN VUNDET

De kebenhavnske h

¢ starte-

de kampen for 8 timers dagen gennem kun at
arbejde 8 timer om dagen. Dette medferte en
3 maneders lock-out fra arbejdsgivernes side.

ledende
ter af

Andreas Fritzner,
syndikalist oz meds
»fagoppositionens sammen-
slutninge, forteeller i sine e-
rindringer om kampen for §
timers dagen:

Allerede i begyndelsen af
1919 blev det helt klart, at
de kobenhavnske bygnings-
arbejdere under indflydelse
af de clemen-

out. Resultatet blev, at de
mélte gh med til indforelsen
f 8 timers dagen og endda
tillige acceptere andre fagli-
ge kray fra deres arbejdere
for at fa dem til at pa i arbej-
deigen.

Skovtur

| maj maned skulle arbejdet
s og efter at

ter inden for fagoppositio-
nen, som sdgde, at nu havde
man demonstrerét lange
nok for 8-timers dagen, nu
skulle den gennemfores ved
arbejdernes direkte akiion,
ikke ville godkende en ny
overenskomst uden gennem-
forelse af dette , O fra
1. februar 1919 arbejdede de
kun 8 timer hver dag. Stillet
over for denne kampvilic
hos arbejderne svarede ar-
bejdsgiverne med at dekre-
tere lockout som modtrask
Denne lockout blev ivaerksat
i februar 1919 og kom til at
vare 3 maneder, men den
blev en boomerang for dens
ophavsmaend, som  blev
kede af legen, da de opdage-
de, de ikke kunne knick|
arbejderne med denne lock-

have opfyldi  arbejdernes
hovedkrav m.m. ved el
mode i Arbejdsgiverforent
gen, sluttede arbejdsgiver-
iies repreesentanter med at
: w4, ja, s4 kan vi jo
begynde pa arbejdet i mor-
genla »Nee,« sagde tomre
Svendenes  reprasentanter,
»i morgen har vi ikke tid,
for vi har vedtagei at fejre
denne sejr med en skov-
turle Dagen efter tog tom-
rersvendene s4 i skoven, og
arbejdsgiverne miite paent
og roligt venie pd, at (om-
rersvendene kom
dagen efter. Det er et il
ek, som udmzerket illu-
strerer kampviljen og kamp
modet blandi arbejderne, ja
hele stemningen i arbejder-
Klassen pd denne tid,

1d 1

atisk

e
Soc
modstand

Hvor hird modstanden mod

arbejdere var under de-
s kamp, er formanden for
Tamrer-Forbund,
From Petersen, et godt ck-
sempel pd. Da Hustomrer-
nes. Fagforening i Keben-
hayn mod hans indrengen-
gik til kamp, nzeglede
DTE dem enhver understat-
telse under den 14 uger lange
kamp, men de kempende

bejdere klarede sig med
egne og indsamlede midler
(de sidstes betydelige starrel-
se viste den udbredte sympa-
ti hos de menige I'agrme
ningsmedlemmer
kampen og dens Immall -
og de kabenhavnske tamre-
re fejrede ikke bare sejren
med en skoviur, men ogsi
med a1 ekskludere From Pe-
tersen af deres fagforening
og kort efter vediog de n[
udmelde sig af DTF »og alle
dets kasserd. — Del sidste
havde de dog ikke rad til i
det lange lob, for da 20-
ernes store arbejdslashed
kort efter satte ind, kunne
de ikke Klare sig uden den
statsanerkendte og stettede
arbejdsloshedskasse, 4 de
mitte ga til Canossa og gen-
indtreede i denne og i for-
bundet i 1926,

1 ovrigt Tarte naesten hele

pressen foruden den offici-
clle arbejderbeveegelses vun-
svarlige«  topledere  en
voldsom hetz mod de kem-
pende  bygningsarbejdere,

khonngr

og da de ikke alene vandt
deres egen kamp for 8 timers
dagen, men derved ogsa
det afgerende skub 1l det
samme for de evrige arbej-

b3z Ly : "
dikalisterne udgav deres eget ugeblad i op

dere. 54 har den senere so-
demokratiske  historie.
skrivning i betydeligt om-
fang fortiel og forvansket
hele den side af historien.

Danmarks
enesle

lutionare

| _sollda tet
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Konference for offentligt ansatte:

Et skridt
fremad!

450 fagligt aktive folk fra arbejdspladser i Ke-
benhavns omridet utlvekslede erfarmger, dl-

skuterede ove

sproblematik m.m. pa Lonfemncen den 13.

september.

Nedskzringerne pd de of-
fentlige budgetter betyder
dels en enorm forringelse af
serviceniveauct for brugerne
og er dermed endnu et an-
greb pd levevilkirene - dels
betyder det for de ansatte i
den offentlige sekior endnu
dirligere  arbejdsforhold
med get arbejdslashed som
folge af ansetielsesstop, ge-
nbeszticlsestop, dirckie fy-
ger, oget arbejdstempo —

T
ting som gdr ud over det af

det faglige indhold, som
matte veere tilbage.

Hverken ansatte eller bru-
gere kan vare interesserede i
denne udvikling, men hvor-
dan bekzmpe den?

Mobilisering,

sammenhold og

koordinering

Det er kodeordenc, og det er

for a1 styrke e ting, at
blev afholdr.

nighed om Socialdemokr:
ets rolle splittede de to flaje.
Venstreflojen fastholdt 13.
september som dato, fordi
en_mobilisering blandt de
offentligt ansatte er vigtig at
sietle igang, inden overen-
skomstforhandlingerne her i
efterdret. Forlobet af konfe-
rencen bekreftede fuldt ud
deile.

Kravene

Koordineringen af overens-
komstkampen skal ske om-
kring en raxkke krav, som
konferencen vedtog efter di-
skussion: Generelie lenfor-
hjelser - starst stigning (il
de lavestlonnede; 45 kr. i
mindstelan - fjern de neder-
uld dyrtidsdeek-
ning - ens kronebelab til al-
le; fuld taktregulering med
tilbagevirkende kraft — ens
deekning for alle; 33 timers
arbejdsuge ~ _m timer pd

Imlla[we[ blev taget bl.a.

d fuld lon-
Kumpema.'mn. uden rempo-
til_overar-

Forbund
pA 1, marts konferencen i
ar. 1 juni splittedes planlzg-
ningsgruppe. De DKP-do-
minerede forbund dannede
deres egen gruppe for at lave
en konference den 6. decem-
ber,

bejde — ufs;mmrmg af alt
livsnadvendigt overarbejde;
aktionsret for alle offentligt
ansatte; § ugers gravidifers-
oz 26 ugers barselsorloy til
Kkvinder, 13 uger til meend -
med fuid lankompensation;

og ue-

Je konverte-

A

res (il flere stillinger; vetorel
ved inforelse af ny teknolo-
gL

Den sterste  diskussion
udspandi sig om kravene
om fuld taktregulering, cns
kronebelab til alle, 35 timers
arbejdsuge - 30 timer pd
skiftehold.

KAP'erne karakteriserede
de rejste krav som onskesed-
del, som ikke tog hejde for
den nuverende mobilise-
ring

D!:L blev afvist bl.a. ved
at henvise til at mange fag-
foreninger allerede har rejst
f.eks. 35 timers kravet flere
gange, og at det ikke var et
spergsmil om at moderere
krayene, men om at skaffe
opbakning bag dem. For at
serge for, at der bliver en
massiy bevegelse bag krave-
ne, blev der nedsat et
koordinerings- og informa-
tionsudvalg, som bl.a. skal
indkalde til solidaritetsma-

der, organisere indsamlin-
ger, udsende materialer,
iveerksetle en  kampagne,
koordinere mellem brancher
og sektorer, siyrke det tvier-
faglige samarbejde.

At deltagerkriteriet - blev
udvidet til ogsé at omfatte
faglige aktive og ikke kun
arbejdspladsvalgte, beted at
aktive og oppositionsgrup-
per indenfor de store social-

informere og diskutere ned-
skaeringerne overalt p4 ho-
spitalet, blLa. via en ugentlig
avis. De forseger enkoordi-
nering med de andre hospi-
taler. Svaneparken har op-
bygget en landsdeekkende
koordinering med de evrige
forsorgscentre. Larere, for-
@ldre og elever i Gladsaxe
kommune laver felles akti-
on mod nedskeeringerne pd
kanto.

forbund og klubber sasom
kommunalarbejderne  og

HK kunne deltage o der-
‘med bidrage med deres erfa-
ringer og bringe diskussio-
nerne tilbage pd deres ar-
bejdspladser.

De viste, at det ikke kun er
ved at nedlzgge arbejdet, at
der aktioneres. P4 Rigsho-
spitalet arbejder en tveerfag-

Andre erfaringer er ned-
stielse af overenskomstg-
ruper, opbygge klubarbej-
de, forsage at lave grupper
af fallestillidsfolk, bruge
pressen til at oplyse om ned-
skaringer.

Ude omkring pd ar-
bejdspladserne  har - man
endvidere gjort erfaringer,
der har resulteret i, at man
md sige nej til deltagelse i
nedskeringsbander,  som
medarbejderne kan presses
ind i via samarbejdsudvalge-
ne.

Hovedindlzggene viste 1i-
geshvel som erfaringerne fra
Svaneparken, hospitalerne
osv., ai enkelistaende aktio-
“ner meget ofte tabes, men
meget hurti
sig til politiske kampe, der
udfordrer kommune,
eller stat, o en ¥i
ring er derfor solidariteten
fra andre faggrupper og alli-
ancen med brugerne af de
offentlige serviceydelser,
Efter vores mening var
det en god og fremadrettet
konference. Og vi haber, at
det vil fore til en foroget
kamp mod den statslige
indkomst- og nedskerings-
, og at den vil give en
miassiy  mobilisering  bag
oyerenskomstkravene.
Bo Finsen,
Svaneparken
Lea Nordenroft,
Hvidovre Socialforvalning
Majken Jorgensen,
Tdstrup Bibliotek

e

Husker du

Spar - spar - spar!

Vi mi alle veere med til at
bare krisens byrder. Det of-
fentlige ma veere tilbagehol-
dende med sine udgifter, Si-
dan lyder fraserne.

Serviceydelserne  farrii
ges, og det er de hiirdest be-
lastede, der rammes.

Ser man pa de serviceom-
rader, der forringes - Skoler,
daginstitutioner,  sygehuse
— retier de sig iser mod

Sig rej fl
overbelolkede klassor
forvi har (kke stemmaret
GFE

bornene, de unge, kvinde
ne, de syge og de gamie,
omfanget af nedskzringe
ne er uhart store

Skolerne

Vi vil her dykke ned i skole-
omradet, hvor besparelserne
o8 nedskeringerne vil for-
age antallet af kommende
sociale tabere.

vor skoletid?

Der er omrider inden for
folkeskolen, hvor det er let
at skare ned — nemlig pa
antallet af lerere — og me-
get smart er lererlenninger-
ne da ogsa den starste ud-
giftspost inden for skoleom-
ridet. Jo feerre lerere — jo
farre udgifter.

Men feerre lzrere vil bl.a.
betyde:

— Feerre timer il specialun-
dervisning.

— sammenlegning af klas-
ser.

— forogelse afl klassekvoli-
enten (i dag mé der iflg. lo-
ven vare 28)

— forflyttelse til
ler af valghold i

andre sko-
.-10. skole-

ir.

Og nedskeeringerne - vil
ogsi ramme omrader som
lejrskoler, skolemeelk, eks-
kursioner, skolebiblioteker
— og lererne vil fa bevilget
faerre timer Gl videreuddan-
nelse.

Antallet af sociale
tabere forages
Konsekvenserne vil frere fle-
re sociale tabere, og de vil
selvfalgelig forst og frem-
mest komme fra de socialt
darligst  stillede grupper,
grupper som ikke har »ba
lasty 1il at overleve i en over-
fyldi klasse' med en over-

stresset lerer, som ikke har
tid til at tage sig af det enkel-
te barns problemer, Skoler-
nie vil ende som de rene op-

bevaringsanstalter.

Umulige
arbejdsbetmgelser
Og lerernes arbejdssitua-
tion il blive forvaerret. U-
mulige arbejdsberingelser vil
skabe umulige born op en
siadig mere stresset lerer —
ringen er sluttet.

Oveni er larere skydeski-
ve for hetz og mistienkelig
gorelse fra Fremskridisfolk
— pa linie med alle andre
offentligt ansatte.

Feelles kamp
Leerere, clever og foraldre
har en felles interesse i al
forandre denne situation og
24 1il kamp mod nedskari
gerne.

Sig nef il
en snaaversynet timeplon,
for vi har ikke stemmeret

sammen mod nedskaeringerne

Ogsd | Gladsaxe kommune
skal der spares p& skoleom-
radet i de kommende dr.
Men det vil lerere, elever
op foreldre ikke stiltiende
acceptere. Derfor har de
fundet sammen far at skabe
debat mod nedskaringerne
og sammen bekampe dem.
Der har vaeret afholdi en
plancheudstilling, som har
verel opstillet forskellige
steder | kommunen, og som
vil blive udstillet labende
forskellige steder | kommu-
nen indfil kommunalbesty-
relsen i slutningen af sep-
tember vedtager kommu-

nens budget for 1981.

Men  plancheudstilling
ene gor det ikke L)kclo -
tog under leds:
bil-orkester mm-nm ved
Radhuset har ogsh markeret
modstanden. mod  nedskee-
ringerne ag en cirkusforestil-
ling med deltagelse af clever,
jeerere og foreldre har sat
kod og blod pd nedskeeri
gerne.

sckvenserne af nedskeerin-
gerne. Og Gladsaxe Felles
Elevrad har laver Klister-
mierker, som advarer mod
nedskaringerne. Lirerfore-
ningen i Gladsaxe har sat en
kampagne igang i lokalavi-
serne —  helsidesannoncer
med advarselstavier, Alle
skylsersatind.

Et samarbejde af denne
art, hvor lereres, elevers og
foreeldres frelles interesser
og koordi-

F mat)

n
Alle forzldre har pa forl-
dremeder fiet udleveret en
avis, der fortwller om kon-

neres kan viere vejen fil at
tvinge nedskaeringerne tilb:
ge. Begynd i jeres kommu-
ner! L
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