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PROGRAM FOR VENSTRESOCIALISTERNE
Indledning

VS er et parti med en revolutionser socialistisk malsaet-
ning. Partiet er abent for enhver, der Kan tilslutte sig
dets program.

For at modvirke tendenser til sekterisme er program-
met udformet saledes, at det kun medtager de punkter,
som er nodvendigt til at afgree partiet fra reformis-
tiske retninger. og for at sikre tilstriekkelig enighed til at
medlemmerne kan indga 1 et frugtbart partimaessigt sam-
arbejde.

Det betyder, at medlemmer af VS 1 deres udadvendte
politiske arbejde pd de punkter, der omfattes af pro-
grammet, er bundet af dette, men at medlemmer og
grupperinger star frit inden for de rammer programmet
afstikker. Derved bliver der mulighed for at indhente
forskellipe erfaringer af betydming for den fortsatie
afklaringsproces i partiel.

Det betyder ogsd, at den vigligste opgave for partiet
som sddant er at udbrede den politiske bevidsthed, som

kommer til udtryk | programmel, og al organisere dem,




der kan tilslutte sig programmet og mobilisere til politisk
handling pd dette grundlag.

Partiet og dets medlemmer skal til stadighed arbejde
pi at udvide det fazlles grundlag gennem en vekselvirk-
ning mellem teoretisk analyse og politisk praksis. Med-
lemskab af partiet indeberer, at den ighed der er
blandt medlemmerne betragtes som mindre afgerende
end det feelles grundlag, der er udtrykt i programmet.
VS bygger pd marxistisk teori og metode som det bedste
eksisterende redskab til forstdelse af den samfunds-
meessige virkelighed. En sidan forstielse er en nodven-
dig forudsztning for at kunne @ndre udviklingen.

Det marxistiske grundlag betyder, at partiet i analy-
sen af samfundet tager den materielle produktion som
udgangspunkt. Ifelge den marxistiske teori er udviklin-
gen af produktivkreefterne (arbejdskraften med dens
viden og erfaring samt produktionsmidlerne) og produk-
tionsforholdene (de historisk givne forhold mellem
menneskene i produktionsprocessen) af grundlzggende
betydning for hele samfundsndviklingen. Ejendomsfor-
holdene til produktionsmidlerne er den mest betydnings-
fulde del af produktionsforholdene. Den afgerende driv-
kraft for den historiske udvikling er klassekampen: kam-
pen mellem den klasse, der ejer produktionsmidlerne, og
den klasse, der ikke ejer produktionsmidler.

Dette er nogle af grundtrakkene i den marxistiske
analyse. I programmet forsoger vi at anvende marxistisk
teori og metode til at analysere det kapitalistiske sam-
funds hidtidige udvikling og nuvarende udviklingsten-
denser. Symfundets komplicerede virkelighed lader sig
ikke beskrive i alle detaljer i si sammentrangt form.
Marxismen beskaftiger sig med hovedtrzekkene og de
vigtigste udviklingstendenser. Kapitalkoncentrationen,
monopoldannelsen, imperialismen, de nye markedsdan-
nelser er ikke tilfzldige enkeltheder i et broget og ufor-
klarligt monster. Den marxistiske analyse gor dem for-
klarlige og forudsigelige. Arbejdsformidlingsloven, de in-
validitetsfremmende lonsystemer, arbejdsretten, retssy-
stemet i ovrigt, den okonomiske palitik, skattepolitik-
ken, boligpolitikken, uddannelsespolitikken osv. er hel-
ler ikke tilfeldigheder. Set under klassekampens syns-
vinkel bliver de forvirrende enkeltheder til et klart
menster.

Kendskab til mensteret, samfundets udyiklingsten-
denser og de mekanismer, der styrer udviklingen, er en
nodvendig forudsetning for at sndre denne udvikling.

Den marxistiske teori omhandler samfundene i deres
historiske forleb. Teorien mé siledes udbygges i takt
med samfundenes udvikling. For et parti som VS er det
en central opgave at bidrage til denne udbygning.

Kapitalismen og imperialismen

1. Det kapitalistiske samfund, som vi kender det, er
ikke noget naturgivent. Det er en epoke i historien
pd samme mide som det feudale samfund, der gik for-
ud. Historien — og altsd ogsd dens enkelte epoker —
skabes af menneskene gennem deres arbejde, uanset
om de er sig det bevidst eller ej.

2. Det kapitalistiske samfund er forst og fremmest
karakteriseret ved den mide, hvorpa produktionen og
okonomien er organiseret. De viesentligste kendetegn
er privatejendomsretten til produktionsmidlerne og eksi-
stensen af lenarbejdet. De mennesker, der ejer produk-
tionsmidlerne og dermed ogsd rider over det fardige
produkt, kapitalisterne, er ikke de samme som dem, der
gennem deres produktion skaber de samfundsmeessige
rigdomme, nemlig lenarbejderne.
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3. Lonarbejderne er tvunget til at smlge deres arbejds-
kraft for at opretholde livet. For at stille deres arbejds-
kraft til rddighed i et vist tidsrum fir de udbetalt en ar-
bejdslon. Men de yder mere arbejde end det, der svarer
til lennen. Verdien af dette merarbejde, merveerdien,
tilegnes af kapitalisterne, som anvender den til nye in-
vesteringer og derigennem til produktion af ny merveer-
di, samt til deres eget forbrug.

4. Mods=ztningen mellem den klasse, der ejer produk-
tionsmidlerne, og den klasse, der fremstiller produkter-
ne, kommer til udtryk i klassekampen. Siden ursamfun-
det har klassekampen veeret den vigtigste drivkraft i den
historiske udvikling. Den grundizggende modstning i
det kapitalistiske samfund er mods=tningen mellem lon-
arbejde og kapital. Klassekampen udkampes bide pd
det okonomiske, det politiske og det ideologiske omri-
de. Den foreghr mest umiddelbart i virksomhederne, i
strejkerne og lenkampene, men ogsi i boligkvartererne,
pd uddannelsesinstitutionerne, overalt i samfundet.

5. Klassemods®tningen er et udtryk for den kapitalis-
tiske produktionsmides indre modsztninger. Under
hele kapitalismens historie er der sket en veldig udvik-
ling af produktivkreefterne. [ forbindelse hermed er
produktionsprocessen  blevet stadig mere kollektiv
o social. Der sker siledes en stadig uddybning og sker-
pelse af modsztningen mellem produktionens sociale,
samfundsmeessige karakter og tilegnelsens private karak-
ter.

6. Igennem hele kapitalismens historie er der sket en
stadig koncentration og centralisering af produktion og
kapital. I kapitalismens barndom var virksomhederne
smi, og konkurrencen mellem dem var med til at holde
priserne nede. I lobet af det 20. irhundrede er flere
og flere sektorer blevet monopoliseret ved at de sterre
virksomheder efterhinden har udkonkurreret eller op-
kabt de mindre. Konkurrencekapitalismen er blevet af-
lost af monopolkapitalismen.

7. Under monopolkapitalismen erstattes priskonkurren-
cen med konkurrence pd »modellers og reklame. 1 dette
stadium bliver det svaerere og sverere at finde profitable
investeringsmuligheder for den kapital, der stadig akku-
muleres, da storre produktion ville medfere, at prisen
og dermed profitten faldt — eller at varerne simpelthen
ikke kunne afsmttes. For at holde eftersporgselen og
dermed profitraten oppe fremstilles varer med sindbyg-
get slitages eller »indbygget foraldelses.

8. | takt med monopoliseringen er det i stigende grad
blevet nodvendigt for kapitalen at soge ud over de natio-
nale greenser. Kapitaleksporten skaffer monopolfirmaer-
ne af med kapital, som ikke i hjemlandet kan give en
profit, der tilfredsstiller kapitalejerne. Under monopol-
kapitalismen e¢r konkurrencen pd hjemmemarkedet
mellem de enkelte virksomheder siledes blevet udvidet
til en konkurrence om verdensmarkedet mellem de mul-
tinationale monopoler. Kapitalismen har hermed niet
sit hojeste stade: Imperialismen.

9. Den imperialistiske rivalisering har medfort adskillige
krige. Siledes var 1. verdenskrig kulminationen pi flere
drtiers skerpede konkurrence og smikrige i takt med
monopolkapitalismens fremvakst. Krigene — og den pro-
ces, der udleser dem — @ndrer styrkeforholdet mellem
de forskellige monopolkapitaler og mellem de imperia-
listiske stormagter. Ved det 20. drhundredes begyndel-
se var England verdens forende kapitalistiske stat, et



halvt drhundrede senere spillede den amerikanske
stat og de amerikanske monopoler den dominerende
rolle. Som kapitalistisk land indgir Danmark i det im-
perialistiske verdenssystem. Danske monopoler er med
til at udbytte lonarbejdere i andre lande, ligesom uden-
landske monopoler er med til at udbytte danske arbej-
dere.

10. I det kapitalistiske samfund er lenarbejderne bdde
producenter og forbrugere. Herved opstir der en mod-
sigelse, idet kapitalisten p4 samme tid md sege at holde
lonningerne nede og priserne oppe. Med jevne mellem-
rum opstir afsstningskriser, som forleber pd nogenlun-
de samme mide: overproduktion — prisfald — virksom-

forudseetter, at producenterne i feellesskab behersker
teknikken og szetter milene for dens anvendelse.

15. Da det kapitalistiske samfundssystem er blevet en
heemsko for samfundsudviklingen, mé det afleses af det
socialistiske samfund med fzlleseje af jord og produk-
tionsmidler. Nir produktionsmidlerne bliver fazlleseje,
kan prod erne i fallesskab planlegge produktion
og fordeling. Dette giver mulighed for at erstatte pro-
duktion for profit med produktion for menneskelige
behov.

16. Overgangen til socialismen forudsztter en revolu-
tion, hvor lenarbejderklassen erobrer statsmagten. [

hedskrak — faldende produktion — stigende arbejdsl
hed. Der sker altsi en destruktion af produktionsmidler
og kapital. De svage virksomheder gir under, mens de
mest produktive og kapitalstaerke bliver tilbage. Efter
denne koncentrations- og srenselsessproces kan kapita-
lismen fungere videre til naste krise.

11. Efter verdenskrisen 1929-30 gik monopolkapitalis-
men ind i en ny fase, hvor staten har foretaget stadig
mere omfattende indgreb i ekonomien for at hindre
eller mindske kriserne. Ved finans- og pengepolitiske
foranstaltninger foregir der en regulering af kapital-
og lendannelsen. Gennem oprettelsen af en statslig
sektor i ekonomien sker der en opsugning af noget af
den overskudskapital, som akkumuleres i virksomhe-
derne. Ved sidanne foranstaltninger er det lykkedes
de moderne kapitalistiske stater at d=mpe kriserne,
ikke af afskaffe dem.

12. Staten forseger i det hele taget at dempe modsat-
ningerne i samfundet. Men selv om dette lykkes i et vist
omfang, er det karakteristisk, at nye modsatninger op-
stdr i takt med nedd@mpningen af gamle. Samtidig med
at det er lykkedes at forege produktionen i de kapita-
listiske industrilande, er der siledes sket en accelereren-
de tilsvining af miljeet. Denne modsatning er noje for-
bundet med den kapitalistiske produktionsmide. Den
grundlzggende modsztning mellem produktionens sam-
fundsmassige karakter og tilegnelsens private karakter
kan kun ophaves ved at afskaffe den private ejendoms-
ret til produktionsmidlerne og erstatte den med produ-
centernes kollektive ejendomsret.

Socialismen og kommunismen.

13. Pi samme mide som feudalismen gik fra at vere en
progressiv kraft til at vare en hamsko for udviklingen
og mitte afleses af kapitalismen, siledes kan den kapi-
talistiske produktionsmide ikke mere skabe betingel-
serne for en rationel udnyttelse af ressourcerne —
hverken naturens eller de menneskelige. Vi ser i dag
et enormt spild af ressourcer pd unedvendige ting
— f.eks. reklame, rumfart, krigsproduktion — samtidig
med at de mest elementare behov som bolig og fede
ikke er opfyldt for hovedparten af jordens befolkning.

14. Under den kapitalistiske produktionsmide er det
profitten, ikke de menneskelige behov, som er afgeren-
de for hvad der bliver produceret. Dette er grunden til
den stadig voksende modsatning mellem det, der er
teknisk muligt, og det, der faktisk sker. Produktivkraef-
ternes valdige udvikling giver mulighed for at opbygge et
samfund, hvor menneskene er befriet for materiel noed,
og hvor de enkelte mennesker kan udvikle sig i frihed
og samarbejde. Men udviklingen af et sidant samfund

overgangsperioden mi der traffes serlige foranstalt-
ninger for at forhindre gamle okonomiske og politiske
magthavere i piny at komme til magten eller nye magt-
havere i at selvstndiggere sig i forhold til producen-
terne. Sdlenge der endnu er kapitalistiske stater i ver-
den, vil det veere nedvendigt med et statsapparat til at
beskytte samfundet under udviklingen mod sociali-
men. Men pd lzngere sigt er det nodvendigt at arbejde
bevidst henimod statens bortdeen.

17. De =ndringer i produktionsforholdene, som er gen-
nemfort i de sikaldt socialistiske lande, har ikke veeret
af en sidan art, at producenterne har fiet mulighed for
at styre produktionen. Selv om der er store variationer
fra land til land, er det i de fleste af disse lande et nyt
lag af byrokrater, som har erobret den politiske magt og
derigennem magten til at styre produktionen. Ydermere
er lenarbejdet ikke blevet afskaffet og markedsmekanis-
men ikke ophavet. Der har ikke veret tale om-en sd
gennemgribende omformning af den ekonomiske basis,
at man kan sige, at disse lande er socialistiske. Det ser
dog ud til, at der forst og fremmest i Kina foregir en
kamp for at lose overgangssamfundets problemer.

18. Samtidig med omformningen af den ekonomiske
basis md der ske en gennemgribende =ndring af sam-
fundets politiske, juridiske og filosofiske overbygning.
Mens visse juridiske og politiske forhold vil kunne =n-
dres umiddelbart efter den politiske magtovertagelse,
vil der utvivisomt gh lang tid, for de livsvaner, idealer,
normzr og forestillinger, som er udviklet i det kapitalis-
tiske samfund er revolutioneret. /Endringerne i basis
udger det materielle grundlag for =ndringerne i over-
bygningen, omvendt er @ndringer i overbygningen
nedvendige for, at omformningen af basis kan fores
til ende.

19. Malet er i sidste instans det klasselose — kommunis-
tiske — samfund. Det er ikke muligt konkret at beskrive
dette samfund pd nuverende tidspunkt. Samfundets
nzrmere udformning vil afhznge af den historiske
proces, der er giet forud, og det vil lige som alle andre
samfund vare under stadig udvikling. Men man ma fore-
stille sig, at arbejdsdelingen shdan som vi kender den fra
det kapitalistiske samfund forsvinder, og at enhver vil
yde efter evne og nyde efter behov.

Staten

20. Staten er et produkt af klassemodsatningerne.
Den har gennem tiderne haft mange forskellige former,
idet hver af de eksisterende produktionsmider har frem-
bragt sin specielle statstype til varetagelse af den her-
skende klasses interesser. Den borgerlige stats hovedop-
gave er at sikre opretholdelsen af det kapitalistiske sam-
fundssystem.



21. Staten varetager kapitalistklassens langsigtede in-
teresser. Udbytningen af arbejdskraften er en nedvendig
forudsztning for det kapitalistiske samfunds bestden.
Staten sikrer dette gennem lovgivningen (lovfzstelsen
af den private ejendomsret, arbejdsretten, m.v.). Staten
soger dog forst og fremmest at stabilisere udbytningen
ved at fremme samarbejdet mellem klasserne. Den ind-
tager en mere og mere fremtr de rolle i fastholdel-
sen og formidlingen af kapitalens ideologiske herredom-
me over lonarbejderne. Staten forsoger at integrere og
binde lenarbejderne til den kapitalistiske produktions-
mide som den naturlige, uforanderlige samfundsform,
og at fremstille kapitalens interesser som hele
samfundets interesser. Hertil tjener ogsd statens naere
samarbejde med de forskellige interesseorganisationer,
specielt fagforeningerne. Eksistensen af sterke, refor-
mistiske fagforeninger og partier er en betingelse for, at
lonarbejderne accepterer udbytningen til gengald for
sma forbedringer.

22. Staten regulerer forholdet mellem de forskellige
kapitalgrupper for at forhindre sammensted, der kan
true systemets overlevelse. I krisesituationer kan staten
blive genstand for kamp mellem de forskellige kapital-
grupper. Staten varetager i almindelighed monopol-
kapitalens interesser, undertiden pa bekostning af svage-
re kapitalgrupper.

23. Staten spiller en stadig sterre direkte rolle i ekono-
mien. Den varetager de opgaver, som de enkelte kapita-
lister ikke kan eller vil lese (opbygning af infrastruk-
tur, uddannelse af arbejdskraft). Efter krisen i 20’erne
har staten i stedse stigende grad gennem konjunktur-
regulerende foranstaltninger forsogt at deempe kriseten-
denser. Samtidig er den statslige sociale sektor udvidet
starrkt. Som en konsekvens af de kapitalistiske produk-
tionsforhold er behovene pad det sociale omride vokset
kraftigt. Gennem secialpolitikken prever staten at imo-
dekomme nogle at lenarbejderklassens mest umiddel-
bare krav og derved diempe det, der ellers kunne udyikle
sig til alvorlige sociale spandinger. De sociale foranstalt-
ninger tjener siledes til at stabilisere kapitalismen. Dels
okonomisk, dels ideologisk, idet de understotter den
borgerlige ideologis forseg pi at fremstille staten som
staende over klasserne,

24, Staten er ikke uafhzngig af kapitalen, men der eksi-
sterer heller ikke et egentligt underordningsforhold. For
at det kapitalistiske samfund kan overleve, mi staten i
mange tilfalde handle mod den ene eller den anden kapi-
talgruppes interesser, lige som det er muligt for lenarbej-
derne at opni ojeblikkelige fotrbedringer, fordi kapita-
lismens overlevelse pd langt sigt kreever dette.

25. Statens rolle i det kapitalistiske samfund er siledes
modsigelsesfuld. 1 takt med klassekampens udvikling
vil statens rolle som legitimerende faktor aftage og dens
rolle som direkte undertrykkelsesapparat vokse. Allerede
i den nuveerende situation stir disse roller i modsetning
til hinanden, og det er en vigtig opgave for den revolutio-
nare bevagelse at udnytte disse modsztninger.

Parlamentet

26. | fremstillingen af den borgerlige stat som stiende
over klasserne og varetagende hele befolkni inter-
esser, spiller parlamentet (folketinget) en vigtig rolle:
Parlamentet fremstilles som den afgerende magtfaktor
i samfundet. Imidlertid har parlamentet ingen vaesentlig
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selvstzendig magt, men er et udtryk for de ekonomiske
og politiske magtforhold i samfundet.

27. For et parti som VS er vierdien af deltagelse i det

parlamentariske arbejde helt afhangig af den aktuelle

situation. P4 nuvaerende tidspunkt kan arbejdet i parla-

mentet dels tjene til at afslore hvilke interesser folke- .
tinget fakiisk varetager, dels stotte den kamp mod det

kapitalistiske samfund, der foregir udenfor, og endelig

hjeelpe med til at fastholde de fremskridt og indrom-

melser, som lenarbejderne har tilkeempet sig.

28. Det er en illusion at tro, at man kan indfere socialis-
men sad parlamentarisk vejs. Et socialistisk samfund kan
ikke opstd gradvis inden i det kapitalistiske. Forudszat-
ningen for et socialistisk samfund er producenternes
overtagelse af produktionsmidlerne. Kapitalistklassen op-
giver naturligvis ikke godvillige sin ejendomsret til disse.
Man kan derfor ikke forestille sig indferelse af socialis-
men uden at der sker et revolution®rt brud med den
gamle orden.

Reformismen

29. Ifolge reformistisk opfattelse skulle arbejderbe-
veegelsens partier ved at deltage i valgene og vinde
styrke i parlamenterne gradvis kunne erobre den borger-
lige statsmagt og derefter bruge den som redskab for en
socialistisk omformning af samfundet.

30. Den objektive baggrund for de reformistiske ideers
fremgang har varet de kapitalistiske hejkonjunkturer,
der har givet mulighed for en vis foregelse af arbejds-
lennen og gennemferelse af en omfattende statslig
socialpolitik. 3

31. De reformistiske partier og den reformistiske del af
fagbevagelsen har i stedse hejere grad bygget pd fore-
stillingen om, at en ubrudt stigning i produktionen
skulle gore det muligt at tilfredsstille alle lonarbejder-
klassens behov, Herved skulle mods=tningen mellem
lonarbejde og kapital efter deres mening treede i baggrun-
den.

32. For de reformistiske partier er den kapitalistiske
ekonomiske ekspansion siledes nzsten blevet ensbe-
tydende med fremgang for socialismen. Derfor har disse
partier ogsi varet mere end villige til at overtage rege-
ringsmagten i de kapitalistiske samfund for at prove at
sloses eller i hvert fald deempe de konflikter, som opstir
af det kapitalistiske samfunds indre modsatninger. Da
disse partier ikke reprasenterer en bestemt del af den
herskende klasse, men tvartimod fremstdr som lon-
arbejderklassens repraesentanter, har de bedre mulighe-
der end de borgerlige partier for dels at lose modsztnin-
ger mellem forskellige grupper af kapitalister og dels at
tilgodese hele kapitalistklassens interesser — reelt pa lon-
arbejderklassens bekostning.

33. Reformismen bygger pd en accept af forestillingen
om staten som stiende over klasserne og en tro pi, at
det er muligt at harmonisere modsztningen mellem
lenarbejde og kapital. For VS er kampen mod refor-
mismen en del af kampen for socialismen.

Faglig kamp

34. Den faglige kamp er en central del af klassekampen,
Modsaztningen mellem lonarbejde og kapital kommer til
udtryk i de stadige konflikter pi arbejdspladserne. VS



stotter den kamp, der fores for at bevare de opniede
goder og for hojere reallon, kortere arbejdstid, nedsat
arbejdstempo m.v. Men denne kamp for krav, der er ud-
sprunget af den aktuelle arbejdssituation er ikke iden-
tisk med kampen for socialismen. Partiet md hele tiden
arbejde for at give kampen revolutionzrt socialistisk
perspektiv.

35. Den etablerede fagbevagelse (LO) har med hoved-
aftalens (samarbejdsudvalgsaftalernes) paragraf 4 og 2
accepteret at arbejde pd det kapitalistiske systems be-
tingelser og derved underordne sig arbejdskeberne. LO
kan derfor ikke vare et redskab i kampen for socialis-
men. Men langt den storste del af lenarbejderne inden
for industri, transport, handel og kontor er organiseret
under LO, som i samarbejde med Arbejdsgiverforeningen
kan hindheeve en reel tvang til organisering under LO.
Derfor er det nedvendigt at arbejde politisk inden for
LO.

36. Tillidsmandsinstitutionen er en del af den etablere-
de fagbevagelse. Tillidsmandsreglerne kreever, at den af
lonarbejderne valgte tillidsmand skal godkendes af ar-
bejdskoberen. Ydermere er det i felge reglerne tillids-
manr]ens forste opgave at virke for ro og orden pd ar-
bejd varetagel af arbejdskammeraternes in-
teresser kommer i anden reekke. Folges reglerne, vil til-
lidsmanden derfor snarere komme til at gi arbejdske-
berens end lenarbejdernes serinde. I nogle tilfaelde vil det
imidlertid veere muligt for en tillidsmand at styrke den
revolutionaere kamp pd arbejdspladsen. Dette forudsaet-
ter, at tillidsmanden sestter sig ud over reglerne. Om
VS’ere skal lade sig opstille og veelge til tillidsmaend
mé afhznge af en vurdering af forholdene pd den enkel-
te arbejdsplads.

37. 1 de senere ir er en ny fagopposition vokset frem.
Inden for LO er der voksende modstand mod den refor-
mistiske ledelse og den byrokratiske struktur. Uden om
LO er nye organisationer begyndt at tage form, som
med den svilder (frie) strejke som vigtigste viben kem-
per for at varetage lonarbejdernes kort- og langtsigtede
interesser. Partiet mad af al kraft stotte udviklingen af
denne nye fagopposition.

38. Skal kampen pd arbejdspladserne vare milrettet
og slagkraftig, er det nedvendigt, at den er organiseret
— i basisgrupper, celler eller andre former for arbejds-
pladsgrupper. P4 langt sigt md der arbejdes hen imod
en samlet organisering af kampen pi arbejdspladserne.
Hvad der er den mest hensigtsmassige organisations-
form er et uafklaret sporgsmil inden for den ikke-
reformistiske venstreflej. Det ligger derfor uden for
minimumsprogrammets rammer at tage stilling dertil.

39, Ogsd visse funktionsgrupper, tjenestemsnd, over-
enskomstansatte akademikere og andre, der ikke herer
til LO-omradet, deltager i den faglige kamp. Disse stadig
voksende lags klassemsssige tilhorsforhold er omstridt
inden for den ikke-reformistiske venstreflej. En stilling-
tagen hertil ligger derfor uden for minimumsprogram-
mets rammer. Men det er en vigtig opgave for partiet at
né frem til en afklaring vedrorende klasseanalysen.

40. Kapitalen er organiseret internationalt. Kampen
imod den mi derfor ogsd organiseres internationalt.
Solidaritet og samarbejde over landegranserne ogsd
pi det faglige omride er en vesentlig del af denne
kamp.

Anti-imperialistisk kamp

41. Undertrykkelsen og udbytningen af de underud-
viklede landes folk er med til at opretholde det imperia-
listiske verdenssystem. Imperialismen hindrer de ned-
vendige okonomiske og politiske omveltninger i de un-
derudviklede lande og stabiliserer kapitalismen i de im-
perialistiske centre i Vesteuropa og Nordamerika,

42. Befrielseskampene i Asien, Afrika og Latinamerika,
som i det sidste &rti er blevet udvidet og skasrpet, sigter
efter at losrive stadig sterre dele af disse kontinenter
fra det imperialistiske verdenssystem. En sddan losrivel-
se er med til at svakke kapitalismen i Vesteuropa og
Nordamerika. For VS er det en selvielge, at den anti-
imperialistiske kamp ma stottes af al kraft.

43. Det er de samme mekanismer, der udbytter og un-
dertrykker folkene i Asien, Afrika og Latinamerika
og lonarbejderne i Vesteuropa og Nordamerika. Ved at
bek@mpe imperialismen i Vietnam er det vietnamesiske
folk med til at svaekke kapitalismen. Ved at bekempe
kapitalismen i Danmark er danske lenarbejdere med til
at sveekke imperialismen. Den anti-imperialistiske
kamp og den anti-kapitalistiske kamp hanger uloseligt
sammen. Dette er udgangspunktet for VS’ deltagelse i
det anti-imperialistiske arbejde.

Kamp pa andre omrader

44. 1 det senkapitalistiske samfund fremtrader kapita-
lismens grundlaggende mods®tning — mellem lonarbej-
de og kapital — i til dels nye former: Oprettelse af nye
ekonomisk-politiske fallesskaber, en oget anvendelse
af videnskaben i produktionen, et eget behov for velud-
dannet arbejdskraft, voksende grupper der bliver over-
flediggjort i produktionen, et stigende antal arbejds-
ulykker og erhvervssygdomme, en systematisk odelag-
gelse af det {ysiske miljo, en oget regional ulighed. Der-
for herer kampen mod oprettelsen af et europeeisk, kapi-
talistisk statsapparat, kampen pd uddannelsesinstitutio-
nerne, kampen for kvindefrigorelsen, kampen mod {oru-
reningen og kampen for bedre boligforhold alle med til
klassekampen.
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45. PA alle disse omrider er kampen intensiveret i de se-
nere ir. Ofte har den veeret fort af grupper, der har kon-
centreret sig om en enkelt af de umiddelbare modsigel-
ser, som det senkapitalistiske samfund indebaerer. Disse
grupper har ikke nedvendigvis haft et socialistisk sigte
med deres kamp. Men ligesom den faglige kamp er ogsd
disse andre sider af klassekampen skerpet. Sdvel mid-
lerne som mdlet er efterhinden blevet radikaliseret, og
pd alle omrider findes der nu grupper, som klart opfatter
kampen som et led i kampen for en socialistisk revolu-
tion.

46. Partiet ch dets medlemmer méd se det som en op-

gave at fremme denne proces. Partiet er ibent for et
nert samarbejde med alle ikke-reformistiske grupper,
der deltager i denne del af klassekampen. Partiet til-
straber at skabe en organisatorisk ramme, hvor de
mange spredte erfaringer kan undergd en samlet be-
arbejdelse, til sikring af den vekselvirkning mellem
teori og praksis, som er forudssetningen for en socia-
listisk strategi. Og partiets medlemmer, som deltager
i denne del af klassekampen, mé se det som deres op-
gave at udbrede bevidstheden om, at boligproblemet,
kvindefrigerelsen, forureningen osv. ikke kan loses
isoleret, men at forudsetningen for deres lesning er
den socialistiske revolution.



LOVE FOR PARTIET
VENSTRESOCIALISTERNE

§ 1 FORMAL
Formalet for partiets virksomhed er gennemforelsen af
partiets programmer og kongresbeslutninger.

§ 2 MEDLEMSKAB

1. Erhvervelse af medlemskab

1. Erhvervelse af medlemskab forudsaetter, at man som
sympatiser har gennemfort partiets obligatoriske intro-

duktionsskolingsforlob. Partiafdelingerne har pligt til pd
partiets vegne og eventuelt i samarbejde at foranstalte
en siddan introduktionsskolings gennemforelse, siledes
at skolingen pibegyndes senest 8 mineder efter opndel-
sen af sympatisorstatus. Hovedbestyrelsen kan efter an-
sogning fra den enkelte partiafdeling dispensere fra den-
ne tidsmiessige ramme.

2. Desuden forudsetter medlemskabet, at man tilslut-
ter sig partiets minimumsprogram, godkender dets love,
betaler det af kongressen fastsatle kontingent, det af




partiafdelingens generalforsamling godkendte lokalkon-
tingent samt kongresgebyr, samt at man ikke er medlem
af andre partier, Endvidere forudseetter medlemskab, at
man i sympatisorperioden har deltaget i partiafdelingens
aktiviteter.

Samtidig med introduktionsskolingen kan der dbnes

muligheder for, at sympatisererne kan deltage dels i
dobbeltorganiseringsarbejdet, dels i partiafdelingernes
emnegrupper.
3. En sympatisor optuges tidligst 3 méneder og senest
6 méneder efter introduktionsskolingens pabegyndelse
som medlem, med mindre partiafdelingen i den mellem-
liggende periode Har truffet beslutning om at nagte
den pigeldende sympatiser optagelse. En sidan beslut-
ning foretages pd grundlag af sympatiserens deltagelse
i et afsluttet introduktionsskolingsforlob og partiafde-
lingens aktiviteter og kan appelleres til hovedbestyrel-
sen.

2. Medlemskategorier

1. Der findes to former for medlemskab af partiet:
aktivt og passivt medlemskab.

2. Ved aktivt medlemskab forstas aktivitet i forhold til
partiafdelingen og/eller sektor- og branchegrupperne
ogfeller det centrale arbejde. Aktivitet i forhold til sek-
tor- og branchegrupperne og det centrale arbejde omfat-
ter tilbagemelding over for partiafdelingen. Bevarelse af
aktivstatus forudseetter endvidere deltagelse i den af
hovedbestyrelsen godkendte grundskoling jvf. kommi-
soriernes retningslinier herom. Aktive medlemmer har
fulde medlemsrettigheder.

3. Ved passivt medlemsskab forstds et medlemsskab,
der ikke opfylder de i pkt. 2 anforte krav til aktivitet.
Passive medlemmer modtager principielt samme mate-
riale som aktive, har samme ret til at ytre sig i partiets
blade og har mode- og taleret ved alle moder i partiet.
Passive medlemmer har ikke stemmeret og er ikke op-
stillingsberettigede. samt udelades af grundlaget for be-
regning af partigfdelingens delegeretantal til kongres-
ser og lignende.

4. Det enkelte medlem afgor selv, om vedkommende
vil vaere aktiv eller passiv — efter de niermere bestemmel-
ser i pkt. 5. Ved grov overtriedelse af status som aktiv
kan partiafdelingen overflvtte et medlem til status som
passiv. En sidan overflytning kan kun foretages pd et
mede, hvortil alle medlemmer har modtaget indkaldeél-
se med sagen pd dagsordnen, og hvis 2/3 af de frem-
maedte pa partiafdelingsmodet stemmer for dette. Den
overflyttede kan anke beslutningen til hovedbestyrelsen.
5. Overgangen fra aktiv til passiv kan foregd til enhver
tid. Overgang fra passiv til aktiv kan (for ikke ny-ind-
meldte) kun foregd i den forste uge af hvert kvartal samt
den forste uge efter afholdelsen af en kongres. Over-
gang fra passiv til aktiv kan ikke finde sted i perioden
mellem en kongres® indkaldelse og afholdelse.

6. Partiafdelingerne administrerer aktiv/passivopdelin-
gen. En gang i kvartalet (forste uge) indberetter partiaf-
delingerne de skete mndringer i medlemmernes status til
partikontoret. Misbrug af bestemmelserne om medlems-
status kun indankes for hovedbestyrelsen.

3. Sarlige bestemmelser

1. Et medlem er forpligtet til at viere mediem af en fag-
forening, hvis en sidan findes for det pigeldende er-
hverv. Dispensation kun dog gives af hovedbestyrelsen,
Forpligtelsen geelder ikke fagforeninger, hvor bide an-

salte og arbejdsgivere er medlemmer.
2. Tidhigere medlemmer oy sympatiserer, som onsker
medlemskab, skl sope om dette | den lokale partiafde-
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ling. Partiafdelingen skal indhente udtalelse fra den par-
tiafdeling og den dobbeltorganiseringsgruppe, som det(n)
tidligere medlem (sympatisor) senest har veeret tilknyt-
tet. Afgerelsen kan af bide ansegeren og partimedlem-
mer forelmpges forretningsudvalget til afgorelse i hoved-
bestyrelsen. 1 sd fald skal forretningsudvalget anmode
om en udtalelse fra de bererte partiafdelinger, dobbelt-
organiseringsgrupper og ansogeren, for sagen forelegges
‘hovedbestyrelsen til endelig afgorelse.

3. Personer, der onsker medlemskab, og som tidligere
har beklzedt fremtreedende poster i andre partier, skal
soge om optagelse i den lokale partiafdeling. Partiafde-
lingen skal indhente udtalelse fra den dobbeltorganise-
ringsgruppe, som den pigeeldende eventuelt vil blive til-
knyttet. Ansegeren skal gives lejlighed til at kommen-
tere sdvel partiafdelingens som dobbeltorganiserings-
gruppens indstilling. Sporgsmilet forelagges af parti-
afdelingen for forretningsudvalget til endelig afgorelse

-1 hovedbestyrelsen.

4. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, som
misbruger sin tillidspost i VS eller pd anden mide groft
skader partiet, herunder misligeholder aftaler af ekono-
misk karakter med partiet. For en sddan beslutning ta-
ges, ma den pégaldende gores bekendt med grundlaget
for anklagen og have lejlighed til at udtale sig ved sagens
behandling. Sporgsmilet foreleegges den ferstkommen-
de kongres til endelig afgorelse.

§3 KONTINGENT

1. Aktive og passive medlemmer samt sympatisorer
betaler et grundkontingent pd 35 kr. minedligt og et
proportionalkontingent, der udger 2 procent af det
beleb, hvormed den ménedlige bruttoindtagt oversti-
ger 3.500 kr. samt kongresgebyr. (jvf. kongresvedta-
gelse: 1. Om kontingent, side15. ). Grundkontingent for
folke- og invalidepensionister og elever under 18 ir
udger 50 kr. pr. kvartal.

Tilknytning til partiet som medlem eller sympatiser

ophorer ved udgangen af den anden méned i det kvartal,
for hvilket der ikke er betalt kontingent.
2. Desuden betaler sivel medlemmer som sympatiserer
til partiafdelingen et lokalkontingent, hvis sterrelse fast-
sattes af partiafdelingens generalforsamling, siledes at
intet medlem og ingen sympatiser kan forpligtes til at
betale mere end to tredjedele af det hende pilagte
grundkontingent og en tredjedel af det hende pilapte
proportionalkontingent. Partiafdelingens generalforsam-
ling fastlaegger endvidere forfaldsterminer for betaling
af lokalkontingent, Partiafdelingen kan en gang i kvarta-
let (forste uge) indstille til ekonomi- og organisations-
udvalget, at tilknytningen til partiet som medlem eller
sympatisor bringes til ophor, hvis lokalkontingent ikke
er betalt inden for en sidan fastsat forfaldstermin.

Partiafdelingens arbejdsudvalg kan give medlemmer
og sympatiserer dispensation for eller nedslag i lokalkon-
tingent, hvis sociale eller okonomiske hensyn taler her-
for. Det(n) paga:ldende medlem (sympatisor) kan indan-
ke partiafdelingens afgerelse til hovedbestyrelsen.

54 OPBYGNING
1. Grundorganiseringer

Partiafdelingerne har til opgave at deltage i formulerin-
gen og videreudviklingen af partiets programmatiske
grundlag og udadtil at virke for, at partiets arbejdspro-
gram gennefores i kongresperioden i overensstemmelse
med  hovedbestyrelsens beslutninger. Partiafdelingerne
skal endvidere diskutere, vurdere og soge at forbinde
aktiviteterne i de arbejdsplads- ogfeller branchegrupper,
der findes repriesenteret inden for partiafdelingens om-
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ride.

Partiafdelingerne deekker et geografisk omride, som i
henseende til udstreekning og medlemstal giver de bedst
mulige arbejdsvilkir.

En partiafdeling er ikke tvunget medlem af en region,
men kan tilslutte sig denne efter behov.

Hvis der i et omride ikke kan opnis enighed om op-
delingen, afgores spergsmalet af hovedbestyrelsen efter
indstilling fra ekonomi- og organisationsudvalget. Ho-
vedbestyrelsen kan ogsi i almindelighed tage initiativ
til sammenlaegninger eller opdelinger, hvor det anses for
hensigtsmeaessigt.

Hver partiafdeling opretter en sympatisorkreds be-
stiende af sympatisorer inden for partiafdelingens om-
ride. Kredsen omfatter 1) personer, der soger optagelse
i partiet, men endnu ikke opfylder betingelserne for
medlemskab, 2) personer, der onsker lesere tilknytning
til partiet. Smd partiafdelinger kan slutte sig sammen
med en eller flere nabopartiafdelinger og oprette en fel-
les sympatisorkreds. Sympatiserer har ikke stemmeret
og er ikke valgbare til partiets tillidsposter.

Partiafdelingen vaelger et arbejdsudvalg, som er an-
svarlig for } ikationen 11 partiafdelingens
med] og partiledel Medlemmet/sympatiseren
er som hovedregel knyttet til den partiafdeling, i hvis
omride den pigeldende bor. Tilknytningen til en anden
partiafdeling er tilladt, forudsat at denne partiafdeling
er indforstiet. Ingen kan vre stemmeberettiget medlem
af mere end een partiafdeling.

Ved siden af organiseringen i partiafdelinger organi-
seres medlemmerne i arbejdsplads- og/eller branchegrup-
per. Princippet i denne opdeling er en opdeling efter ar-
bejdssituation. Alt efter arbejdsforholdene og antallet af
medlemmer i de pigaeldende arbejdssituationer kan
grupperne omfatte f.eks. en arbejdsplads, en branche, et
fag !ndusin.lrb\;dun. InonlnrarheJdn: socialarbejdere,
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Opddmgm iarbejds- og/eller branchegrupper behover
ikke nodvendigvis al folge opdelingen i partiafdeli

Opdelingen sker i ovrigt efter indstilling fra den (de)
berorte partiafdeling(er) og godkendes af hovedbestyrel-
sen.

En gruppe af medlemmer, som onsker at oprette en
arbejdspladsgruppe eller branchegruppe, skal henvende
sig til sivel partiafdeling(erne) som hovedbestyrelsen an-
giende godkendelse.

De centrale udvalg i partiet er forpligtet til at opret-
holde kontakt med arbejdsplads- og branchegrupper in-
den for deres omréde.

Det pahviler partiafdelingerne og arbejdsplads- og
branchegrupperne shvidt muligt at inddrage sympati-
sorerne i deres udadvendte aktiviteter.

Det pahviler partiafdelingsundergrupper og dobbelt-
organiseringsgrupper at sikre, at nye partimedlemmer,
som indgdr i en al partiafdelingens faste undergrup-
per og/eller i dobbeltorganiseringsgrupper, gennem-
forer en kortvarig introduktion i gruppens arbejde og
arbejdsomride.

2. Regioner

Landet opdeles 1 ca. 10 regioner: Region 1 (Nordjyl-
lands amtskommune), region 2 (Viborg og Ringkobing
amtskommuner), region 3 (Arhus amtskommune), re-
gion 4 (Vejle, Ribe og Sonderjyllands amtskommuner),
region 5 (Fyens amtskommune), region 6 (Vestsjel-
lunds og Storstroms amtskommuner), og i hovedstads-
omridet i region A (samtlige partiafdelinger i Frederiks-
borg amtskommune, Lyngby, Sellerod, Gladsaxe, (
tofte Ost, Gentofte-Vangede og Verlose partiafd
ger), region B (Roskilde, Lejre, Hvalso, Koge, Balle-
rup, Brondbyerne, Rodovre, Hvidovre, Glostrup, Greve,
Albertslund og Thstrup partiafdelinger), region C (Ama-
ger, Dragor/Tarnby og Christianshavn partiafdelinger),
region D (Norrebro, Vesterbro, Osterbro, MNordvest,
Frederiksberg, Valby og Indre By partiafdelinger).

Pi den drlige regionsgeneralforsamling, hvortil samt-
lige medlemmer har adgang, veelges et regionssekretu-
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riat pa mindst 3 medlemmer (hver partiafdeling kan kun
have et medlem i sekretariatet). Sekretariatet har til op-
gave at tage initiativer i omrddet og at hjelpe organisa-
torisk svage partiafdelinger eller omrdder, desuden at
serge for at politiske problemer tages op til debat pd
regionsmoderne, og at resultaterne tilsendes hovedbe-
styrelsen. Sekretariatet er ogsi ansvarlig for at kontakt
mellem partiafdelingerne i omradet opretholdes.

Indkaldelse til regionsmoder sker- gennem partiets
medlemsblad. Referater o.l. fra regionsmederne tilsen-
des partiafdelingerne, der er ansvarlige for, at de videre-
sendes til partiafdelingernes medlemmer.

De i regionen involverede partiafdelinger aftaler sely,
efter hvilke retningslinier de vil deekke omkostningerne
ved regionsarbejdet.

3. Om fraktioner og tendenser

Mediemmer af partiet, som har falles opfattelse i grund-
lzeggende sporgsmal, har ret til at slutte sig sammen i en
fraktion eller en tendens med det formdl at sage at vinde
partiet for deres synspunkter.

Fraktioner og tendenser har ret til at afholde egne
moder og udgive eget materiale samt udnytte reglerne
for minoritetsbeskyttelse som anfort i lovbestemmelse
1D. 1 organiserede (prioriterede) diskussioner har parti-
ledelsen pligt til at serge for, at fraktioner/tendenser
far mulighed for at preesentere deres synspunkter for alle
partiets medlemmer.

Fraktioner og tendenser har pligt til at holde partiet
orienteret om deres virksomhed siledes at forstd, at ved-
tagelser og referater fra besluttende meder i fraktionen/
tendensen skal veere tilgengelige for alle medlemmer af
partiet.

Fraktioner og tendenser skal i deres arbejde udadtil
som VS'ere boje sig for flertallets afgorelser.

§5 KONGRESSEN

Kongressen er partiets hojeste instans. Den afholdes ordi-
nert hvert halvandet ar, Den indkaldes af hovedbestyrel-
sen med mindst 4 maneders varsel. Indkaldelsen skal in-
deholde hovedbestvrelsens dagsordensforslag. Kongres-
sen vedtager selv sin endelige dagsorden.

Kongressen har form som en sdelegeretkongreds, hvor
hver partiafdeling veelger kongresdelegerede i forhold
til sit antal aktive medlemmer.

Forud for hver ordinaer kongres afholdes en diskus-
sionsperiode pd et halvt ar, som indledes ved al hoved-
bestyrelsen udsender forslag til dokumenter af princi-
piel karakter til diskussion i partiafdelingen sammen
med forslag tra eventuelle fraktioner og tendenser.

tmeilem de halvandetirlige kongresser kan der efter
den halvandetarlige kongres' beslutning indkaldes til
specielle emnekongresser, hvor strategi og taktik inden
fur bestemte omrider fustleegges, Hovedbestyrelsen er
underiagl disse emnekongressers beslutninger pd samme
vis. som den er underlagl den halvandetarlige kongres’.
Emnekongresserne er indstillingsberettigede pd lige fod
med partisidehngerne til det al hovedbestyrelsen ned-
salte udvaly inden for kongressens emneomride.

Ekstraordiner kongres skal afholdes tidligst 2 og se-
nest 3 maneder efter, at 1/3 af hovedbestyrelsen eller
/6 af partiels medlemmer har fremsat skriftligt krav
herom

§6 HOVEDBESTYRELSEN

Kongressen vielger en hovedbestyrelse pd 21 medlem-
mer. Af disse kan hojest 4 vare personer, som er ansat
af partiet eller fuldtidsreprazsentanter for dette (MFere,
borpmestre o). Sekretecrer for forreiningsudvalget og

fagligt landsudvalg samt partiets forretningsforer kan
ikke veere medlem af hovedbestyrelsen,

Mindst 5 af hovedbestyrel 11 ne skal vare
nyvalgte. Ingen mid veere medlem af hovedbestyrelsen
i mere end tre kongresperioder i trak.

Pid hovedbestyrelsesmederne skal hovedbestyrelsens
aktuelle politik pd grundlag af de af kongressen vedtagne
kommisorier diskuteres. Hovedbestyrelsens moder er
principielt dbne for partiets medlemmer. Vedrorende
taleret og rejsegodtgorelse henvises til lovbestemmelse 6,
afsnit 7.

Principprogrammet er bestemmende for hovedbesty-
relsens beslutninger. Det er hovedbestyrelsens pligt at
indkalde skriftlige indberetninger fra partiafdelingerne,
hvor erfaringerne med realiseringen af kommisorierne
for arbejdet i partiet fremlzgges sammen med kommen-
tarer om hovedbestyrelsens taktik.

Mellem kongresserne er hovedbestyrelsen partiets
overste myndighed, sivel politisk som organisatorisk.
Den er bundet af kongresbeslutninger og af medlemsaf-
stemninger afholdt i overensstemmelse med lovbestem-
melsen herom, og har til opgave inden for disse rammer
at konsolidere partiet og realisere dets politik. Hovedbe-
styrelsen samles mindst 6 gange irligt.

§7 FORRETNINGSUDVALGET

Forretningsudvalget vealges af hovedbestyrelsens midte
og treeffer de nedvendige politiske og organisatoriske
dispositioner mellem hevedbmyrelsesm@deme under
ansvar over for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen fast-
smtter selv antallet af medlemmer i forretningsudvalget.

Ved det forste valg af forretningsudvalg efter en
ordinzr kongres skal mindst 2 medlemmer vare nye i
forhold til det afgiende forretningsudvalg

Personer, der er ansat af partiet eller er fuldtidsre-
prazsentanter for partiet (MF'ere, borgmestre o.l) mi
hejst besatte to pladser i forretningsudvalget.

§8 OKONOMI- OG ORGANISATIONSUDVALGET

Hovedbestyrelsen nedsatter efter indstilling fra partiaf-
delingerne et ekonomi- og organisationsudvalg med an-
svaret for regnskabsforing, budgetlaegning og budgetkon-
trol, det centrale partikontors funktion, organisatorisk
kontakt mellem det centrale apparat og partiafdelinger-
ne, regionerne og sektor- og brancheorganiseringerne,
udvikling af partiets organisatoriske struktur samt ind-
stilling om bevilling til forretningsudvalget, og hoved-
bestyrelsen og ydelse af bevilling med ansvar overfor
forretningsudvalget og hovedbestyrelsen.

49 PROGRAMUDVALGET
Hovedbestyrelsen nedsetter efter indstilling fra parti-

afdelingerne et programudvalg, som tilrettelepger og
opsummerer programdiskussionen i partiet.

§10 REVISIONSUDVALGET

Kongressen nedsztter et revisionsudvalg pd 2 med-
lemmer, som har til opgave at revidere partiets regn-
skab. Revisionsberetningen forelegges kongressen til
godkendelse.

5§11 AFLONNING AF PARTIANSATTE

Ved partilon forstds gennemsnitstidlonnen for en fagleert
arbejder | hovedstadsomridet,
Alle partiets unsatte aflonnes med partilonnen.
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KRISEN FORTSETTEL SIN sTeTre KUES

LOVBESTEMMELSER

1. Om afstemningsregler o.1.

A.
ud

B.

Der kan ikke i nogen partiinstans vedtages politiske

talelser eller lignende, medmindre
- forslagets ordlyd har veeret medlemmerne i hande

senest tre dage for afstemningen, eller
der ved afstemningen foreligger alternative mulig-
heder.

Enhver afstemning i et partiorgan skal forega skrift-

ligt, sifremt 10% af de stemmeberettigede kraver det.

C.

Ved enhver afstemning i et partiorgan skal — med

mindre der er ubetinget enighed om andet — folgende af-
stemningsregler benyttes:

ta

- Hvis valget geelder en beslutning eller valg af en per-

500
Hver stemmeberettiget har en stemme. Der stemmes
samtidig om alle forslag. Hvis et forslag opnér almin-
deligt flertal af de afgivne stemmer, er dette forslag
vedtaget. Ellers udskydes de dirligst placerede forslag,
som lilsammen har niet hojest halvdelen af stemmer-
ne, og fremgangsmiden gentages, indtil et forslag har
opndet almindeligt flertal.

. Hvis afstemningen gaelder valg af flere personer:



Hver stemmeberettiget har lige si mange stemmer
som antallet af personer, der skal valges, og skal
mindst bruge halvdelen af sine stemmer (hejest en
pd hver person). Hvis de bedst placerede kandidater,
svarende til det antal der skal velges, tilsammen har
fiet mindst halvdelen af de afgivne stemmer, er de
valgt. Ellers udskydes de dirligst placerede kandida-
ter svarende til hojest halvdelen af de afgivne stem-
mer. Der stemmes igen om de tilbageblevne kandi-
dater, og de bedst placerede, svarende til det antal,
der skal veelges, er valgt.

D. Minoritetsbeskyttelse: Ved ethvert valg af flere per-
soner kan en gruppe personer i den besluttende forsam-
ling anmelde sig som valggruppe og forelagge sin egen
prioriterede kandidatliste. Gruppens medlemmer delta-
ger sh ikke i afstemningen i evrigt, men fir automatisk
valgt et antal svarende til gruppens andel af den beslut-
tende forsamling. Den ovrige del af forsamlingen valger
sin andel efter reglerne i pkt. C stk. 2. Hyis den endelige
liste over valgte personer skal vare prioriteret, skal prio-
riteringen fremgd ved en kombination af gruppernes
prioritering, siledes at listen er mest muligt repreesen-
tativ, uanset hvor den brydes af.

Minoritetsbeskyttelsen galder dog ikke ved valg af
forretningsudvalget.

2. Om partiskat

Enhver, der som repreesentant for partiet udadtil far
overdraget betalt arbejde, skal i princippet betale parti-
skat af sidanne indtzgter. Tilforordnede o.l. i forbindel-
se med valg overlader det fulde vederlag til partiet, sa-
fremt de ikke har fuldt lentab. | modsat fald beholder
de vederlaget ubeskiret. For opgaver, som er aflennet
pd en made, der ikke stir i rimeligt forhold til arbejds-
indsatsen, er det grundreglen, at halvdelen af det udbe-
talte vederlag tilfalder partiet. Af indteegter fra mere
faste jobs, f.eks. kommunalbestyrelsesmediemmer, ud-
valgshonorar, domsmand, vurderingsmand m.v. betales
efter grundreglen 1/3 til partiet,

Denne bestemmelse finder ogsd anvendelse pd med-
lemmer, der repreesenterer partiet i fuldtidsjob, idet be-
skatningsgrundlaget dog kun er den opndede merind-
tagt,

Ved opgerelsen af beskatningsgrundlaget fratrazkkes
de faktiske udgifter, som jobbet medforer.

@konomi- og organisationsudvalget kan i alle tilfal-
de dispensere fra grundreglerne, hvis de pag=ldende
opgaver er si tidskreevende, at de har hindret vedkom-
mende i at opretholde eller patage sig betalt arbejde af
anden art.

3. Om lovnzvn

Kongressen vziger et lovnzvn pd 3 medlemmer med
sterst muligt organisationskendskab, som i tvivistilfal-
de afgiver indstilling til hovedbestyrelsen om fortolkning
af partiets love.

4. Om opstillinger
Opstilling af kandidater til reprasentative poster (folke-
ting, kommunalbestyrelser 0.1.) skal foregd i opstillings-
enheder, der folger de reelle valgenheder. Ved opstilling
til kommunalvalg skal opstillingsenheder — uanset parti-
afdelingernes geografiske gra:nser — vaere Kommunen og
opstillingen skal foregd pd et sarligt medlemsmode,
til hvilket alle medlemmer bosat i den pigaldende kom-
mune er indkaldt.

Ved folketingsvalg er den reelle valgenhed hele landet,
hvorfor opstillinger i princippel skal foregd pd landsba-
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sis. Af praktiske grunde opstilles der kun pd landsbasis
i de kredse, hvor mandatchancen er sterst. Hovedbesty-
relsen bestemmer i hvert enkelt tilfzelde antallet af si-
danne kredse, dog siledes at der bliver tale om mindst
dobbelt s§ mange som partiets mandattal ved foregien-
de valg og aldrig under ti.

‘Hvert ér i juni mined foretages urafstemning om pri-
oritering af folketingskandidater til de vigtigste kredse.
Senest to mineder forinden nedsstter hovedbestyrel-
sen et opstillingsudvalg. Med en tidsfrist pid tre uger
indkalder opstillingsudvalget forslag til kandidater.

Forslaget skal indeholde kandidatens erklzring om
villighed til at lade sig opstille samt underskrifter fra
5-10 medlemmer som stillere.

Opstillingsudvalget lader fremstille en fuldstzndig
liste over kandidater i alfabetisk orden. Listen indehol-
der stillernes navne, og den kan efter kandidaternes
afgorelse indeholde en motivering/praesentation, enten
udarbejdet af stillerne eller af kandidaten selv (max. 40
ord pr. kandidat).

Denne liste skal vaere samtlige medlemmer i heende
senest en uge for begyndelsen af opstillingsugen.

P4 partiafdelingernes opstillingsmode stemmes skrift-
ligt efter denne liste i overensstemmelse med afstem-
ningsreglerne i lovbestemmelse nr. 1. Ved ugens udleb
sammentaller opstillingsudvalget stemmerne for hele
landet, hvis en anden afstemningsrunde er nedvendig
i henhold til lovbestemmelse nr. 1, meddeles det partiaf-
delingerne, hvilke kandidater, der er tilbage til anden
runde, og en ny razkke opstillingsmoeder inden*Tor de
folgende to uger afger kandidaternes endelige place-
ring.

Sidelobende med opstillingsudvalget nedsatter ho-
vedbestyrelsen et valgteknisk udvalg. Dette vurderer.
efter bedste sken, hvor og i hvilken rkkefelge partiet
har sterst chance for mandater, samt giver indstilling om,
hvilke kredskombinationer, der mi foretages for at und-
ga valglovens vilkirligheder, og sikre, at partiet ogsa
ved selve valget far sine kandidater valgt i den rakke-
folge, medlemmerne har udtrykt onske om.

P4 grundlag af udvalgets indstilling vedtager hoved-
bestyrelsen en rakkefelge evt. med kredskombinatio-
ner. Denne vedtagelse skal ske, inden opstillingsmeder-
ne begynder.

Kandidaterne placeres nu efter kredsrazkkefolgen,
idet dog enhver kandidat har ret til at lade sig placere
lzngere nede pé listen, end hun er berettiget til. Forste
suppleanter i de prioriterede kredse placerer sig efter
samme fremgangsmode som kandidaterne. De ved ur-
afstemningen prioriterede (mindst 20) kan siledes selv
afgere, om de vil placere sig som kandidat eller 1. sup-
pleant i en kreds, hvor pladsen ikke er besat af en, der
blev prioriteret hojere i urafstemningen.

En person, der er ansat af partiet, md umiddelbart
efter et folketingsvalg frasige sig sin anseetielse ved par-
tiet, hvis vedkommende ved sidste urafstemning inden
folketingsvalget blev valgt til kandidat eller I. supple-
ant til en prioriteret kreds, som ved folketingsvalget
opndr repreesentation i folketinget. I tilfelde af valg med
kort varsel nedsetter hovedbestyrelsen ojeblikkeligt
et opstillingsudvalg og et valgteknisk udvalg. Alle de
beskrevne procedurer skal gennemfores, men opstil-
lingsudvalget har bemyndigelse til 2t stramme alle tids-
frister s megel, som situationen kreaver.

De resterende opstillinger foretages pa amtsbasis,
efter at de sikreste kredse er besat ved oveml.h.ndl,
fremgangsmide.
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5. Om parl

ariske repr t

Partiets repraesentanter i parlamentariske forsamlin-
ger (kommunalbestyrelser, folketing o0.l.) og de af
hovedbestyrelsen udpegede medlemmer af eksterne
rid, kommissioner, navn o.l. er forpligtet til at holde
den partiinstans, som er ansvarlig for partiets arbejde
i respektive valgomride, neje underrettet om deres
virksomhed. Sdledes skal kommunalbestyrelsesmed-
lemmer lobende orientere den (de) pigmldende parti-
afdeling(er) om deres arbejde og modtage henstillinger
fra afdelingen, ligesom det mé tilstraebes, at de forud for
hver budgetdebat forelegger dispositionen til deres ord-
forertale for afdelingen og tager hensyn til de fremkom-
ne kommentarer, indvendinger eller forslag.

Folketingsgruppen og hovedbestyrelsesudpegede med-
lemmer af rid, kommissioner osv. skal lobende orien-
tere hovedbestyrelsen og modtage henstillinger. Folke-
tingsgruppen skal ved sidste hovedbestyrelsesmode in-
den folketingsirets begyndelse fremlazgge dispositionen
for ordforertalen ved dbningsdebatten og forslag til
arbejdsprogram for det kommende folketingsir, og skal
tage hensyn til de forslag om andringer og tilfejelser,
som et flertal af hovedbestyrelsen gir ind for.

Enhver henstilling, som klart felger af kongresbe-
slutninger, eller af de lofter, der er afgivet i partiets

programmer, herunder valgprogrammer, skal ubetinget
folges. Sker det ikke, kan den pagzldende ikke l=ngere
reprasentere partiet,

Enhver anden henstilling skal, hvis den ikke folges,
forelegges medlemmerne til afgorelse. Partiledelsen mo-
tiverer sin henstilling, og den pigaldende parlamenta-
riske reprasentant redegor for sine grunde til ikke at
folge henstillingen. Disse redegorelser sendes inden en
uge efter konfliktens opstien til samtlige medlemmer,
som ved urafstemningen inden en uge afgor, om den pi-
gzldende fortsat skal reprasentere partiet. Afgorelsen
treeffes ved simpelt flertal af de afgivne stemmer.

6. Om kommunikation

Til sikring af kommunikationen i partiet bestemmes:
- at medlemmer tilsendes partiets blade. Sivel med-
lemmer som sympatisorer tilsendes partiets eksterne
blade, for si vidt som disse findes. Hovedbestyrelsen
og fagligt landsudvalg kan i sarlige tilfelde beslutte,
at bestemte oplysninger kun videregives til medlem-
mer, men ikke til sympatisorerne.

- at i det interne blad publiceres de vasentligste op-
leg forud for hvert hovedbestyrelsesmode, ligesom
hovedbestyrelsens beslutninger bringes.

— at desuden de sagpolitiske udvalg er forpligtet til at
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videregive resultaterne af deres arbejde. 1 det interne
blad skal der informeres om meningsforskelle i ledel-
sen (med navns navnelse).

— at partiet sender hver partiafdeling samme mate-
riale, som tilstilles ‘hovedbestyrelsesmedlemmer, samt
vedlzgger alt materiale, som enhver partiafdeling ind-
sender med onske om videreudsendelse til de andre
partiafdelinger.

— at ethvert medlem har ret til at modtage samme
materiale, som tilstilles hovedbestyrelsesmedlemmer,
mod betaling af et gebyr, fastsat af @konomi- og orga-
nisationsudvalget, til deekning af partiets udgifter i for-
bindelse hermed.

— at partiet udgiver alt politisk stof fra medlemmer,
partiafdelinger og sagpolitiske udvalg, sd ethvert med-
lem kan abonere pa det til kostprisen.

— at en reprasentant for hver partiafdeling eller gruppe
kan f4 taleret og rejsegodtgerelse, sifremt dette senest
en uge forinden et hovedbestyrelsesmode anmeldes med
begrundelse i et seerligt emne pd hovedbestyrelsens dags-
orden.

— at et hvilketsomhelst valg mellem to alternative poli-
tiske holdninger til en konkret sag skal kunne bringes til
urafstemning blandt medlemmerne, sifremt 1/3 af med-
lemmerne kraver det.

Alternativerne forelzgges i det forstkommende num-
mer af partiets interne blad, medlemmerne indsender
stemmesedlen til partikontoret inden en uge efter mod-
tagelsen af bladet.

7. Om rotation o.l.

Et folketingsmedlem skal udskiftes ved forste folke-
tingsvalg, efter at hun har repraesenteret partiet i tinget
samt haft partiansettelse (halvtids eller mere) i tilsam-
men 7 &r i trak. Ligestillingen af partiansattelse med
medlemskab af folketinget ved beregning af rotations-
perioden galder ogsi efter, at hun har forladt folketin-
get. 4

Et forretningsudvalgsmedlem mi ikke samtidig vare
medlem af andre hovedbestyrelsesudvalg.

Ingen kan vere medlem af mere end to udvalg nedsat
af hovedbestyrelsen.

Ansatte partifunktionzrer kan ikke veere medlem af
noget kongresnedsat udvalg.

Forslag til kandidater til permanente hovedbestyrel-
sesudvalg indhentes fra partiafdelingerne.

Intet partimedlem kan veelges til et centralt udvalg
for efter mindst et ars medlemsskab af partiet.

Partifunktionrer, herunder forretningsudvalgets,
fagligt landsudvalgs og folketingsgruppens sekretzr(er)
ansattes af hovedbestyrelsen for ¢n kongresperiode ved
forste hovedbestyrelsesmode efter den ordinere kongres.

Dvs. at en partifunktionar, der har varet ansat i4 ar, og som
umiddelbart derefter har siddet i folketinget i 4 ar, ikke kan
genopstille. En partifunktionzr kan slet ikke opstille efter 7
4r pi kontoret (men kan godt fortswite som partifunktioner).
Perioden anses for at vare »i tracks medmindre funktionaer-
jobbet er fratradt inden kandidatopstillingen. Ansiitelse som
partifunktionsr efter folketingsreprisentation udover 7 ar kan
forst ske efter udlebet at nmste valgperiode, Bestemmelsen
skal ikke have tilbagevirkende kraft, hvilket betyder, at ingen
anszttelsesperiode som partifunktionar for 10. kongres taller
med ved opgerelsen.

14

8. Om kontingent og tilskud

1. Grund- og proportionalskontingentet betales kvartals-
vis inden udlobet af kvartalets anden mined.

Partiafdelingerne fir kvartalsvis meddelelse om, hvem
der har betalt kontingent. Sletning foretages af sekretari-
atet efter retningslinier fastlagt af ekonomi- og organi-
sationsudvalget. For imer eller sympatiserer med
lav indkomst (f.eks. arbejdslose og lerlinge) kan der be-
vilges nedsmttelse af kontingent, men ikke bortfald her-
af. Kontingentneds®ttelse bevilges af okonomi- og
organisationsudvalget. Anmodning om nedsettelse skal
vare ledsaget af indstilling fra medlemmets eller sympa-
tisorens partiafdeling eller partiafdelingens arbejdsud-
valg. ¥

2. Partiafdelinger, sektor- og branchegrupper og centrale
udvalg modtager ekonomiske tilskud fra partiet i form af |
dispositionsret over centrale sekretariatsfaciliteter og ma-
teriale og i form af stotte til afholdelse af visse andre ud-
giftsarter. Storrelsen af de planlagte tilskud fremgir
af partiets budget, som drligt af ekonomi- og organisa-
tionsudvalget udarbejdes og forelagges hovedbestyrelsen

. til godkendelse.

Storrelsen af sektor- og brancheorganiseringers og
centrale udvalgs tilskud fastlzgges pi grundlag af de pa-
gzldende gruppers aktivitetsniveau og kommisoriernes
prioritering af de enkelte sektorer, brancher og udvalgs-
omrader. Storrelsen af partiafdelingernes tilskud bereg-
nes som et fast beleb pr. kontingentbetalende medlem
og sympatiser, dog hejest et belob svarende til 80 kon-
tingentbetalere og mindst et belob svarende til 30 kon-
tingentbetalere pr. partiafdeling. Tilskuddet bestir af et
enhedsbelob pd 20 kr. pr. kvartal samt et tilleegsbelob
til dazkning af udgifter til driften af selvstzzndige parti-
afdelingslokaler (5 kr. pr. kvartal). Tilskuddet udbeta-
les kvartalsvis og kun pd anmodning.

Sivel sektor- og brancheorganiseringer som centrale
udvalg og partiafdelinger kan opnd ekstraordinare til-
skud til serlige aktiviteter. Af partiets budget fremgir
hvilket rammebelob, der afsasttes til sidanne ekstra-
tilskud. Okonomi- og organisationsudvalget admini-
strerer bevillingen af ekstraordinzere tilskud.

3. De lokale, eksterne blade stottes ekonomisk over
partiets budget efter folgende principper:
Det er en forudsetning for at opni stotte, at hoved-
bestyrelsen i samrdd med fagligt landsudvalg og oko-
nomi- og organisationsudvalget har godkendt et blad-
projekt for det pageldende lokalomride.

Det er en forudsatning for at opretholde stetten,
at retningslinier for lokall bladarbejde, som lobende
vedtages i partiet, folges.

Retningslinierne for okonemi- og organisations-
udvalgets behandling af ansogninger om stotte til blad-
projekter samt det samlede budget for stotte til lokale
hlade fastsmttes af hovedbestyrelsen efter indstilling
fra okonomi- og organisationsudvalget.

Okonomi- og organisationsudvalget administrerer
stotten. Stotten udbetales kvartalsvis senest en maned
efter udlobet af pigeldende kvartal.

Udbetalingen sker ud fra partiafdelingens/den lokale
redaktions dokumenterede oplysninger om antal trykte
eksemplarer i det pigeeldende kvartal. Partiafdelingen/
den lokale redaktion er forpligtet til en gang arligt at
fremsende regnskab og beretning om bladvirksomhed
til hovedbestyrelsen, fagligt landsudvalg og okono-
mi- og organisationsudvalget, samt til det lokale faglige
sekretariat,



KONGRESVEDTAGELSER

1. Om kontingent

10. kongres bemyndiger hovedbestyrelsen til i kon-
gresperioden at @ndre de i 9. kongresperiode ga:ldende
kontingentsatser inden for en ramme som folger:
grundkontingent: 105 - 120 kr. pr. kvartal
proportionalgranse: 3.500 - 4.000 kr. pr. mined brutto-
indkomst

proportionalsats: 2% - 2,5%

2. Om oprettelse af ungdomsudvalg

Ungdomsudvalget bestdr af reprasentanter for de dob-
beltorganiseringer, som reprasenterer de [6-19 ariges
uddannelser (gymnasie- og HF-elever), folkeskoleelever.
den faglige ungdom og andre under 21 ir. Universitets-
studerende repraesenteres dog ikke i udvalget.

Udbvalget har felgende opgaver:
1. at koordinere og udbrede kendskabet til dobbelior-
ganiseringernes politiske praksis.
2E stsargarﬁsere en politisk skoling for unge medlemmer
a i
3. at forsege at bestemme betingelserne for en masseagi-
tation overfor store dele af den danske ungdom.
4. at afholde 2 ungdomsseminarer om ovenstaende,

Sats: an: sats
Tryk: Socialistisk Dagblad

hvori alle medlemmer af de bererte dobbeltorganise-
ringer kan deltage. Den ene afholdes i fordret 1979, den
anden op til 11. kongres. Det sidste ungdomsseminar
skal arbejde mhp. at fremsa:tte et forslag til 11. kon-
gres.

Der skal endvidere arbejdes med
A. at foretage opsummeringer af VSeres og andre revolu-
tionares ungdomspraksis.
B. at uddrage nogle erfaringer med revolutionaert ung-
domsarbejde i andre europaiske lande — aktuelt og hi-
storisk.
C. at foretage en kritisk analyse af DKU og SFU
kendelse af forst og fremmest DKUs store erfaring
vigtige politiske rolle blandt unge.

3. Om aktivitetspligt — IU

Med et aktivt arbejde i en af de af 1U nedsatte lande-
regions- og emnegrupper, et internationalt arbejde i
hold til sin partiafdeling samt deltagelse pa part
lingsmoder, ma et evt. partiafdelingskrav om aktivitets-
pligt veere opfyldt.

Venstresocialisternes 10. kongres, nov. 1978.
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Energikampen

Det er ikke lige meget, hvilke
energikilder, der bruges til at
producere strem og varme.
nEnergikampen« viser, hvad
det betyder for samfunds-
udviklingen, hvis Danmark
indferer atomkraft. I ord og
hilleder viser VS ogsd, hvordan
en alternativ energipolitik kan
fare til sterre uafhengighed af
de multinationale selskaber og
hvad beveegelserne kan gore
for at presse den igennem.

64 5., rigt ilL., kr. 15.

Boger/Fjecer

Fremtidens Danmark. .

Gronlandsk Hjemmestyre — Dansk Imperialisme
Hindbog for Barfods-journalister. . . . . . . .

OD erikke arbejderpolitik . . .
Kvinde-tema. VS Bulletin 183

VS — 10&r. VS Bulletin 178

Kampen for levevilkirene. SU-pjece , . .

Kvindekamp i ulvetider. .
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Sankt Peders Streede 28 B3
1453 Kobenhavn K

ristofferne i

Grenlandsk hjemmestyre

| — dansk imperialisme

ride  over
Grenlands
Kan Gronland

Hyem  skal

dergrund?

| efter hjemmestyrets indforelse

lpsrive sig fra EF? Hvad

% betyder rigsfellesskabet med

Danmark?

§ Det er nogle af de afgerende

sporgsmél i forbindelse med

(| indforelse af hjemmestyre i

Fremtidens Danmark

Hvilke forestillinger ger den
socialdemokratiske fagbevee-
gelse sig om sin rolle i frem-
tiden? Hvorfor er Dansk
Metalarbejderforbund gdet i
spidsen hvad angar industri-
forbund og industripolitik?
Hvad er perspektiverne i LOs
@D-forslag?

Niels Aagaard, Bjern Elm og
Bjern  Meidell gennemgér
problemerne for den social-
demokratiske fagbevmgelse.

262 5., ill., kr. 58.

58 kr.
6 kr.
8 kr.

\\e\\\\\‘

av

\;\

| Grenland, som Steen Folke

behandler. 2-sproget.
325, ilL, kr. 6.

Plakater

Uden kvindeirigerelse — ingen socialisme
En beskidt rengoringssag .
Hvem laver stadig te til revolutionen? . . .
Socialistisk 1. maj; /1978 . . .. s ofi o

GIRO NR. 2 34 65 40
TH, (01) 150913 mellem k1,13 - 16

@konomisk demokrati

— arbejderkontrol eller den
kontrollerede arbejder?

Pjecen gir bagom LOs og SDs
@D-forslag: @D er et nedven-
digt led i fagbevegelsens made
at lese krisen pd — altsd en
fortsmttelse af indkomstpoli-
tikken og knmgtelsen af
medlemsdemokratiet | fag-
foreningerne, Derfor gir VS
imod @D. VS viser, hvordan
kampen kan ske.

i 32s.,ill, kr. 8.

10 kr.
10 kr.
10 kr.
10 kr.

VS Bulletin 188

ter
holg:

KA e




	vs19801_001.pdf
	vs19801_002.pdf
	vs19801_003.pdf
	vs19801_004.pdf
	vs19801_005.pdf
	vs19801_006.pdf
	vs19801_007.pdf
	vs19801_008.pdf
	vs19801_009.pdf
	vs19801_010.pdf
	vs19801_011.pdf
	vs19801_012.pdf
	vs19801_013.pdf
	vs19801_014.pdf
	vs19801_015.pdf
	vs19801_016.pdf

