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Socialpolitik

To ting er blevet fremhavet i VKSR-politikernes oplysning om

Danmarks situation i tilfeelde af dansk EF-medlemskab: ».

.. Vor

deltagelse i det forudsete samarbejde ... (vil) ... ikke stille sig i
vejen for, at vi i det danske Folketing kan fore en skonomisk poli-
tik, herunder i forste reekke en skatte-, afgifts- og socialpolitik, der
sikrer storre ligelighed mellem de enkelte befolkningsgrupper.« —

(Ivar Nergards tale i Bruxelles).

Og: den til enhver tid siddende dan-.
ske regering vil have veto-ret over for
et hvilket som helst forslag, som EF-
kommissionen mtte finde pd at stille,
sifremt Danmark indlemmes i EF.

Feelles socialpolitik

Den 17. marts 1971 udkom EF-kom-
missionens betenkning ,,Forelabige
retningslinier for en EF-socialpolitik®.
EF-kommissionens ideer om socialpo-
litik svarer ikke pd alle punkter til den
officielle danske socialpolitik, og som
det ses af de folgende citater er EF-
kommissionen heller ikke helt enig
med Ivar Nergdrd i spergsmalet om
hvorvidt Danmark kan fore en selv-
stendig socialpolitik efter indmeldelse
i EF.

Eksempel 1: ,,... der md opnds enig-
hed om opstilling af et socialbudget
pd Feallesskabsplan, sddan som det i
princippet blev besluttet af EF’s mini-
sterrdd den 26. november 1970. Dette
budget ber dakke alle sociale udgifter,
og tilvejebringelsen af de nedvendige
midler ber i den sidste ende fore til en
,mellemfristet planlegning® (af so-
cialpolitikken) pa Fellesskabsplan.*

Eksempel 2: ,,Den ulighed, der
principielt skyldes kvindens erhvervs-
massige stilling i samfundet, kan kun

fjernes ved samordnede bestrabelser i
Fellesskabet (EF). I mangel af en si-
dan samordning vil rent nationale for-
holdsregler for at udbedre situationen
hemmes af den konkurrenceforvrid-
ning, der vil vere et resultat af for-
skellene mellem medlemslandene.*

lkke nationale arbejdsmarkeder
Eksempel 3 (findes i afsnittet ,for-
bedret beskaftigelse): ,,brug af elek-
tronhjerner vil 1 vasentlig grad forege
arbejdsformidlingens effektivitet, og
vil forbedre kendskabet til EF’s ar-
bejdskraft, iseer med hensyn til dens
uddannelse og bopzl. P4 den anden
side vil anvendelse af elektronhjerner
i de enkelte landes arbejdsformidling
fore til en opdeling af Fallesskabets
arbejdsmarked i nationale arbejdsmar-
keder, hvis der ikke pa forhand eksi-
sterer et felles, integreret net af elek-
tronhjerner for hele Fallesskabets ar-
bejdsformidling.*

Eller — sagt med renere ord:

De enkelte EF-lande mé gerne fore
en selvsteendig socialpolitik — hvis den
bare er i overensstemmelse med Fel-
lesskabets.

De enkelte landes fagbevegelser ma
gerne sgge at opnd ligelon — hvis bare
de gor det i takt med de andre EF-



lande. Det bgr nzvnes her, at lenfor-
skellen mellem mand og kvinder i
Frankrig i dag er storre end den var
for Frankrig blev medlem af EF.

Og de enkelte lande mi gerne gore
atbejdsanvisningen si effektiv som
muligt, bare det ikke forer til ,,opde-
ling af Fellesskabets arbejdsmarked i
nationale arbejdsmarkeder”, med an-
dre ord: bare det ikke hindrer arbej-
derdeportation pd tveers af landegren-
serne.

Tilpasning af industriens behov
Et vigtigt led i Fzllesskabets socialpo-
litik er #ilpasning af arbejdskraften til
industriens bebov: omskoling af arbej-
dere til nyt arbejde, flytning af arbej-
dere derhen, hvor industrien har brug
for dem, egnsafvikling. Og tilpasning
af de enkelte medlemslandes sociale
ordninger til de problemer, der folger
af arbejdskraftens ,frie bevaegelig-
hed“. Danske politikere er i god gang
med at gennemfere denne tilpasning.
Et eksempel: den nye pensionslov,
netop fremsat i Folketinget. Forslaget
gir ud pd, at man kun far fuld folke-
pension, hvis man har opholdt sig 40
4r i Danmark — kortere ophold med-
forer nedsat pension. Men der er ingen
grund til panik — ndr du har veeret ar-
bejdsformidlet til Italien, si du kun
har varet 30 &r i Danmark, fir du ita-
liensk pension for de sidste 10 &r. Ma-
ske efter en lidt lavere sats. Men til
gengaeld har du bidraget til det store
Feellesskab ved at vere ,,mobil arbejds-
kraft*.

Dansk veto-ret
Hvis du har veret en ,,opsxtsig® til-
lidsmand i Aalborg, kan du jo evt.
blive arbejdsformidlet til et varft i
Holland. Hvis du ikke er alt for god
til at snakke hollandsk er det muligt,
at du ikke forer dig for meget frem det
forste ars tid. Ellers har man jo den
integrerede  arbejdsformidlings-elek-
tronhjerne, hvor du er registreret —
den kunne vel sende dig lidt lengere
vk i tilfzlde af for meget larm.
Men disse perspektiver vil jo aldrig
blive virkeliggjort — for hvis Danmark
kommer ind i EF, har vi jo veto-ret!
Det er vel ogsd det, der er grunden
til at EF-kommissionens ,,forelobige
retningslinier for en EF-socialpolitik®
ikke er blevet oversat og udgivet af
Udenrigsministeriets ~markedssekreta-
riat. Hvorfor skulle man forud for af-
stemningen den 2. oktober oplyse be-
folkningen om, at EF-kommissionens
ideer om socialpolitik er meget for-
skellige fra den danske regerings? Og
fra den danske befolknings? Nér en-
hver fremtidig dansk regering vil kun-
ne hindre gennemfgrelsen af EF-kom-
missionens ideer.

Udgiver og oversetter

Andre har ment det rigtigt at over-
sette og udgive EF-kommissionens be-
teenkning om en EF-socialpolitik. Den.
danske titel er ,,Socialpolitiske per-
spektiver i EF*, og den kan bestilles
hos Venstresocialisterne i Arhus, Lang-
dalsvej 2, 8220 Brabrand. Pris 7 kr. +
porto.

Yderligere materiale om EF fas hos:
Venstresocialisterne, Vesterbrogade 414, 1620 Kbh. V.
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