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DEN_SKARPEDE KLASSEKAMP

Klassekampen er blevet starkt skerpet i England i
1gbet af de sidste par &r. 1970 blev aret med de
fleste strejker i England siden generalstrejken

i 1926, idet meve end 10 mill, arbejdsdage gik
tabt., Alligevel voksede tallet i 1971 til 13 mill,,
og alene 1 fgrste halvdel af 1972 til mere end

i5 mill,

Det sker ikke tilfeldigt. Netop i England har den
gennemsnitlige profitrate gennem de sidste ar lig~
get meget lavt. For at imgdegd yderligere fald,

mé kapitalistklassen og den konservative regering
gd til angreb pd de forbedringer af lgnninger, ar-
bejdsforhold og sociale ordninger, som den kamp~-
bevidste engelske arbejderklasse har tilkempet sig.
Hertil kommer en starkt voksende arbejdsidgshed,
der foreldbigt har toppet 1 vinteren 1971-72 med
over 1 mill. arbejdsldse.

Arbejderne er, for at forsvare deres interesser,
blevet tvunget ud i omfattende strejker: kulmine-
strejken, fordstrejken, poststrejken og mange fle-
re.Den voksende strejkebevegelse har fdet Heath-
regeringen til at komme ud af busken med en Ignpo-
1itik, som skal medvirke til at gge udbytningen

af arbejderklassen. Samtidig har man iverksat en
arbejdsmarkeds-lovgivning, der var forberedt af
den tidligere Wilson-regering, og hvis formdl er
at knakke de engelske arbejderes kampmuligheder.

Lgnpolitikken skal l=zgge loft over ldnningerne,
sdledes at de kun mi stige med 8-10%, Ledelsen af
TUC, det britiske LO, har afvist en tvungen lgn-
politik fra regeringen, men alligevel indledt
forhandlinger om en frivillig leownpolitik., Imidler~
tid er s&vel den tvungne, som den frivillige l¢gn-
politik, der klart gdr imod arbejdernes interes-
se 1 s& hgj en 1én som mulig, blevet gennemhullet
af minearbejderne, bilarbejderne, og jernbanear-
bejderne, allerede inden den er trddt i kraft.
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Den engelske regerings og TUC's bestrabelser sva-
rer pracist til situationen i Danmark op til ov-
erenskomstforhandlingerne 1972-73. De engelske
arbejdere har ved en konsekvent strejkekamp vist
danske arbejdere hvordan enhver form for Llenpo-
1itik kan og md bekempes. 0Ogsd de engelske erfa-
ringer i kampen mod arbejdsretten kan komme den
danske arbejderklasse til gode. Allerede fra be-
gyndelsen af 1971 gik arbejderne i aktion med
politiske strejker og omfattende protestdemon-
strationer for at hindre arbejdsmarkedsloven i at
trede i kraft. Det lykkedes ikke. Men de engelske
arbejdere gav ikke op og under trusler om hirde
arbejdskampe t¢vede Heath-regeringen med at bru-
ge "National Industrial Relation Court" (WNIRC,
den britiske arbejdsret) i anvendelse.

Under det voksende antal havnearbejderstrejker
blev det alligevel regeringen for broget. Den fgl-
te sig presset til at sa®tte ind mod TGWU (Trans-
portarbejderforbundet), hvor havnearbejderne er
organiseret, ved at idgmme forbundet en bod pé
50.000 pund (900.000 kr.) p.g.a. passivitet ved

en havnearbejderstrejke mod-et firma i Liverpool.

Havnearbejdernes sammenstgd med arbejdsretten
satte skub i kampen for at f4 den fjernet, ogsi
uden for havnearbejdernes egne rakker. Da arbejds-
retten i forbindelse med den n®ste strejke i Lon-~
dons havn fangslede 5 af havnearbejdernes tillids-
mend udlgste det omfattende strejker og aktioner
med krav om, at arbejdsmarkedsloven skal afskaf-
fes og de 5 tillidsmend 1gslades.

TUC's ledelse, som havde forsdgt at forhandle sig
frem til enkelte @®ndringer i arbejdsmarkedsloven,
blev tvunget til at indtage en mere uforsonlig
holdning, hvis de ikke fuldstzndigt skulle miste
grebet om medlemmerne. Under pres fra arbejds-
pladser, tillidsmend og lokale fagforeninger, som
har koordineret kampen mod arbejdsretten i en
national komité&, matte TUC proklamere general-
strejke.
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Det fik arbejdsretten til at bgje sig og lgslade
de 5 tillidsmznd. Men 900.000 kroners boden skal
betales, og arbejdsmarkedsloven er ikke afskaffet.
Arbejdsretten er blevet tilfgjet et nederlag, og
dens virke undergravet af den engelske arbejder-
klasse., Kampen mod den fortsatter. Det samme g9r
havnearbejderstrejken.
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Ogsd i kampen mod den danske arbejdsret kan arbej-
derne i Danmark drage mange nyttige erfaringer fra
England. Arbejdsretten fjernes ikke ved forhand-
linger mellem LO, Dansk Arbejdsgiverforening og
staten. LO-lederne forsvarer arbejdsretten, og gn-
sker hgjst enkelte mindre @ndringer, som ikke rok-
ker ved grundlaget. Derfor har arbejderne kun den
mulighed at undergrave arbejdsretten og hindre den
i at fungere ved strejker og aktioner. En vis ko-
ordinering af denne kamp er allerede sket i fore-
ningen "ARBEJDER-SOLIDARITET".

DET ER DEN SAMME KAMP!!

Det hidtidige handlingsforlgb i den arbejdskamp de
engelske havnearbejdere stdr i nu, kan kort skit-
seres i kampen mod rationaliseringen af arbejds-
kraften som har fundet sted i de sidste 5 ar.
Sdledes har Stevedore-firmaerne ved udvidet brug
af containere reduceret arbejdsstyrken fra tid-
ligere at omfatte 60,000 havnearbejdere til nu

kun 42,000. En reduktion af arbejdsstyrken pi 30%
i 1gbet af 5 4ar.

Det er afskedigelserne, og det at arbejdsgiverne
tager uorganiseret arbejdskraft ind der gir til
en 1¢n der ligger langt lavere end det niveau de
klassebevidste engelske havnearbejdere har kaem-
pet sig frem til, der er drsagen til de mange
strejkeaktioner og boycotninger af stevedorefir-
maerne. Den samme kamp har de amerikanske havne-
arbejdere mattet fgre mod de amerikanske steve-
dore-firmaer i de sidste par Aar.

Rationaliseringsproblemet er heller ikke ukendt
for de danske havnearbejdere. Vi ser ogsd her-
hjemme et stort opsving i container-trafikken,
hvad der konkret har resulteret i bygning i moder-
ne containerskibe, og 1 bygning af containerter-
minaler, med dertil hgrende moderne losnings- og
lastningsgrej. Overgangen betyder en kraftig redu-
cering af beskeftigelsen for havnearbejderne.
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84 lsznge der findes kapitalisme, vil der findes
arbejdslgshed og alle de gkonomiske og sociale
problemer der fglger i kglvandet pad den. Kapita-
listerne drives p.g.a. deres indbyrdes konkurren-
ce ud 1 et res om en stadig nedszttelse af produk-
tionsomkostningerne., Arbejderne md derfor ogsd vare
forberedt pd at skulle fdre kampen mod rationali-
seringen og den deraf fglgende arbejdslgshed, lige
sd lange samfundet er kapitalistisk. Kampen mod
rationaliseringens fglger mid derfor fgres som en
del af en kamp mod det kapitalistiske samfunds-~
system, og for socialismen., Fgrst under socialis-
men kan produktionen tilrettelagges efter arbej-
dernes interesser, i stedet for som nu efter pro-
fithensyn.

Det betyder ikke, at vi nu skal afstd fra kampen
nod arbejdslgshed. Tvartimod md kampen mod lukning
af arbejdspladser, mod felgerne af rationaliserin-
gen og kampen for fuld dekning under avbejdsli¢s-—
hed vare et led 1 den revolutionare kamp for et so-
cialistisk samfund. Derfor er de engelske arbej-
deres kamp mod rationaliseringerne, d.v.s. mod ar-
bejdslgsheden og deres forbitrede kamp mod arbejds-
retten, i hgj grad ogsd de danske arbejderes kamp.
Hvis udgangen af strejken bliver en sejr for de
engelske havnearbejdere, vil det betyde at de dan~
ske havnearbejdere vil std i en langt sterkere
udgangsposition ndr rationaliseringskravet virke-
lig bliver sat p& dagsordenen af kapitalisterne.
Det er derfor tvingende ngdvendigt, at de engel-
ske havnearbejderes kamp bliver omfattet med so-
lidaritet. Ikke papir-solidaritet - men slagkraf-
tig og effektiv solidaritet. Slagkraftig og effek-
tiv solidaritet betyder blokade mod de omdirige-
rede skibe fra England NU!!!

DASF har varslet sympatistrejke - en strejke der
allertidligst kan trade i kraft d, 21. august.
Arbejdsgiverne har svaret med at henvise til en
arbejdsretsdom fra 1928, der skulle bevise at en
sadan strejke var ulovlig. DASF's modtrak har
varet, at henvise til en anden dom fra 1931,
DASF-ledelsen er fuldstendig géet ind pa arbejds~-
givernes betingelser i en bedgmmedse af hvorvidt
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strejken er lovlig eller ej. Mens arbejdskampen
raser i England, stdr DASF og arbejdsgiverne pa
hovedet i arbejdsrettens gamle, stgvede arkiver!
Det er ikke effektiv stgtte - men vanlig sendrag-
tighed fra lederne i fagbevagelsen.

En effektiv stgtte er blokade. En blokade som kun
havnearbejderne selv kan udfdre. Havnearbejdernes
solidaritet er ikke blot og bar solidaritet, men
en aktion der udgdr en del af deres egen, og deres
egen klasses kamp, mod rationaliseringer (arbejds-
lgshed) og det danske fagretslige system. Det er
bydende ngdvendigt at blokaden trader i kraft
hurtigst muligt. De 1l4-dages ventetid, som DASF
har pdlagt sine medlemmer vil selvfgligelig blive
udnyttet af kapitalisterne. Speditgrene har alle-
rede ladet forstd, at de vil bruge de 14 dage til
at £f4 skibene udlosset, sdledes at skibene ikke
ligger stille, men stadig kan sejle profit hjem
til kapitalisterne. De udlossede varer vil bli-

ve oplagret og derefter blive sendt til England
ndr konflikten er slut. Hvis dette sker, betyder
det en svakkelse af sdvel de engelske som de dan-
ske havnearbejderes kampposition, og kan i vearste
fald vere medvirkende til havnearbejdernes neder-
lag. Dette md for enhver pris undgds!!!

Derfor kan arbejderne ikke vente pd at DASF skal
blive fazrdige med deres higen og sggen sammen med
arbejdsgiverne i de stgvede arkiver., Handling og
aktion kan kun komme fra arbejderne selv - og ikke
fra deres forbundsledere.

Havnearbejdernes landskonference har allerede ta-
get et initiativ. I konferencens udtalelse d. 4/8
kritiseres DASF's langsommelighed med at ivark-
s@tte sympatiaktioner. CITAT: '"Vi har den opfat-
telse at dette (omdirigering af skibe) kan brin-
ge uro pd vore arbejdspladser i havnene, og der-
ved skade de kunder vi nu og i fremtiden skal
betjene. Ingen dansk arbejdsgiver kan vare inte-
resseret i, at den konflikt der er i engelske hav-
ne, overfgres her til landet™.

Man md gd ud fra at de forblommede hentydninger
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om uro gé danske arbe%dspladser er en reel trus-
sel om blokade, som blot af hensyn til det fag-
retslige system udtrykkes sd indirekte. Udtalel~
sens slutning er derimod ma&rkvaerdig. Uroen i de
engelske havne vil blive "overfgrt™ her til lan~
det. Danske havnearbejdere vil nemlig blive
tvunget ud © samme kamp som de engelegke havne=-
arbejdere nu ferer., Det burde landskonferencen
have forberedt de danske havnearbejdere pd, i
stedet for at appelere til kapitalisternes inte-
resser i ro pa arbejdspladsen.

DEN DANSKE ARBEJDERKLASSE MA STA SOLIDARISK MED
DEN INTERNATIONALE ARBEJDERKLASSE.

Denne lgbeseddel er udgivet af partiet
VENSTRESOCIALISTERNE.

Yderligere oplysninger om partiets fag-
lige politik kan fé&s ved henvendelse

til:
VENSTRESOCIALISTERNE
Vesterbrogade 41 4.
1620 K¢benhavn V,
Tif.: (01) 22 30 02
Eller:

Poul Gazan
Trgjborgvej 24

8200 Arhus N.
Tif.: (06} 16 41 09




